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FORD OTOSAN'IN 'ALTIN YILDIZ'|
BEYCELIK GESTAMP'IN OLDU

Beycelik Gestamp, Ford Otosan
onciligindeki imalatgilar
Zirvesi'nde “Altin Yildiz Odala"ni
aldi ve bu 6dult ikinci kez
kazanan ilk firma oldu.

'DUNYANIN EN KUCUK KOMBISI'NE

Warmhaus'un tasarim harikasi olarak dikkat

uluslararasi alanda en prestijli tasarim 6dalu
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HOLDING

ULUSLARARASI iF DESIGN ODULU  'SAP DONUSUMU HER CALISANA

KATKI SUNACAK'

Beycelik Gestamp, SAP ERP
Projesi ‘Prime’ ile sirketi
‘gelecegin kosullarina
hazirlayacak’ olan tarihi bir
yapisal dontsum igine giriyor.

¢eken Urdnd, dinyanin en kiclk kombisi,

olarak bilinen iF Design Award 2018'de
“Tasarimda Mikemmellik” 6dtli kazandi.
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Faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda basarili
calismalar gerceklestirerek 6dullere layik
gorildigumauz bir 6 aylik dénemi geride
biraktik. Beycelik Gestamp, Ford Otosan’in
gerceklestirdigi Imalatgilar Zirvesi Od(il
Toreni'nde “Altin Yildiz Odali"nd aldr. Bu

6dulu ilk olarak 2011 yilinda almistik. Beycelik
Gestamp'in, kendi sektériinde bu 6duli iki kez
alan tek firma olmasi da bizim icin ayr bir gurur
kaynagi oldu. Otomotiv sektoriinde faaliyet
gosteren diger sirketimiz Celikform Gestamp,
Turk otomotiv sektdrinin éncl kurulusu Tofas'in
her yil diizenledigi “Tedarik¢i Toplantisi ve Odiil
Toreni’nde “Kalite Oduli"ne layik goraldi.
Isitma sektorindeki sirketimiz Warmhaus ise
tasarimi ve yazilimi tamamen kendisine ait

olan diinyanin en kictk kombisi ile diinyanin

en eski ve saygin tasarim yarismalarindan biri
olarak kabul géren iF Design Award'ta “Design
Excellence” (Tasarimda Mikemmellik) 6dalind
kazandl. Beycelik Gestamp cevre ekibimiz
katildiklari “Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi”
yarismasinda “izin-Lisans Muafiyeti Olan Tesisler”
kategorisinde birinci secilerek 6diil aldi. Odulg,
5 Haziran Diinya Cevre Guni'nde almamiz bizim
icin daha da anlamli oldu.

Calisanlarimiz sadece is yasaminda degil sosyal
alanlarda da gurur duyacagimiz isler gercekles-
tiriyor. Beycelik Gestamp calisanlarindan 2017
yilinda olusturdugumuz Beycelik Gestamp Tiyatro
KulGibii ilk oyunlarini sahneledi. Meslek Tiyat-
rolari Festivali ve NilGfer Festivali gibi iki dSnemli
festivale katilarak bizleri gururlandirdilar. BOSIAD,
DOSAB ve TOSB'nin diizenledigi futbol turnuva-
larinda calisanlarimizdan olusan takimlar sirketi-
mizi en iyi sekilde temsil etti, Beycelik Gestamp

Gurur dolu
bir 6 ay

Sasi Fabrikamiz, TOSB'un diizenledigi turnuvada
futbol dalinda sampiyon oldu. Beycelik Gonilden
platformu baslattiklari kitap kampanyasi ile k-
tiiphanesi olmayan Bursa Dogankdy ilkokulu'na
bir kiitiphane kazandirdi. Kampanyaya katilan
herkese buradan tesekkir etmek isterim.

Sirketimizin en 6nemli glic hig siiphesiz insan
kaynagi. Bu yuzden calisanlarimizin her konu-

da egitimine ve gelisimine 6nem veriyoruz. Bu
kapsamda baslattigimiz egitimlerimizden birisi de
Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimleri. Bu bilinglen-
dirme sirecini pek cok farkli aktivite ile destek-
leyerek kurum icinde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda algr degisikligi yaratmayi hedefliyoruz.
Bu egitimin Beycelik olarak benimsedigimiz
cinsiyete dayali esitsizlikle micadele etmek,
ekonomik alandaki cinsiyet ucurumunu en aza
indirmek ve Turkiye'de kadinlarin tlke ekonomi-
sinde daha aktif olmasi gerekliligi ilkelerimizi de
destekleyecegine inaniyoruz.

2018 yilinin ilk yarisi yogun bir tempo ile gecti.
Ikinci yarisinda da hiz kesmeden, basari ¢itamizi
ylkselterek hedeflerimize ulasmak icin calisiyor
olacagiz. Herkese basarilar diliyorum...

Sevgi ve saygilarimla...

Baran GELIK

Beygelik Holding Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi / CEO
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OLDU \_/_VARMHAUS'UN TASARIMIYLA Di_!(KATLERi
UZERINDE TOPLAYAN URUNU; DUNYANIN EN

BEYCELIK GESTAMP, FORD OTOSAN'IN KUC;UK KOMBISI, DUNYACA UNLU TASARIM

GERCEKLESTIRDIGI IMALATCILAR ODULU iF DESIGN AWARD 2018'DE “DESIGN

ZIRVESi ODUL TORENI'NDE “ALTIN YILDIZ EXCELLENCE/TASARIMDA MUKEMMELLIK"

ODULU"NU ALDI. AYNI ODULU 2011 ODULUNE LAYIK GORULDU.

YILINDA DA ALAN BEYCELIK GESTAMP, 7

SEKTORUNDE BU ODULU iKi KERE ALAN
TEK FIRMA OLDU.
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DUNYA CEVRE
GUNU'NDE
BEYCELIK GESTAMP'A
ANLAMLI ODUL

BEYCELIK GESTAMP BURSA ORGANIZE SANAYI
BOLGESI (OSB) VE BURSA SANAYICi VE IS
ADAMLARI DERNEGI'NIN (BOSIAD) “CEVRECI
URETIM, TEMIZ GELECEK” TEMASIYLA
DUZENLEDIGI CEVREYE DUYARLI SANAYI TESISI
YARISMASI'NDA, “iZIN-LISANS MUAFIYETI OLAN
TESISLER” KATEGORISINDE BIRINCI SECILDI.
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Beycelik Holding Adina

Baran CELIK

GENEL YAYIN YONETMENI

Selin KORAL

HABER MUDURU
Meltem BILMI$

DERGi YAYIN KURULU

‘SAP DONUSUMU,
HER CALISANIMIZIN
KiSISEL GELISIMINE
BUYUK KATKI
SAGLAYACAK'

BEYCELIK GESTAMP, SAP ERP PROJESI
"PRIME’ ILE TARIHI BiR YAPISAL DONUSUM
ICINE GIRIYOR. SIRKETI ‘GELECEGIN
KOSULLARINA HAZIRLAYACAK' OLAN
KURUMSAL DONUSUM DIREKTORU
KUTLU SAHIN ILE KONUSTUK.

12
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T: 0212 697 30 30



BEYGELIK GUNDEM

FORD OTOSAN'IN'ALTIN YILDIZ'|
BEYCELIK GESTAMP'IN OLDU

Beycelik Gestamp, Ford Otosan’in gerceklestirdigi imalatcilar Zirvesi Odiil Téreni'nde
“Altin Yildiz Odiili” ni aldi. Ayni 6diild 2011 yiinda da alan Beygelik Gestamp,
sektoriunde bu 6dulu iki kere alan tek firma oldu.

BEVCELK

&

Kog¢ Holding Otomotiv Grubu Baskani Cenk Cimen, Beycelik Gestamp Yonetim Kurulu Baskani-CEO Baran Celik,
Beycelik Gestamp Genel Miidiirii Engin Meydan, Ford Otosan Satinalma Direktérii Murat Senir. (Soldan saga)

ord Otosan ve imalatcilarinin her yil bir araya
F geldigi geleneksel imalatcilar Zirvesi bu yil 20

Mart tarihinde Atasehir Sheraton Oteli'nde
gergeklesti. Zirvede yapilan 6dil toreninde Beycelik
Gestamp Altin Yildiz Oduali'ni aldi. Ford Otosan'dan
ilk olarak 2011 yilinda ayni 6d0lG alan Beycelik
Gestamp, sektérinde bu 6dili iki kere alan tek
firma oldu.

Beycelik Gestamp'a 6diill, Kog Holding Otomotiv
Grubu Baskani Cenk Cimen tarafindan verildi.

Ford Otosan’in teslimat performansi, kalite puani,
yeni projelerdeki problem ¢6zme kabiliyeti gibi
kriterleri referans alarak Turkiye'deki tedarikgilerini
degerlendirmesi sonucu verilen 6duli, Beygelik
Gestamp adina Yoénetim Kurulu Bagkani ve CEO

Baran Celik ile Genel Mudir Engin Meydan ald.

Ford Otosan'in Altin Yildiz Oddili'ne iliskin agiklama
yapan Yoénetim Kurulu Bagkani ve CEO Baran Celik,
“Tam c¢alisanlarimizin destegiyle aldigimiz bu 6ddl,
alanimizdaki liderligimizi pekistiren bir 6daldar.

Bu 6dult ikinci kez almaktan dolayr mutluluk
duyuyoruz. Ford Otosan’in tim projelerinde soguk
ve sicak sac sekillendirme, montajl Griin ve kalip
Uretiminde yogun olarak yer aliyoruz. 2017 yilinda
ilk yurtdisi yatinmimiz olan Romanya fabrikamiz

ile Ford Avrupa'nin projelerini de yogun destek
veriyoruz. Gelisen teknolojimiz, yatirrmlarimiz

ve yetkin insan kaynagimizla Ford'un gelecek
projelerinde de genis bir hacimle yer almayi
hedefliyoruz” dedi.
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ULUSLARARASI iF DESIGN ODULU
'DUNYANIN EN KUCUK KOMBISI'NE

Warmhaus’un tasarimiyla dikkatleri GUzerinde toplayan Grind; dinyanin en kiclik kombisi,
diinyaca tinli tasarim 6diilii iF Design Award 2018’de “Design Excellence/Tasarimda

Mikemmellik” odiline layik goruldd.

armhaus, tasarimi ve yazilimi tamamen
kendisine ait olan diinyanin en kiguk
kombisi ile diinyanin en eski ve saygin

tasarim yarismalarindan biri olarak kabul géren

iF Design Award'ta “Design Excellence/Tasarimda
Muikemmellik” 6dultind kazandi. Sik oldugu kadar da
teknolojik ve tasarruflu bir triin yaratan Warmbhaus,
iF Design Award 2018'de kendi kategorisinde
Turkiye'den 6dul kazanan tek kombi oldu.

iF Design Award 2018'de kazandiklari 6dile iliskin
konusan Warmhaus Genel Midird M. Kagan

Turan, diinyanin en prestijli tasarim yarismalarindan
birinden “Design Excellence/Tasarimda
Mikemmellik” 6dultint kazanmaktan ¢ok mutlu
olduklarini belirtti. Turan, “Ar-Ge'si, dizayni ve yazihmi
tamamen Tirk mihendislerine ait olan dinyanin

en kiguk kombisi ile diinyaca kabul gérmus bu
saygin 6dili kazanmis olmanin gururunu yasiyoruz.
Warmhaus Ar-Ge Merkezi tarafindan tasarlanan

Urdnimuz 20'den fazla tlkeden 6'dan fazla tnli
uzmanin dederlendirmesinin ardindan bu é6dulu
kazandi. Mihendislerimizin 2018 yilinda, kendi
kategorisinde 6dil alan tek yerli kombiyi tasarlamis
olmasini cok 6nemli buluyoruz. Uriinimiiz;
“Tasarimda Mikemmellik” 6dli ile onaylanan cam
on ylzeyi ve dokunmatik ekraninin gi¢lendirdigi sik,
estetik tasariminin yani sira; 24 kW kapasitesi, ErP
Direktiflerine uyumlu olmasi gibi teknik &zellikleri
ile dikkat cekecek. Warmhaus olarak iklimlendirme
sektorinde 20 yili askin tecribemizle 30'dan fazla
ilkeye triinlerimizi ihrag ediyoruz. Ontimiizdeki
dénemde biyimemizi artiracak ve édillerimize
yenilerini ekleyecediz” dedi.

Bu yil 65. kez diizenlenen iF Design Award
2018'de kazananlar, alaninda uzman 63 bagimsiz
uluslararasi juri Gyesinin oylariyla belirlendi. iF
Design Award'ta 54 tlkeden 2 bin 955 katihmci,
6 bin 402 farkh Griin yaristi.



BEYGELIK GUNDEM

TOFAS'TAN CELIKFORM GESTAMP'A ODUL

Celikform Gestamp Otomotiv, Tiirk otomotiv sektoriiniin 6nci kurulusu Tofas’in her yil
diizenledigi “Tedarik¢i Toplantisi ve Odiil Toreni"nde “Kalite Odiilii"ne layik goriildi.

ofas’in, Bursa'da
“Isbirligi ve Yenilesimle
Mikemmele Dogru”

temasi ile dizenledigi 2018 yili
Tedarikci Gini'nde Celikform
Gestamp Otomotiv, Teslimat
Performansi ve Kalite Puani
g6z oniinde bulundurularak
Kalite Odiili'ne layik goraldi.

Toplantidan sonra
gerceklesen 6dil téreninde
2017 yihindaki performanslari

i ) \
Celikform Gestamp'in 6diiliinii Celikform Gestamp Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Baran Celik ve Celikform Gestamp Genel Miidiirii Silleyman

ve bagarili caligmalari ile 15 Gokoglu, Ko¢ Holding Otomotiv Grubu Baskani Cenk Cimen'in elinden aldi.
tedarikgi firma Dinya Klasinda

Uretim (WCM), Kalite kategorisi olmak tzere 8 kategoride Bolgesi Satinalma Bagkani Monica
Performans, Tedarikci Teknik odul aldu. Genovese, Tofas CEO'su Cengiz
Oneri Performans, isbirligi Eroldu, Tofas Satinalma Direktori
Gelistirme, inovasyon, Odul Téreninde Kog Holding Yiiksel Ozturk, Tofas yoneticileri ve
Endustriyel Satin Alma Lojistik ~ Otomotiv Grubu Baskani Cenk Cimen,  tedarikgileriyle birlikte ¢ok sayida
ve Yedek Parca Performans Fiat Chrysler Automobiles (FCA) EMEA  katiimci bulundu.

FORD OTOSAN'DAN BEYCELIK GESTAMP
FABRIKASINA ZiYARET

Ford Otosan Genel Muduriu Haydar Yeniglin ve Ford Otosan ust duzey yoneticileri
Beycelik Gestamp’in Gebze’de bulunan Sasi Fabrikasi’'ni ziyaret etti. Ziyarette
mevcut ve yeni fabrika gezilerek, potansiyel projeler ile ilgili goriisme yapildi.

eycelik Gestamp'in Gebze'de bulunan Sasi Senir, Kidemli Satinalma Maduri Kirsat Bahadir ve
B Fabrikasi'na 8 Mayis'ta Ford Otosan bir ziyaret Kidemli STA Midara Fatih Aydogdu mevcut ve yeni

gerceklestirdi. Ziyarete katilan Ford Otosan fabrikayi gezerek Beycelik Gestamp Genel Midiri
Genel Mudura Haydar Yenigin, Genel Madur Engin Meydan'dan yeni projeler ve yeni yatirimlar

Yardimcisi Giiven Ozyurt, Satinalma Direktori Murat hakkinda detayli bilgi aldilar.




DUNYA CEVRE GUNU'NDE o
BEYCELIK GESTAMP'A ANLAMLI ODUL

Beycelik Gestamp Bursa Organize Sanayi Bolgesi (0OSB]) ve Bursa Sanayici ve
is Adamlari Dernegi'nin (BOSIAD) “Cevreci Uretim, Temiz Gelecek” temasiyla
diizenledigi Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'nda, “izin-Lisans Muafiyeti Olan

Tesisler” kategorisinde birinci secildi.

koyarak farkindalik yaratmasini amaglayan,

Bursa'daki tim OSB'lerde faaliyet gdsteren
sanayi tesislerinin katildigi ve bu yil Ggtinclsi
duzenlenen Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi
Yarismasi'nda Beycelik Gestamp, izin-Lisans Muafiyeti
Olan Tesisler kategorisinde birinci segildi. Beycelik
Gestamp bu &dile; sirket icinde verimliligi artirici ve
surdarilebilir cevre ¢calismalari, cevre mevzuatina
uyum, atik yénetim projeleri ve gevre bilinci
olusturma alanindaki yurattigu sosyal faaliyetler
dolayisiyla layik géralda.

f ; anayicilerin cevreye olan duyarlligini ortaya

ODUL TORENiI DUNYA CEVRE GUNU'NDEYDI
Katihmci firmalarin G¢ kategoride édullendirildigi

yarismanin Degerlendirme Kurulu'nda Bursa OSB
Mdiirlig, istanbul Teknik Universitesi ve Bursa
Teknik Universitesinden akademisyenler ile bir
danismanlik sirketi yetkilisi yer aldi. Yarigmanin
sonucu 5 Haziran Dinya Cevre Gund'nde Sheraton
Bursa Otel'de diizenlenen térenle agiklandi. Térende
Beycelik Gestamp'in 6dilind Yonetim Kurulu Baskani
ve CEO Baran Celik, AK Parti Milletvekili Bennur
Karaburun'un elinden aldu.

Beycelik Gestamp, cevre altyapisini olusturmus, cevre
mevzuati ve sirdirllebilir cevre ilkeleri cercevesinde
faaliyet gosteren firmalar arasinda diizenlenen
yarismada Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Oduli'ne
2015 yilinda da layik géralmusta.

i

=

Elektrik Bakim Formeni Muhammet Savci, Cevre Uzmani Ebru Erdogan, Yonetim Kurulu Baskani ve CEO Baran Celik,
Kaynak Bakim Ydneticisi Mustafa Sabancioglu, Cevre Formeni Veli Kustepe. (Soldan saga)



BEYGELIK GUNDEM

OIB'IN YENI BASKANI BARAN CELIK OLDU

Turkiye ihracatinin 12 yildir sampiyonu otomotiv sektoriiniin koordinator kurulusu
Uludag Otomotiv Endistrisi Ihracatcilari Birligi'nde gerceklestirilen Genel Kurul'da,
tek liste ile secime giden ve 106 oyun tamamini alan Baran Celik oy birligiyle

Yonetim Kurulu Baskani secildi.

Urkiye ihracatinin 12 yildir st Gste lider
I sektorl olan ve 28,5 milyar dolarla gegen

yil ihracatta tim zamanlarin rekorunu kiran
otomotiv sektdrinde koordinatér kurulus olan
Uludag Otomotiv Endustrisi ihracatgilari Birligi'nin
(OIB) secimli Olagan Genel Kurulu gerceklestirildi.
Tek liste ile segcime gidilen Genel Kurul'da 106 oyun
tamamini alan Baran Celik Yoénetim Kurulu Baskani
secildi.

Celik, Turkiye'de ihracat yapan tim otomotiv ana ve
yan sanayi sirketlerinin tiyesi oldugu OIB'in 2018-
2022 dénemi icin Yoénetim Kurulu Baskanligi goérevini
yuritecek. Bagkan Celik, bir dnceki OIB Yénetim
Kurulu'nda da Muhasip Uye gérevini yiritiyordu.

CELIK: OTOMOTIV, iHRACATTA LIDERLIGE
DEVAM EDECEK

Baran Celik secim sonrasi yaptigi ilk aciklamada,
sonucun Tirkiye otomotiv endistrisine hayirli
olmasini diledi. Celik, OIB'in agikladigi verilere

gore mart ayinda 3,1 milyar dolarlik ihracatla aylik
bazda tim zamanlarin rekorunu kirarak bir kez

daha dikkatleri izerine ceken sektdrin, son 26 aydir
ihracatta artis grafigini strdirddgina hatirlatarak
soyle devam etti: “Turkiye'nin toplam ihracatinin 5'te
birinden fazlasini otomotiv sektoéri gergeklestiriyor.
Ihracattaki liderligimize kararllikla devam edecegiz.”

Gegen mart ayi itibariyle ihracatinin yizde 79'unu
AB Ulkelerine yapan Tirk otomotiv sektérinin

ana ve yan sanayisiyle gicini ve kalitesini ortaya
net bir sekilde koydugunu ifade eden Celik, “OIB
olarak yeni dénemde gerek mevcut gerekse yeni
hedef pazarlara yonelik gelistirecegimiz vizyoner ve
stratejik adimlarla kiresel rekabet giicim(zi daha
da artiracagiz” degerlendirmesinde bulundu.

BEYCELIK GESTAMP AR-GE MERKEZI

CALISMALARINI PAYLASTI

Beycelik Gestamp Ar-Ge ve Tasarim Merkezi, inovasyon
ve Ar-Ge icerikli kongre ve sempozyumlara katilarak
blinyesinde siirdirdiigu ¢calismalari kamuoyuyla paylasiyor.

laninda, Turkiye'nin ilk Ar-Ge merkezi olarak kurulan Beycelik
AGestamp Ar-Ge Merkezi, faaliyetlerini 41 arastirmacisi ve

16 tasarimcisi ile stirdirdyor ve bu ¢alismalari sektorle,
akademisyenlerle ve dgrencilerle paylasiyor. Bu kapsamda en son
Beycelik Gestamp Ar-Ge Yéneticisi imren Oztiirk Yilmaz, ‘Araclarda

Hafifletme’ calismalarini, 9. Uluslararasi Otomotiv Teknolojileri
Kongresi (Bursa), Ar-Ge ve inovasyon Yonetimi Kongresi (Istanbul) ve

Uluslararasi Metal Konferansi'nda (Cekya) cesitli sunumlarla paylasti. = 4
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ESBOR Yapi Malzemeleri Yoneticisi
Mustafa Kurtulus ve Warmhaus
Genel Miidiirii M. Kagan Turan

I
WARMHAUS'TAN ESKISEHIR VE
ERZINCAN'DAKI BAYi VE
IS ORTAKLARINA OZEL EGITIM

Warmhaus nisan ve mayis aylarinda Erzincan ve Eskisehir’de bulunan bayi ve is
ortaklarina yonelik ozel egitimler verdi.

armhaus, bayi ve is giren “Enerji ile ilgili Uranler kullanimi sayesinde cari acikta
‘ }‘ / ortaklarina yonelik Yonetmeligi” (ErP) ile ilgili olarak, 1,5 milyar TLye varan bir tasarruf
duzenledigi etkinlikler “Warmhaus olarak daha distik gaz ~ saglanacak” dedi.
kapsaminda 17 Nisan'da Erzincan'da ve elektrik tiketen, strekli verimlilik
ve 4 Mayis'ta Eskisehir'de bayi saglayan Grlnlerimizle ErP’ye Ulusal ve yerel hedeflerini paylasmak
ve is ortaklarina 6zel egitim uygun yogusmali kombi tretimi Uzere Eskisehir basini ile de bir
verdi. Erzincan'daki etkinlik yapiyoruz. Yogusmali kombiler hem araya gelen Turan, “2017 yilinda
Warmhaus'un Erzincan ana cevreye duyarli hem de verimlilik Ingiltere'de ofis agarak kendi
bayisi Tan Ticaret isbirligi ile anlaminda ylksek tasarruf saglayan markamizla faaliyet gdstermeye
yapilirken Eskisehir'deki etkinlik rdnlerdir. Avrupa’da bircok tlke basladik. Bu yil Cin ve Aimanya
Warmhaus ve ESBOR isbirligi bu noktada gerekli adimlari att!. ofislerini de faaliyete gecirmeyi
ile gercgeklestirildi. Etkinliklerde Turkiye'de de 21 Nisan 2018'de ErP hedefliyoruz. Oniimiizdeki dénemde
acgiklamalarda bulunan Warmhaus  zorunlulugu tam olarak uygulamaya 50 milyon TLlik yeni bir yatinmla
Genel Muduara M. Kagan Turan, 21 girdi. Yogusma teknolojisine Uriin gamimizi genisletmeyi

Nisan 2018 tarihinde uygulamaya sahip, tasarruflu ve cevreci kombi planlyoruz” diye konustu.



SOYLESI

‘SAP DONUSUMU, HER

CALISANIMIZIN KISiSEL
GELISiMINE BUYUK KATKI

SAGLAYACAK'

Beycelik Gestamp, SAP ERP Projesi ‘Prime’ ile tarihi
bir yapisal doniisiim igine giriyor. Sirketi ‘gelecegin
kosullarina hazirlayacak’ olan Kurumsal Doniisim
Direktoru Kutlu Sahin ile konustuk.

utlu Bey merhaba,

sizinle Beycelik

Holding'de subat

yinda baslayan SAP

ERP doniisiim projesi hakkinda
konusmak istiyoruz. Oncelikle,
konunun uzmani olmayan
okur ve calisanlarimiz icin
de SAP doniisiimiinden ana
hatlariyla s6z eder misiniz?
Uluslararasi dlcekte kurumsal
sirketlerin en cok tercih ettigi
bir planlama yontemi olarak
SAP’1 nasil tarif edersiniz?
Aslinda sz konusu olan déntsim
bir ERP (Enterprise Resource
Planning) donustimda. Yani
sirketlerimizin kurumsal kaynak
planlama entegrasyonunu
saglayarak isgiict, malzeme ve
mali kaynaklarin buttnlesik olarak
verimli bir sekilde kullaniimasindan
bahsediyoruz. Soruda belirttiginiz
gibi SAP ise buyuk sirketlerin
ERP yapilandirmalarinda en ¢ok
tercih ettikleri Almanya kokenli bir
yazilim. Biz de hizh buyimemizi
strdardlebilir kilmak icin ERP
dénistimani SAP kullanarak
¢o6zme karari aldik. Projemizin
ismini de “PRIME" olarak koyduk.

Beycelik Gestamp'ta baslayan
bu doniisiimiin sirket
acisindan oncelikli hedefleri
nelerdir?

En 6nemli hedefimiz tst ydnetim
icin guclu bir karar destek yapisi
olusturmak. Bunun yani sira

streclerimizin standart ve verimli
bir hale getirilmesi, ana veri
yapisinin merkezi yénetimi ve
sistem altyapimizin glclendirilmesi
gibi hedeflerimiz de var.

Holding biinyesindeki diger
sirketlerde de ayni doniisiimiin
gerceklestirilmesi icin bir
takvim var mi?

2018 yilinda Beycgelik Gestamp
olarak 4 otomotiv sirketimizde
projeyi gerceklestirecegiz.

2019 yili basinda bu dort
sirketimizde canli sisteme
gegecegiz. Ontimuzdeki yildan
itibaren gerek sistem altyapisinin
glclendirilmesi gerekse diger
holding sirketlerimizde benzer
yapilarin olusturulmasi icin gerekli
planlamayi yapacagz.

Beycelik Gestamp'ta
baslayan “Prime” projesinin
holdingin kurumsal doniisiim
siireclerinde nasil bir anlami
olacak? Holding ve bagh
sirketlerin SAP doniisiim
projesiile elde edecegi
oncelikli avantajlar nelerdir?
Kurumsal dénistimin glinimizde
en kaginilmaz pargalari stireglerin
verimli olmasi ve glclQ bir sistem
altyapisidir. Bu nedenle kurumsal
dénistim vizyonumuzun énemli
stratejilerinden biri de bilgi
teknolojilerimizi gelistirerek
streclerimizde standardizasyon
saglamaktir. Bu dogrultuda

Uretim ve lojistik sireclerimizde
baslattigimiz otomasyonu
satinalma ve Uretim planlama
strecleriile de entegre ederek
butunlesik bir sistem kurmayi
hedefliyoruz. Bu butinlesik sistem
ile ana veriyi tek merkezden
yoneterek maliyet takibini daha
etkin ve anlik yapabilecegiz ve
daha yalin bir organizasyona sahip
olacagiz. Olusturacagimiz bu ortak
ERP sablonu yeni yatirmlarimizi
ve fabrikalarimizi da daha hizli,
daha dustk maliyetli ve daha etkin
devreye almamizi saglayacak.

Bu proje calisanlar icin ne
anlam ifade ediyor? Beycelik
Holding calisanlarinin bu
siireclerden kazanimi ne
olacak? Ayrica projenin
basarisi icin calisanlardan
beklentiler nelerdir?
Dénisumin en kritik bileseni
insan. Bunun bilincinde olarak
ozellikle insana yatinm yapmayi
sirket dnceligi haline getirdik.
Calisanlarimiz son 5-6 yildir
déntsimin oncelikle hizli
buytme fazini sirketimizde
yasadilar. Dinamik, esnek, en
dogru kararlari en hizli alabilen,
sonug odakli bir yapimiz var. Bu
yapimizdan 6din vermeden
vizyonumuzu stirdirilebilir
karlihk ve buytime dogrultusunda
belirleyerek, uzun vadeli ve kalici
olma stratejilerimizi olusturuyoruz.
Bu nedenle stre¢lerimizdeki



dénlsim ve otomasyonu éncelikle
IK stireclerimizden baglatarak ilk
SAP moduliimuizii K siireclerinde
gecen yil devreye aldik.

CGalisanlarimiz bu déntsimd bu
yil da gérmeye devam edecekler
ve is yapis sekillerinde 6nemli
dedgisiklikler olacak. Bu nedenle
bu yil projeyi sadece teknik
olarak devreye almak degil ayni
zamanda bunu ¢alisanlarimiza
en dogru sekilde anlatmaya ve
gunlik calisma hayatimizda nasil
dedgisiklikler olacagini, hangi
konularda daha disiplinli olmak
zorunda kalacagimizi anlatmaya da
odaklaniyoruz.

Sonug olarak calisanlarimizin

bu strecten en dnemli kazanimi
islerini daha verimli ve etkin
yapar hale gelmeleri olacak.
Ayrica projenin icinde az

veya cok yer alan herkes ¢cok
6énemli bir tecriibe edinecek

ve kisisel gelisimine buyuk katki
saglayacak. Projenin basarisi igin
calisanlarimizdan tek beklentimiz
degisime ayak uydurmalarindan
cok her birinin degisimin 6nclsi
olmasi. Aliskanliklarindan
kurtulmalarini ve degisimin
sirketimize getirecedi faydalara
odaklanmalarini bekliyoruz.

SAP doniisiim projesinin
Beycelik Gestamp'taki
uygulama adi “Prime”

calisanlar arasinda yapilan bir
isim yarismasi ile belirlendi.
Bu siirecten de bahseder
misiniz biraz?

Proje ekibimizi titizlikle olusturduk.
Her calisma arkadasimiz kendi isinde
ve alaninda tutkulu, caliskan ve
yetkin. Projeyi daha da sahiplenmek
ve ekip ruhunu gelistirmek icin

her firsati kullaniyoruz. Her seyden
once aralarinda buyuk bir dostluk
bagi var. Proje ile ilgili herkes her
zaman yorum yapma hakkina
sahip. Ofislerindeki mobilyalarin
seciminden tutun da calistiklar
toplanti odalarinin isimlerine kadar
kendileri belirlediler. Ofise gelirken
ise gelir gibi dedil de buyuk bir
tutku icinde sirkete katma dedger
yaratmaya ve her seyden 6nemlisi
bir insani en mutlu eden sey olan
6grenmeye ve 6grendiklerini
paylasmaya geliyorlar. Bu
dogrultuda projemizin ismini de
6dulld bir dneri yarismasi ile onlarin
belirlemesini sagladik. Prime
ismi de bu yarismada gelen
onerilerden secilerek belirlendi.

Ana amacimiz sirketlerimizi
gelecege guvenle tasiyacak
organizasyonu, sistemi
kurmak ve daha da 6nemlisi
yasatmak. Bunu 6ncelikle
anlamaya, sonra anlatmaya
ve sonrasinda da asla
akildan ¢tkmayan bir

deger olarak DNA'miza
yerlestirmeye calisiyoruz.

Kurumsal Doniisiim Direktorii
Kutlu Sahin



BEYGELIK GUNDEM

BEYCELIK GESTAMP ULUSLARARASI BURSA
FESTIVALI'NE DESTEGINi SURDURUYOR

Beycelik Gestamp kiiltiir ve sanata verdigi destek kapsaminda uzun yillardir sponsoru
oldugu Uluslararasi Bursa Festivali'ne sponsor oluyor.

eycelik Gestamp, Bursa Buyuksehir
B Belediyesi adina Bursa Kultir Sanat ve

Turizm Vakfi (BKSTV) tarafindan bu yil
57'ncisi diizenlenen Uluslararasi Bursa Festivali'nin
sponsorlari arasinda yer aldi. 20 Haziran-20
Temmuz tarihleri arasinda gerceklesen festivalin,
Kultdrpark Acik Hava Tiyatrosu'nda diizenlenen
acilisinda konusan Bursa Buyuksehir Belediye
Baskani Alinur Aktas, festivalin bu yil biytk bir
6zenle hazirlandigini, festivalde sahne alacak
sanatcilarin itinayla secildigini sdyledi. BKSTV
Yonetim Kurulu Baskani Fatma Durmaz Yilbirlik

ise dinyaca Unld sanatgilari ve farkli kaltarleri temsilcilerine plaketleri takdim edildi. Beycelik
Bursalilarla bulusturmak amaciyla festivalin Gestamp adina plaketi insan Kaynaklari ve
57'nci yilinda yine sanatla dolu glizel bir program Kurumsal iletisim Direktor Elif Seyhan Aksoy
organize edildigini belirtti. Acilis konusmalarinin Buyuksehir Belediye Baskani Alinur Aktas'in

ardindan, etkinlige destek veren sponsor firmalarin ~ elinden ald..

BEYCELIK GESTAMP,
KALDER'iN 16. KALITE VE
BASARI SEMPOZYUMU'NA

OTURUM SPONSORU OLDU

Beycelik Gestamp Turkiye Kalite Dernedi
(KalDer) tarafindan bu yil 16.’si diizenlenen
Kalite ve Basari Sempozyumu’'nda oturum
sponsoru oldu.

eycelik Gestamp'in 16 yildir araliksiz destek
B verdigi Kalite ve Basari Sempozyumu'nun bu

yilki temasi “Dénlsimi Yonetmek” oldu. 13-14
Nisan tarihlerinde Bursa Almira Otel'de gerceklesen
sempozyumda uzman konusmacilar, dénisiim konusunda
goruslerini paylastl. Ekonomik dénisum, kentsel donasim,
dijital déntstum, toplumsal ve kiltirel déntsim, geri
dénisum gibi kavramlarin tdm diinyanin ortak konulari
haline geldigi bir durumda déndstimiin 6nemi vurgulandi
ve dénlsimi nasil ydnetiriz sorusuna cevap arandi.

Sempozyum sonunda gergeklesen térende,
desteklerinden dolayi Beycelik Gestamp'a plaket verildi.
Plaketi Beycelik Gestamp adina Fabrika Direktéri Emrah
Erdogdu, AK Parti Bursa Milletvekili Emine Yavuz Gézgec'in
elinden ald.



- 2I\ g

SHERATON BURSA VE

YIL

ALOFT BURSA 5 YASINDA

Bursa’'nin kalbi Niliifer'de Mart 2013'te hizmete acilan Sheraton Bursa ve Aloft
Bursa Otelleri, kuruluslarinin 5. yildoniimiinii cok 6zel bir davetle kutladi.

ursa turizm sektérindn
B onde gelen markalarindan

Sheraton Bursa ve Aloft
Bursa Otelleri basarilarla dolu

bes yili geride birakti. Konaklama
hizmetlerinde sundugu kalitesi,

dinya mutfagindan 6zel lezzetleri,

yenilenmenin enerjisini yasatan
Shine Spa’si, prestijli ve donanimli
konferans salonlari ile Bursa'ya
deger katan Sheraton Bursa

ve Aloft Bursa ailesi, 5. yilini

cok dzel bir davetle kutladi.

Bursa protokoliiniin, Bursa is ve
sanayi yasaminin 6nde gelen

isimlerinin yani sira medya,
turizm, kamu kuruluglarr ile
dernek temsilcilerinin yer aldig
500 seckin davetli, Sheraton Bursa
mutfaginin essiz lezzetlerinin

yer aldi§i zengin mendler
esliginde agirlandi. Canli muzik
ve geceye 6zel sahne sovlariile
keyifli vakit geciren konuklara
gecenin sonunda 5. yil hatirasi
olarak bereketin, barisin ve
6lumsazlagan simgesi olan zeytin
fidesi hediye edildi Sheraton Bursa
ve Aloft Bursa Otelleri'nin Genel
Muadird Cihat Cicek konuyla

SRR
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ilgili yaptigr agiklamada sunlari
soyledi: “Bu yil besinci yihmiz
kutluyoruz ve cok mutluyuz. ilk
yillar, tim otel isletmeleriicin
sistem oturuncaya ve tanitimini
saglayincaya kadar zorlu bir
surectir. isletme olarak biz bu
dénemi hizli ve givenli bir sekilde
gecirdik ve basarili sonuclar

aldik. Onemli olan bu basaril
streclerin uzun soluklu olmasi ve
surdaralebilirliginin saglanmasidir.
Gerek yatirmcilarimiz, gerek
markamiz ve biz tim calisanlar da
bunun cok iyi farkindayiz.”



KESIF

Ispanya:
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ispanya'nin baskenti Madrid, pek az sehirde bulunan
saf bir sanatsal soy agacina sahiptir. Sokaklarinda
Madrid barokunun sade tugla isciligini yansitan
bircok binaya rastlamamiz miimkiindiir.




Ispanya duinyanin ikinci bayuk turizm devi. Ama bayuk
ekonomisinin tek kaynagi bu devasa turizm geliri degil.
Basta hizmetler sektorl olmak tzere, agir sanayi ve
otomotiv endustrisi de Ulke icin nemli bir kaynak.
Sanayi sektord milli gelirin yaklasik 5'te 1'ini Gretiyor.




KESIF

ispanya Kralligi'min kurulus
slogani Latince bir sézdu:
“Plus Ultra!” “Daha ileri”
diyordu; Avrupa’nin en
batisindaki Iber Yarimadasi'nin
buyuk bir b6limunde, Portekiz
ve Fransa'nin arasinda, diinyanin
en blyuk Glkelerinden biri
haline gelecek bu kralligi
kuranlar. Ve ispanya toplumu,
bu kurulus mottosuna siki sikiya
bagli kalarak hep daha ileriye
gitmeyi basard.. Ispanyollarin,
Katalanlarin, Basklarin, Aragonlarin,
Galigyalilarin bu ortak tlkesi,
tarih boyunca, bilimsel ve cografi
kesiflerden ekonomik atilimlara;
askeri ve siyasi basarilardan
sportif zaferlere; edebiyat, mizik
ve mimari saheserlere dek bir
dizi alanda ileriye gittikce daha
da ileriyi hedefledi. Bugiin 500
bin kilometrekare Gzerinde 50
milyona yakin insan hala diinyanin
en parlak, potansiyeli en yiksek,
sporda ve sanatlarda, bilimde ve
ekonomide en ileri tlkelerinden
birini var ediyor.
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20. yuzyil boyunca 6nemli

siyasi calkantilar yasayan, askeri
diktatorluk altinda uzun yillar
gegiren Ispanya, 41 yillik karanlik

Barcelona
Antoni Gaudi'nin Park Guell'i. Parkin girisindeki iki bina ve Gaudi'nin
ana terasindaki mozaik calismasi.
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Sevilla'da bulunan ispanyol Meydani (Plaza de Espana)

Madrid'te, ispanya finans
bdlgesi manzarasi.

bir ddnemin ardindan 15 Haziran
1977'de yapilan genel secimlerle
demokrasiye dondu ve siyasal rejim
olarak da diinyaya 6rnek olacak
llkelerden biri olma hikayesi biraz
da o gln basladi. 1980'lerden
itibaren hizli bir demokratiklesme
ve ekonomik atilim siirecine

giren ispanya, 1986'da Avrupa
Birligi Giyesi oldu ve birligin de
kaderini etkileyecek sekilde
dunya ekonomisinin yildizlari
arasinda yerini aldi. ispanya, 80'li
yillardan itibaren yakaladigi bu
yUkselis sureciyle birlikte dinyanin
en blyik onuncu, Avrupa’nin

en blyuk besinci ekonomisi
durumunda artik bugin.

TURIZMIN EVRENSEL iNCisi
Ispanya’nin biytik ve gticli
ekonomisinin en énemli ve
6zgun kalemlerinden biri turizm.
Madrid, Barselona, Sevilla gibi
tarihi kentleri, ilkenin glineyinde
Akdeniz'in sicak sulariyla bulusan
ugsuz bucaksiz sahilleri, erken
Ortacag'dan baglayarak Ronesans
boyunca da devam eden mimari
harikalari, ilkenin dért bir yanina
dagilmus kdltarel cesitliligin
yarattigi blyuleyici mozaigi,
Endulus, Katalonya, Galigya,




KESIF

Ciganlar, dans, muzik, festivaller,
bogda giresleri ve baska onlarca sey
her yil milyonlarca insani ispanya'ya
cekiyor. Salvador Dali, Pablo
Picasso, Francisco Goya, Joan Miro
gibi dahi ressamlari; Cervantes,
Goytisolo, Lorca gibi buyuk

yazar ve sairleri; Manuel de Falla,
Joaquin Rodrigo, Isaac Albeniz gibi
evrensel bestecileri var. Bu byuk
kiltir mirasi, ispanya’y sadece bir
“deniz, kum, glines” destinasyonu
olmaktan cikartip, bunlarin da
bulunabilecedi bir kilttr abidesine
doénustirayor. Dolayisiyla da diinya
turizminin en elit kitlesini kendine
cekiyor. Kuresel turizm pazarinda
ABD’'den sonra en ¢ok ziyaret
edilen ikinci dlke konumundalar.
Dunyanin en fazla insanlik Mirasi
sehrine sahip olan ikinci lkesi,
Biyosfer Rezervleri ilan edilen dogal
alanlar siralamasinda diinyanin
Gguncd dlkesi ve tim Kuzey
Yarimkire'de en fazla mavi bayrakl
plaja sahip tilke ispanya.

KOMUR, CELIK, METALURJi VE
OTOMOTIV

Ama Ispanya’nin buyiik
ekonomisinin asil kaynagi bu
devasa turizm geliri de degil. Ikinci
Dinya Savasi'ndan sonra tim

Bati Avrupa Ulkelerinde gériinen
yapisal degisim Ispanya'da da
yasandi ve Ulke ekonomisi tarim
sektoérinin 6neminin azaldigi bir
dénisume girdi. Basta hizmetler
sektord olmak Uzere, agir sanayi ve
endustri de dnemli bir yer tutmaya
basladi. Hizmetler ve finans
sektord tastyici kolonlardan biri.
Turizm ve telekomiinikasyon gibi
bacasiz devlerin yaninda bankacilik
ve finans kuruluglari ekonomik
faaliyetin en 6nemli unsurlari
arasinda yer aliyor. Milli gelirin
yaklasik 5'te 1'ini saglayan sanayi
sektord ise diger tasiyici kolon.

Ispanya agir sanayisinin dnemli
avantajlarindan biri kendi yeralti
kaynaklariyla entegre bir Gretim
sistemine sahip olmasi. Asturias,
Leon ve Sierra Morena'daki
yataklardan kémdr, Ebro ¢ékuntd
alanindan linyit cikariyorlar.

Bilbao'nun zengin demir yataklari
ise bu kémur havzalariyla komsu.
Kurulu oldugu bélgelerdeki
maden kaynaklarini isleyen
demir-celik sanayisi bu sayede
verimli bir gelisim gésteriyor.
Ozellikle Bilbao kenti yiksek
firinlari, haddehaneleriyle, yerel
demiri yerel kdmirle isleyen bir
metalurji vahasi gérinimdnde.

Yillik 20 milyon tona yaklasan
yUksek hacimli celik Gretiminin
yaninda, blyuk sehirlerde
Obeklenen imalat metalurjisi

de tlkenin 6nemli gelir
kaynaklarindan biri. Barselona'da
demiryolu aksami, metal kirisler
ve otomobil montaj sanayisi

one ¢ikarken, Oretim hacmi

ve cesitliligi agisindan Glkenin

en dnemli sanayi merkezi olan
baskent Madrid'de de otomotiv
sanayisi gu¢lidar. Fiat ve Renault
gibi Avrupa’nin otomotiv
devlerinin bu kentte montaj
fabrikalari bulunur.

2008 KRIZiNiN YARALARI
SARILIRKEN

Bu buyik ekonomi, 2008 yilinda
konut sektdrinden baglayarak
ttm alanlara yayilan krizin etkisi
altina girdi. Uzun sirre sonra

bas gosteren bltce agigi, dzel
sektérin borg stoku, borca
dayali tiiketim harcamalarinda
yasanan hizli daralma, sert bir

Eski beyaz kilise ve palmiyeler arasinda giizel evler.

Barcelona Serbest Limani.




talep duststine neden oldu ve bunun
kacinilmaz sonucu olarak ekonomi
kacaldd, issizlik yikseldi. Ancak

artci etkileriyle birlikte yaklasik 5

yil stiren bu turbilansin ardindan
2013 yilindan itibaren dlke yeniden
hizli bir toparlanma dénemine girdi.
2014ten itibaren yeniden pozitif
biyime rakamlarina erisen Ispanya,
2016 ve 2017'de, Euro kullanan

19 Avrupa Ulkesinin olusturdugu

Euro Bolgesi'nde en hizli biytyen
ekonomi performansini gésterdi.
2008 krizi sadece Ispanya'nin degil
butdn gelismis Ulkelerin surtklendigi
bir krizdi. Ispanyollar daha agir
etkilendikleri bu krizin yaralarini sarma
konusunda da daha etkin oldular.

AVRUPA'DA OTOMOTIV
SEKTORUNDE EN COK URETIM
YAPAN iKiNCi ULKE

‘Kara Eylul'den ‘Yeni Bahar'a
Ispanya’nin yasadigi ekonomik kriz
bir dénem otomotiv sektdriini de
etkiledi ve Ulke tarihinin en disuk
satisinin gerceklestigi, sadece 35
bin arag satilan 2012 Eylil ayi sektor
icin “Kara Eylul"” olarak adlandirildi.
Kara Eylul'an yasandigi 2012 yil
olarak da Ispanyol otomotiv sektorii
tarihinin en kota yili olarak kayitlara
gecti. Ancak Madrid hikimetinin
uygulamaya koydugu tesvikler
otomobil pazarina ve elbette
dolayisiyla tilke ekonomisine derhal
olumlu etki gosterdi. 2013'ten
itibaren gorulen hizli toparlanma,
sadece iki yil icinde Ispanya’yi
yeniden, diinya ve Avrupa genelinde
otomotiv sektdriinde en cok tretim
yapan Ulkelerden biri haline getirdi.
Ispanya Sanayi Bakanligi'nin
verilerine gore, 2015'te Avrupa
ulkeleri arasinda otomotiv
sektoriinde en ¢ok Uretim yapan
ikinci, diinya genelinde ise sekizinci
sirada yer alan tlke Ispanya olmustu.
O yil Ispanyol otomotiv sektord,

2 milyon 733 bin tasit araci Ureterek
dinya Gretiminin yizde 3'0n0
karsilamis; diger yandan da tek
basina milli gelirin yizde 7'sini
uretip 300 bine yakin kisiyi de
istihdam etmisti. Bu yikselen grafik
2015'ten sonra glinimdize kadar da
devam etti.

Gestamp

1958 yilinda faaliyetlerine baslayan Gestamp, ispanya’da
otomotiv sektoriindeki bliylime sonucunda 1997 yilinda
ispanya’daki otomotiv iireticileri icin metal araba parcalari
iretimine odaklandi. Gestamp bugiin Diinyada 21 iilkede
100 iretim tesisi ve 13 Ar-Ge merkezi ve 41 bin calisan
sayisina sahip. Sirketin 2017 yili cirosu 8.2 Milyar Avro olarak
gerceklesti. Gestamp 50 farkli markanin 800°den fazla araci
icin komponent tedarik ediyor. Enerji tasarrufu saglayan,
cevreye etkisinin diisiik oldugu daha hafif ve giivenli araclarin
Uretimi icin inovatif tasarimla iriin gelistiriyor.

Merkezi ispanya’nin Madrid sehrinde bulunan ve uluslararasi
alanda otomotiv metal sektdriinde ilk sirada bulunan
Gestamp Automocion ile Beycelik 2007 yilinda yiizde 50
ortaklik kurdu. 2007 yilinda ortaklik sonucunda kurulan
Beycelik Gestamp bugiin 7 lokasyonda 9 fabrika ve 5 ayri tiizel
kisi olarak faaliyetlerini siirdiiriiyor. Sirket istanbul Sanayi
Odasi-Tiirkiye'nin 500 biiyiik sanayi kurulusu listesinde
123’ilincii sirada yer aliyor.

Gestamp iletisim Bilgileri:
Alfonso XII, 16 28014 Madrid
www.gestamp.com.tr




BiZDEN

TOPLUMSAL CINSIYET E$ITLIGI NEDIR
VE NEDEN GEREKLIDIR?

Beycelik Gestamp insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Direktorliigii tarafindan organize
edilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimleri devam ediyor. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
alanindaki calismalariyla taninan Bilgi Universitesi gretim iiyesi Do¢.Dr. Itir Erhart ile
Toplumsal Cinsiyet Esitligi nedir ve neden gereklidir hakkinda konustuk.

n basit sekliyle
tanimlamak
gerekirse,
“toplumsal cinsiyet
esitligi” nedir?
Toplumsal cinsiyet kadin ve
erkege toplum tarafindan
yuklenen ve 6gretilen rollerin,
beklentilerin butiinine isaret
eder. Zaman, cografya, sinif,
kentsel veya kirsal yasam
bicimleri toplumsal cinsiyetin
belirlenmesinde etkilidir. Kiz
cocuklarina bebek ve mutfak
esyasl, oglan ¢ocuklarina
araba ve tamir aletleri alinmasi
toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynaklanir.

Bu roller gtinlik hayata yansir ve
esitsizliklere yol acar. Ornegin
kadinlarin 6zel alan, erkeklerin
kamusal alan icinde tanimlanmasi
calisma hayatinda, siyasi
katilimda esitsizliklere neden
olur. Turkiye 2017 yili Toplumsal
Cinsiyet Esitligi raporunda, 144
Ulke arasinda, 131. sirada yer
almistir.

Tiirkiye, 6zellikle calisma
yasami acisindan

toplumsal cinsiyet esitligi
uygulamalarinda hangi
durumda?

Tarkiye'de yaklasik t¢ kadindan
bir tanesi calisma yasaminda yer
almaktadir. Bu sayinin artmasi,
ayni isi yapan kadin ve erkeklerin
ayni Ucreti almasi, kadin yonetici

ve girisimci sayisinin artmasi,
kisacasi, strduradlebilir kalkinma
hedeflerinden biri olan toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi,
icin kamu kuruluslarinin, sivil
toplumun ve 6zel sektorin
yurattigu cok sayida calisma
var. Bu calismalarin énemli bir
kismi kadini gliclendirmeyi
hedefliyor. Ancak esitligin
saglanmasi icin gereken yalnizca
kadinin giclenmesi degil, hem
erkegin, hem kadinin bu rolleri
sorgular duruma gelmesi. Eger
erkek ¢cocuk bakimi, ev isleri

gibi geleneksel olarak kadin ile
Ozdeslestirilen isleri paylasmazsa
is yerinde calisan kadin eve

Kimsenin cinsiyeti
nedeniyle
ayrimciliga
ugramadigi adil bir
calisma ortaminin
calisanin iyi olma
hali tizerinde ¢ok
olumlu etkileri
vardir. Kurum
aidiyetini de
guclendirir.

geldiginde ikinci bir mesai
yapmak zorunda kalr.

Ideali toplumun bize
cinsiyetimizden &tird higbir rold
dayatmamasi ve is, hobi, kiyafet,
sac sekli tercihlerimizi tamamen
6zgur olarak yapabilmemizdir.
Ancak eger bu roller bir sekilde
ogrenildiyse hem erkege hem
kadina yonelik toplumsal cinsiyet
calismalari yapiimaldir.

Bir isyerinde toplumsal
cinsiyet esitliginin
benimsenmesi, calisanlar icin
ne tiir avantajlar saglar?
Herkes, bu rollerin baskisindan
kurtularak, potansiyellerini
gerceklestirebilir. Kimsenin
cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga
ugramadigi adil bir calisma
ortaminin ¢alisanin iyi olma hali
Uzerinde ¢ok olumlu etkileri
vardir. Kurum aidiyetini de
glclendirir.

Peki toplumsal cinsiyet esitligi
uygulamalarinin sirketlere ne
tiir faydalari vardir?

Sirketler bu uygulamalari
benimsediklerinde, tim
calisanlar potansiyellerini
gerceklestirebilecekleriicin,
verim ve calisan baghhgr artar.
Ise alimlar ve gérevlendirmeler
toplumsal cinsiyet rollerini degil
yetkinligi, bilgiyi, tecribeyi g6z
onlne alacagiicin dogru isicin
dogru insani bulma sansi yikselir.
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26  BEYCELIKHOLDING'IN

KADINLAR GUNU TEMASI

‘KADINLAR FARK YARATIR' OLDU
Beycelik Holding 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Guni temasini
‘Kadinlar Fark Yaratir’ olarak belirledi. Etkinlik kapsaminda sosyal

medya hesaplarinda sirket ve fabrikalarinda calisan kadinlarin tst-
lendikleri rollerle sagladiklari katki ve yarattiklari farka yer verildi.

29  BEYCELIKHOLDING

23 NISAN'I COCUKLARIYLA

VE TiYATROYLA KUTLADI
Beycelik Holding 15 yildir geleneksel olarak diizenledigi 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalari kapsaminda gali-

sanlarinin ¢ocuklarina bir tiyatro etkinligi gerceklestirdi. Etkinlige
500't askin ¢ocuk katildi.

34  BEYCELIK GESTAMP
TiYATRO KULUBU ILK OYUNU iLE
iZLEYICIDEN TAM NOT ALDI
Beycelik Gestamp calisanlarindan 2017 yilinda olusturulan
Beycelik Gestamp Tiyatro Kultib alti aylik yogun bir

calismanin ardindan ilk oyunlari “Yesil Papagan Limited" ile
sahnelere merhaba dedi.

36  BEYCELIK GONULDEN
KiTAP KAMPANYASI iLE
COCUKLARI SEViNDIRDi

Beycelik Gonulden platformu gergeklestirdigi bir kampanya ile
Dogankady ilkokulu'na kitiphane kazandirdi.
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BEYCELIK ILETISIM PLATFORMU (BIP)
KESINTISIZ ILETISIM ICIN DEVREDE

Beycelik Holding blinyesindeki butiin sirket ¢alisanlarinin yararlanabilecegi intranet
sistemi ‘BIP” mart ayinda acildi. intranet ile calisanlar arasinda kesintisiz iletisim ve
isbirligi saglanmasi hedefleniyor.

eycelik Holding'in tim sirketlerinin calisanlari gerceklesen ve yeni yapilacak olan projeleri, etkinlik
B arasinda i¢ iletisimi, haberlesmeyi ve igbirligini takvimi Gzerinden tum etkinlikleri takip edebiliyor.

sadlayabilmek amaciyla olusturulan intranet Duyurular tGzerinden sirket ici tim gelismelerden
sistemi mart ayinda agild. haberdar oluyor. Kurum standartlari kapsaminda

onemli dokiiman ve raporlara ulasabiliyor. Diizenli

Calisanlar sistem Gzerinden ise yeni giris yapanlar, terfi  olarak farkli konularda gerceklesen anketler ile
edenler, dogum gini olanlar, cocugu olanlar, basinda fikirlerini paylasabiliyor. ik asamada masa basi
¢ikan haberler, gunlik yemek listesi, lokasyonlara calisanlarina yonelik olarak acilan sistemin ilerleyen
gore servis glizergahlari vb. icerikler hakkinda bilgi aylarda sahada calisanlarin da yararlanabilmesi icin
sahibi olabiliyor. Gonullulik projeleri kapsaminda mobil olmasi hedefleniyor.

ismi de calisanlardan

Intranet sistemi hayata gecirilmeden énce calisanlara yonelik stirpriz
gezi 6dulld bir isim yarismasi gerceklestirildi. 160 isim énerisinin
katildigr yarismanin kazanani; Beycelik Iletisim Platformu "BIP" ismini
oneren Beycelik Gestamp Musteri Kalite Yoneticisi Erhan Gl oldu.

Erhan Gul yarisma sonucunda Unlu tarihgi ve seyahat yazar Saffet
Emre Tongug¢'un Bogaz'i ve yalilar anlattigi Bogaz'da Erguvan Turu'nu
kazanarak ailesi ile birlikte keyifli bir giin gecirdi.
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- SosyalBen Vakfi kurucusu
e Ece Ciftci

BEYCELIK HOLDING'IN KADINLAR
GUNU TEMASI ‘KADINLAR FARK
YARATIR' OLDU

Beycelik Holding 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii temasini ‘Kadinlar Fark Yaratir’
olarak belirledi. Etkinlik kapsaminda sosyal medya hesaplarinda sirket ve fabrikalarinda
calisan kadinlarin ustlendikleri rollerle sagladiklari katki ve yarattiklari farka yer verildi.

kapsaminda her yil sirket ve fabrikalarinda calisan kadinlar "-'EJ,

S o L . ik

icin 6zel etkinlikler dizenliyor. Her yil belirlenen temaya HELBING
gore bir konusmacinin da davet edildigi etkinlikte bu yilin konuk
konusmacisi ‘Kadinlar Fark Yaratir’ temasiyla “2017 Tirkiye'nin Kadin
Sosyal Girisimcisi” ¢dilund alan Ece Ciftci oldu. Sheraton Bursa'da
gerceklesen etkinlikte konusan Ece Cift¢i bir kadin girisimci olarak
kurucusu oldugu SosyalBen Vakfi ile topluma saglamak istedigi
katkilardan bahsetti. Konusmanin ardindan kadinlar igin bir cok sosyal
sorumluluk projesi de gergeklestiren diinyaca tnli kozmetik markasi
Avon uygulamali gizellik egitimi vererek kozmetik ve kisisel bakim
konusunda ¢alisanlari bilgilendirdi.

B eycelik Holding 8 Mart Dinya Emekgci Kadinlar Gind

Holding, bu yilin temasiyla sosyal medya hesaplarinda da bir calisma
gerceklestirdi. Otomotiv yan sanayi, enerji, Isitma sistemleri ve
turizm alanlarinda faaliyet gosteren sirketlerindeki masa basinda ve
sahadaki kadin calisanlarini ve onlarin rollerini gésteren bir fotograf
cekimine yer verdi.




SOSYAL MEDYADA GERCEKLESvTiRiLEN
KADIN CALISANLARIN TANITILDIGI CALISMA

’
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SHERATON VE ALOFT BURSA OTEL'DEN
KADINLAR GUNUNE OZEL UYGULAMA

Sheraton ve Aloft Bursa Otel 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu’'nde kadin misafirlerini
unutmadi. Otelde hizmet alan kadin misafirlerine glinin anisina hediye verdi.

heraton ve Aloft Bursa Otel ekibi 8 girisleri esnasinda sunulan sirpriz hediyeler
S Mart Dinya Kadinlar Gunu dolayisiyla karsisinda saskinlklarini gizleyemezken, bu

otelde hizmet alan kadin misafirlerine glnde hatirlanmanin bile cok degerli oldugunu
hediye vererek glnlerini kutladi. Misafirler, belirttiler.

SHERATON BURSA VE ALOFT BURSA OTELLERI
CALISANLARINDAN HUZUREVINE ZiYARET

Sheraton Bursa ve Aloft Bursa Otellerinin calisanlari 18-24 Mart Yaslilara Saygi Haftasi
dolayisi ile Bursa Biiyliksehir Belediyesi Huzurevi'ni ziyaret etti.

aslilarla bol bol sohbet eden Sheraton
_\ Bursa ve Aloft Bursa Otelleri calisanlari,

onlarla hatira fotografi da cektirdi.
Tecribe ve hatiralari ekibimiz ile paylasan
huzurevi sakinleri bu anlamli ziyaretten dolayi
mutlu olduklarini dile getirdiler. Yaslilarimizla gok
keyifli saatler geciren ekip adina Satis Pazarlama
Direktora Vuslat Dagli, “Her daim dederli olan
buyuklerimize verilecek olan sevgi, saygi ve
deger kisa bir zaman dilimine sikistirlamaz ama
biz bu kisa ziyaretimizde karsilikli sevgimizi ve
hikayelerimizi paylastik” diyerek otel calisanlarinin
gergeklestirmis oldugu ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirdi.
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BEYGELIK HOLDING 23 NiSAN'I
GCOCUKLARIYLA VE TiYATROYLA KUTLADI

Beycelik Holding 15 yildir geleneksel olarak diizenledigi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kutlamalari kapsaminda calisanlarinin ¢ocuklarina bir tiyatro etkinligi
gerceklestirdi. Etkinlige 500°U askin ¢ocuk katild1.

Cocuk Bayrami kapsaminda tim calisanlarinin

cocuklarinin katiimiyla bir tiyatro etkinligi
dizenledi. Bursa Merinos Atatirk Kongre Kaltir
Merkezi'nde gergeklesen etkinlige Beygelik
Holding binyesindeki tiim sirketlerin calisanlarinin
cocuklarindan olusan ve yaslari 6 ile 11 arasinda
degisen 500’0 askin gocuk katim gosterdi.
Super kahramanlara ait kostimler giyen animatorler
ve tahta bacaklarin gésterisi ile karsilanan ¢cocuklar
daha sonra Istanbul Cocuk Tiyatrosu ekibi tarafindan
sergilenen dinyaca Gnli masallarin en sevilenleri
arasinda yer alan “Hansel ve Gretel” masalinin oyununu
izledi. Tiyatro oyunu ile keyifli vakit geciren ¢ocuklara
cikista giniin anisina gesitli hediyeler verildi.

B eycelik Holding; 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
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BEYCELIK GESTAMP
TIYATRO KULUBU
ILK OYUNU ILE

IZLEYICIDEN TAM NOT ALDI

Beycelik Gestamp calisanlarindan 2017 yilinda olusturulan Beycelik
Gestamp Tiyatro Kuliibd alti aylik yogun bir calismanin ardindan ilk
oyunlar1 “Yesil Papagan Limited” ile sahnelere merhaba dedi.

12 calisanin katilimiyla kuruldu. Ekip Adranos

Tiyatro'nun kurucusu ve yénetmeni izzet
Boda'dan 6 ay boyunca diksiyon ve drama dersi ald1.
Sahnelemek tizere Memet Baydur'un yazdigi “Yesil
Papagan Limited” isimli oyunu secen ekip, dort ay
boyunca calismalarini sirdirdd. Oyunun promiyeri
8 Nisan gtinii Akpinar Kiltiir Merkezi'nde yapild. ilk
olarak oyuncularin aileleri ve ¢alisanlara sahnelenen
oyunun galasl ise Niltfer Tiyatro Festivali'nde yapildi. Bu
yil altincisi gerceklestirilen Niltfer Tiyatro Festivalinde
ilk oyunlariyla sahne alan topluluk 26 Nisan Persembe
aksami Ugur Mumcu Sahnesi'nde galasini yapti.

B eycelik Gestamp Tiyatro Kulibii 2017 yilinda

Ydénetmen: izzet Boga

Miizik: Nedim Yildiz

Sahne tasarimi: Merve Ergenoglu
Kostiim tasarim: Aslihan Pekiin
Isik Diizeni: Bahadir Hanger

Osmangazi Belediyesi tarafindan bu yil ikincisi
duzenlenen ve sirketlerin tiyatro topluluklarinin
katilimiyla gercgeklestirilen, Meslek Tiyatrolari
Festivali'ne de katilan topluluk 9 Mayis'ta Akpinar Kaltar
Merkezi'nde sahne aldi. izmir-Menemen inadina Tiyatro
Festivalinden de davet alan ekip 13 Mayis tarihinde
Menemen Kultir Merkezi'nde sahne aldi. Her yil bir
oyun ile énce firma calisanlari ve ailelerine daha sonra
da halka acik olacak sekilde yilda 4 defa sahne almayi
hedefleyen Beycelik Gestamp Tiyatro Kulibd, eylil ay
itibariyle Yesil Papagan Limited'i sahnelemeye devam
edecek. Kullip, 2019 yilinda ise yeni Gyelerini almaya
baslayacak.

Ses-Efekt: Ertug Bayraktar

Oyuncular: Kubilay Unal, Embiya Gindogan, Ozgur
Ayhan, Emre Simsek, Alper Kamiloglu, Ebru Erdogan,
Yaren Sensoy, Giines Turk, Ali Firat Esin, Kagan Senbas,
Ozlem Kiligkesen ve ilknur Ozkan




iZZET BOGA (Y6netmen)
Adranos Tiyatro Kurucusu

Sanat bir yere ilk kez girdiginde
elbette yadirganir, ancak kendini
anlatmakta gtilt silahlari vardir.
Cabucak kendine yer edinir.
Beycelik Gestamp ailesi ile
tiyatro yolculuguna ciktigimiz bu
ilk senede 6zellikle calisanlarin
tiyatro kurslarina gosterdigi
yogun ilgi bizi hem sasirtti, hem
sevindirdi. Bir oyun hazirlamanin
zorlu ve megsakkatli yollarinda,
calisanlarimizin fedakarliklari,
calisma azimleri, basarma
istekleri ve Usttin gayretleri

bizi sonuca gétrdu. Her seyin
baslangici zor ve yipraticidir.

Bu zorlugu yoneticisinden
calisanina el birligi ile astik.
Umuyorum ki attigimiz bu ilk
adim ve saglam temel, uzun yillar
Beycelik Gestamp ailesi iginde
sanatin ve 6zelde tiyatronun
yerlesmesine sebebiyet verir.
Sanati hayatlarinin bir pargasi
haline getirmis insanlar artik
eskisi gibi olamazlar. Artik hayati g

ALi FiRAT ESIN (Beyhan)
Insan Kaynaklari Uzmani

Beycelik Gestamp Tiyatro
Kuliibi’'ne en son katilan
benim. Bir aksam provayi
izlemeye gittim, akimda
tiyatro da oynamak gibi

bir fikir yoktu. izlerken,

cok etkilendim ve katilmak
istedim. Hayatimda iyi

ki de yapmigim dedigim

bir is oldu. Boyle guizel
sonuglarla neticelenen bir
organizasyonun bir pargasi
olmak insani gergekten
mutlu ediyor. Tim amir ve
calisma arkadaslarimin yani
sira tanimadigim pek gok
kisi beni tebrik etti. Beygelik
Gestamp'daki bir toplantida
“sizi bir yerde gérmustim, sizi
bir yerden taniyorum” diyen
bir calisma arkadagimizla
komik bir diyalogumuz da
oldu. Bize bu stiregte destek
veren yonetime ve Kurumsal
iletisim Bolumi'ne ne kadar
tesekkir etsem az.

! A
GUNES TURK (Adnan)
Kalite Giivence Uzmani

Tiyatro toplulugunda yer
almak, gelisimimize katki
sagladi. Oyunda rol alan
ekip arkadaslarimizla iyi bir
uyum ve Ozveri ierisinde
calisma firsatimiz oldu.

Cok calismanin ve prova
yapmanin pozitif kargiigini
ilk oyunumuzda aldik.
Gosteriler sonrasinda
ozellikle, cesaretimiz ve
oyunun beklenenden daha
iyi oldugu konusunda firma
icinden gok olumlu tepkiler
aldik. Beycelik Gestamp

st yonetimine, bize bu
imkani sagladigi igin tekrar
tesekkur ederim.

N
GZGUR AYHAN (Burhan)
Robotlu Kaynak Operatorii

Kurumsal lletisim
Bolimir'nden "tiyatro
kultibti kuruluyor” mailini
gorunce tereddiit etmeden
bagvurumu yaptim. Siireg
icinde cok gizel bir ekip
olduk. Kultipte olmaktan gok
mutluyum, iyi ki katilmigim.
Sahneye ilk giktigimda dolu
bir salonla kargilaginca gok
heyecanlandim. Onca insan
susuyor ve seni dinliyor.

Bu anlatilamaz bir duygu.
izmir Menemen Festivali

ilk turnemizdi ve bizim igin
cok eglenceli gecti. Firma
icinde aldigim tepkiler

cok guizeldi. Kultibiimiize
katiimak isteyen arkadaglara
‘tiyatro gonal isidir’ demek
istiyorum. Tiyatro devamlilik
ister.

GZLEM KILIGKESEN (Ceren)
SAP Key User

Bir yillik hazirlik stirecimizde
ok gtizel anilar, dostluklar
ve deneyimler biriktirdik.
Aldigimiz egitim ve

sahne tecribesi ile kendi
kirlmalarimizi yasadik ve
yeteneklerimizin farkina
vardik. Gosteriler sonrasinda
ozellikle, cesaretimiz ve
oyunun beklenenden

daha iyi oldugu konusunda
firma iginden gok olumlu
tepkiler aldik. Bu isin bagarisi;
yonetmene, sahne arkasinda
calisan ekibe, senaryoya,
roltine ve en 6nemlisi
kendine inanmaktan
gegciyor. Beygelik Gestamp
st yonetimine ve bu yolda
destek olan Kurumsal
iletisim ekibine bize bu
imkani sagladigr icin
tesekkir ederim.

da isi de bir sanati icra eder

gibi yasayacaklardir. Calisma
yasaminin i¢inde sanatin var
oldugu bir fabrika da eskisi gibi
olmayacaktir. Bunu basaran
yoneticilerimize, ¢alisanlarimiza,
oyuncularimiza ve tiyatronun
olmazsa olmazi seyircilerimize
kalpten tesekkir ederiz. Tiyatro
dedistirir. Daha iyi bir diinya igin
Yasasin Sanat, Yasasin Tiyatro.

N

EMBiYA GUNDOGAN (Enver)
Proses Kalite Formeni

Beycelik Tiyatro Kultibiine tiye
olmaya iyi ki karar vermisim.
Sahnede heyecandan dizlerimin
tir tir titredigini, bir kolum

sabit dururken digerini hizla
salladigimi bilirim. Ama o

alkigin getirdigi adrenalin hissi
bagimlilik yapiyor. 41 yasimda
bana boyle bir tecriibe kattigi
icin ve her zaman calisani
olmaktan gurur duydugum,
gerek is yasaminda gerek sosyal
olarak donanim kazanmamiz
icin her turlt egitim destedini
esirgemeyen Beygelik Gestamp'a
cok tesekkir ederim. Herkesi
kulibtmiize, provalarimiza ve
oyunlarimiza bekleriz.

EMRE S$iMSEK (Turhan-
Faruk-Tarkan) SAP Key User

Tiyatroya seyirci olarak her
zaman ilgi duydum ve Beycelik
Gestamp buinyesinde bir
tiyatro toplulugu kurulunca bu
duruma duyarsiz kalamadim.
Bir tiyatro toplulugunun
icinde olmak ayri bir disiplin
ve inang gerektiriyor.

Oyunun gikmasina yakin
dénemde oyunu hayatinizin
merkezine almak durumunda
kaliyorsunuz ve disiplin, inanca
en ¢ok da bu dénemde
ihtiyaciniz oluyor. ik defa
tiyatro oyununda oynamig

biri olarak kisisel gelisimim de
elde ettigim en onemli seyin
her durumda empati yapmam
gerektigini 6grenmemle
sagladim. Herkesi oldugu

gibi kabul etmenin ekip
olmanin &n kosulu oldugunu
distinmemi saglad. Tiyatro
size iki saat de olsa bagka

biri olma firsati veriyor bu

bile tiyatronun bayustint
algilamak igin yeterli, baska
nerede kendisi disinda biri
olma firsati bulabiliyor ki
insan?

ILKNUR OZKAN (Macide)
Miisteri Kalite Yoneticisi

Tiyatro toplulugunda

yer almak kisisel gelisim
anlaminda buyiik

katki sagladi. Uyum ve
senkronizasyon igerisinde
calisarak butantn bir
pargasi olma firsatimiz oldu.
Izleyici oldugum tiyatronun
icinde olmak arkada ne
kadar buytik bir emegin
oldugunu deneyimlememe
katki sagladi. Katilmig
olmaktan ve yarattigi kalici
etkiden muthis bir mutluluk
duyuyorum. Beygelik
Gestamp Gst yonetiminin
verdigi desteklerin

biz calisanlara ayri bir
motivasyon sagladigini
ozellikle belirtmek isterim
ve tekrar tesekkir ederim.

KUBILAY UNAL (Talat)
Is Gelistirme Yoneticisi

Ogrencilik yillarinda az da
olsa ilgilendigim tiyatro,
Beycelik Gestamp Tiyatro
Toplulugu kuruldugunda
bende gok biiyiik bir
heyecan yaratti. Agikgas!

ilk 6 ay, aldigimiz egitim
bize, rol yapmanin ve o

rolii yasamanin ne kadar
zor oldugunu anlamamiz
sagladi. Sonraki aylarda isin
edlenceli ve bir o kadar

da yorucu kismini yasadik.
ilk oyunumuz sonrasi,
oyundaki roliim geredi bir
stire “Talat” olarak ¢agrildim.
Sonraki glinlerde, firma
icinde karsilastigim herkesin
ylziinde inceden bir
gulimseme vardi bana karsi.
Calismalarin sonunda sahne
tzerinde olmak ve alkislari
alabilmek buiyik keyif.
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Ebru Erdogan (Filiz)

Cevre Uzmani

Tiyatro Kultibti'me katilmak
benim igin ani bir karard
ama hayatimda iyi ki
yapmigim dedigim en
6nemli islerden biri oldu.
Tiyatro disiplin ve bayiik
emek gerektiriyor. Is hayati
disinda sosyal etkilesimimi
fazlasiyla artirdi. Kisisel
gelisimim icinse gok
6nemli faydalar sagladim.
Sahnede olmak inaniimaz
heyecan verici bir durum.
Bir insanin hissedebilecegi
tim duygulari hissettim
diyebilirim. Firma iginde
ve gevremde ne mutlu

ki pozitif dontsler aldim.
Tum tiyatrosever galisma
arkadaslarimizi yanimizda
gormek, dontslerini almak
ve destek duygusunu tatmak
cok guizel.
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BEYCELIK GONULDEN KITAP
KAMPANYASI iLE COCUKLARI
SEVINDIRDI

Beycelik Goniilden platformu
gerceklestirdigi bir kampanya ile
Dogankdy ilkokulu'na kiitiiphane
kazandirdi.

eycelik Holding ve sirket calisanlarinin
B cesitli projeler araciligiyla yasadiklari

topluma katki saglamalari amaciyla
calisan Beycelik Gontlden platformu, nisan
ayinda gergeklestirdigi proje ile Bursa'da
bulunan Dogankdy ilkokulu'na kitiphane
kazandirdl. Kampanya kapsaminda Beycelik
Gestamp'ta kullanilmayan ancak fiziki olarak
iyi durumdaki kitapliklar okula bagislandi. Bu
kitapliklari doldurmak igin ¢alisanlara yonelik
bir de kitap toplama kampanyasi baslatild!.
Kampanya sonucunda 9-14 yas arasi cocuklar
icin toplam 950 roman ve hikaye kitabi toplandi.
Mayis ayinda égrencilerin kullanimina agilan
kutdphane ile Beycelik Gonulden, kitiiphanesi
bulunmayan Bursa Dogankoy ilkokulu'ndaki
ogrencileri sevindirdi.




TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI EGITIMLERI
DEVAM EDIYOR

Beycelik Gestamp 2017 yilinda baslattidi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerine
hiz kesmeden devam ediyor. Tum
calisanlarin bu yil sonuna kadar egitimi
almasi hedefleniyor.

eycelik Gestamp'ta insan Kaynaklari ve
Kurumsal lletisim Direktorlagi'niin dnderliginde

sirket icerisinde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve farkindalik olusturulmasi amaciyla
2017 yihnin Temmuz ayinda baslatilan egitimler
devam ediyor. Bu egitim kapsaminda éncelikle
Beycelik Gestamp Akademi tarafindan i¢ egitmenler
belirlendi. Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ve Ford
isbirligi ile i¢ egitmenlerin egitimleri gerceklestirildi.

Beycelik Gestamp Akademi tarafindan firma icerisinde

gerceklestirilecek olan egitimlerin planlamasi yapild.
Egitim ayrica ise yeni baslayanlar icin oryantasyon
egitimleri kapsamina da dahil edildi.

Icerigi ACEV tarafindan verilen egitimlerle; calisanlara
Toplumsal Cinsiyet Esitligi kavrami hakkinda bilgi
vermek, toplumsal cinsiyet ile biyolojik cinsiyet
arasindaki farki aktarmak, kadin-erkek rollerinden
kaynaklanan ayrimcilik ve esitsizligin nedenlerinin
farkina varilmasinin saglanmasi, bunu degistirmek
icin uygulayabilecekleri yontemleri distinmelerini
tesvik etmek ve esitlik saglanmis bir isyerinin énemini
anlamalarini saglamak amaclaniyor. Devam etmekte
olan egitimlerin 2018 yilinin sonuna kadar Beycelik
Gestamp'in tim calisanlarina verilmesi ve egitimler
sonunda ihtiyac duyulan uygulamalarin Beygelik
Gestamp olarak devreye alinmasi hedefleniyor.

SHERATON VE ALOFT BURSA CALISANLARI

‘RITMI' YAKALADI

Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri'nin calisanlari, ritim egitimi aldi. Egitimle takim
ruhunun gelismesine katki saglanirken, her pozisyondaki ¢alisanin ritmi kullanarak
ortak bir amac icin bir araya gelmesi amaclandi.

heraton ve Aloft Bursa
S Otelleri'nin calisanlari takim

ruhunun gelisimine katki
saglayacak cok 6zel bir egitim
aldi. insan Kaynaklari B&limu'niin
liderliginde DB Positive Egitim ve
Danismanlik firmasi tarafindan
dizenlenen egitimin konuk
sanatcisi Cem Ozer oldu. Ozer
konusmasinda, “Hig bir sirket
adindan ve binasindan olugsmaz.
Onu olusturan bireylerdir. Bu
noktada bireylerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini nasil birlestirdigi,
kullandigi farki yaratan en énemli
unsurdur” dedi. Profesyonel
muzik aletleri kullanilarak ve ¢cok
sesli olarak uygulanan ¢alisma

ile basarili sonuglara ulasmak
ve ahenkli bir ritim yaratmak
icin bireylerin Gstine disen
sorumlulugun farkina varmasi
hedefleniyor. Bu uygulamanin
ardindan galisanlar, ‘Birey ve

Takim Olmak’, ‘Yeteneklerimiz
ve Yetkinliklerimiz', ‘Basari igin:
Bilgi, Beceri ve Bakis Acisi’ ve
‘Sahiplenme, Sorumluluk ve
Aidiyet Bilinci’ konularinda da
editim ald.
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BEYCELIK GESTAMP AKADEMi ‘1. EKIP LIDERLERI
GELiSiM PROGRAMI' TAMAMLANDI

Ekip liderlerinin kendisini, ekibini ve isini daha etkin yoneterek rol model olmalari amaciyla
Beycelik Gestamp Akademi tarafindan baslatilan 1. Ekip Lideri Gelisim Programi’ tamamlandi.

liderlerine yonelik Eylal 2017'de baslatilan

1. Ekip Lideri Gelisim Programi 2018 Mart
ayinda tamamlandi. Programa egitim durumu,
kidem, devamlilik, dneri sistemine katilim, amir
gorus, psikoteknik sinav ve ekip lideri secme
sinavi kriterlerine uygun olarak secilen kisiler
katildi. Programda bireysel farkindalik, is yénetimi,

. etkili iletisim, etkin ekip yonetimi, kendini ifade

B eycelik Gestamp Akademi tarafindan ekip

etme ve sunum teknikleri basliklarindan olusan

8 gunluk liderlik egitimleri; pres, kaynak ve kalite
iceriklerinden olusan 1 gunlik teknik egitimler

ve 2 giinliik WCM(Diinya Klasinda Uretim) Pillar
egitimleri yer ald. Yaklasik 5 ay stren ve kisi basi
ortalama 80 saat egitimin gerceklestigi programda,
ylzde 95 memnuniyet ve yizde 96 6grenme
sonuglarina ulasildi. Program sonunda katihmcilara
dizenlenen torenle sertifikalari teslim edildi.

BEYCELIK GESTAMP AKADEMI'DEN ‘DAVRANISSAL
GELISIM SURECI VE E-OGRENME SISTEMI’

Beycelik Gestamp Akademi, is ailesi
bazinda belirlenen davranissal yetkinlikleri
calisanlara kazandirmak ve bu sayede
calisanlarin beklenen davranislari
gostermesini saglamak amaciyla
davranissal gelisim sireci ve e-6grenme
sistemini devreye aldi.

eycelik Gestamp Akademi, Mayis ayinda
B Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp

sirketlerinin tum lokasyonlarinda ‘Davranissal
Gelisim Sureci ve E-Ogrenme Sistemini’ devreye
aldi. E-Ogrenme ile calisanlar kendileri icin ¢zel
olarak olusturulan sisteme giris yaparak iletisim,
liderlik, karar verme, zaman ve stres ydnetimi,
ekip ¢alismasi gibi konularda egitim alabiliyor,
yetkinliklerine gére Harvard Business Review
tarafindan yayinlanan makaleleri okuma imkani
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bulabiliyor. Online egitimlerin yani sira kalite
odaklilik, delegasyon, etkili sonug alma konularinda
da seminer ve sinif egitimleri aliyorlar. Calisanlar
yoneticileri ile birlikte tim sireci dederlendirme ve
gelistirme olanagina da sahip olacak. Yil sonunda
gerceklesecek 6lcimleme ile de surecin etkinligi
degerlendirilecek.



CEMALETTIN SUNTUR BASARIYA KOSUYOR

Beycelik Gestamp Otomotiv'de Miisteri Kalite Operatori olarak ¢alisan Cemalettin Suntur
Beycelik Gestamp’in destegiyle katildigi maratonlarda basarili sonuclara imza atti.

Cemalettin Suntur uzun yillardir atletizmin
en zorlu dallarindan maratonda 6nemli
basarilar elde ediyor. Beycelik Gestamp'in
destegiyle maratonlara katilan Suntur en son
1 Nisan'da Marmaris'te yapilan yari maratonda
kendi yas grubunda yirmi bir kilometrede
ikinci olarak yarisi tamamladi. 8 Nisan'da cesitli
lkelerden gelen sporcularin yer aldigi Uluslararasi
Istanbul Vodafone Yari Maratonu'nda yirmi bir

B eycelik Gestamp Musteri Kalite Operatora

kilometrede bir saat yirmi t¢ dakika ile kendiyas
grubunu dordinci olarak tamamlayan Suntur,

15 Nisan'da Uluslararasi Bursa Osmangazi Kent
Kosusu'nda ise 15 kilometrede kendi yas gurubunda
bir saat bir dakika ile birinci olarak kirrsiiye ¢cikmayi
basardi. 27 Mayis'ta dizenlenen Turkiye, Yunanistan
ve Bulgaristan'dan kosucularin katildigi Edirne
Dostluk Yari Maratonu’nda yirmibir kilometrede,

1 saat 25 dakika ile genel klasmanda dokuzuncu, yas
grubunda birinci oldu.

BEYCELIK GESTAMP MASA TENISI TURNUVASINDA

Beycelik Gestamp masa tenisi takimi, 30

kurumun rekabet ettigi Kurumlar Arasi Masa

Tenisi turnuvasina katildi.

eycelik Gestamp masa tenisi takimi 2006
yilindan bu yana Bursa Veteran Masa

Teniscileri Spor Kulibi tarafindan diizenlenen
Kurumlar Arasi Masa Tenisi Turnuvasi'na katildi. Bu yil
iki ayri ligde toplam otuz kurumun mucadele ettigi

turnuva 13 Aralik 2017 ile 18 Nisan 2018 tarihleri
arasinda, Hudavendigar Kapali Spor Salonu'nda
gerceklesti. Cekismeli gecen turnuvada 1. Lig'de
yarisan Gunes Turk, Serafettin Akin, Firat Colak ve
Tuncay Dede'den olusan Beycelik Gestamp masa
tenisi takimi, 17 takim arasinda dokuzuncu oldu.

Giines Tiirk, Tuncay Dede,
Serafettin Akin, Firat Colak
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BEYCELIK SIRKETLERI
FUTBOL TURNUVALARINDA:
BIR SAMPIYON, BIR FINALIST

Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp sirketlerinin calisanlari BOSIAD, DOSAB ve
TOSB tarafindan diizenlenen futbol turnuvalarina katildt.

eycelik Holding'in otomotiv sektériinde 13. kez organize edilen futbol turnuvasinin finalinde
B faaliyet gosteren sirketlerinden Beycelik Ermetal’e’ 1-0 yenilerek: turnuvayrikincilik ile
Gestamp ve Celikform Gestamp'in tamamladi.
calisanlarindan olusan takimlar BOSIAD, DOSAB ve
TOSB tarafindan geleneksel olarak diizenlenen futbol Beycelik Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri
turnuvalarina katildi. Beycelik Gestamp Sasi Fabrikasi ve is Adamlari Dernegi'nin (BOSIAD) bu yil 14.
takimi, Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas Organize Sanayi kez diizenledigi BOSIAD Futbol Turnuvasinda ise
Bolgesi (TOSB) tarafindan duzenlenen turnuvada Eku Beycelik Gestamp Otomotiv Fabrikasinin takimi
Fren takimini yenerek sampiyon oldu. Rudolf Duraner ile oynadigi tgtincilik magini
2-1 kaybederek dérdinci oldu. Ayni turnuvaya
Beycelik Gestamp Kalip Fabrikasi takimi da Demirtas katilan Celikform Gestamp ise turnuvaya ikinci
Organize Sanayi Bolgesi (DOSAB) tarafindan bu yil turda veda etti.

Beycelik Gestamp Otomotiv
Fabrikasi Futbol Takimi
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Celikform Gestamp
Futbol Takim




Beycelik Gestamp
DOSAB Lokasyonu
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Beycelik Gestamp Sasi
Fabrikasi Futbol Takim
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BEYCELIK EN IYl TAVLA OYNAYAN
CALISANINI BELIRLEDI

Beycelik Holding blinyesindeki sirketlerin calisanlarinin katilimi ile gerceklesen
tavla turnuvasi olduk¢a cekismeli gecti. Turnuvanin galibi Celikform Gestamp
sirketinden Mucahit Sari oldu.

avla turnuvasi Beycelik Holding bunyesindeki belirledi. Sirket birincileri buyuk finalde Beygelik'in en
I Beycelik Gestamp, Celikform Gestamp, iyisini belirlemek icin rekabet etti.

Warmbhaus, Beycelik Gestamp Yenilenebilir
Enerji, Gesbey ve Sheraton Bursa ve Aloft Bursa Otel Yaklasik iki ay stiren turnuvanin blyuk finali 29 Mart
calisanlarinin katiimiyla gercgeklesti. tarihinde Aloft Bursa Otel'in terasinda yapildi. Final

magl sonunda Mucahit Sari (Celikform Gestamp)

Toplamda 250 calisanin katildigi turnuva birinci, Onur Bereket (Gesbey) ikinci ve Coskun
kapsaminda dncelikle sirketler kendi birincilerini Turkoglu (Beycelik Gestamp) t¢tncd oldu.

Sirket birincileri

Beycelik Gestamp: Coskun Tirkoglu Warmbhaus: Cuma Kurt
Celikform Gestamp: Micahit Sari Sheraton Bursa Otel: Sami Sarpkaya
Beycelik Gestamp Aloft Sheraton Otel: Tuna Giray
Yenilenebilir Enerji: Clneyt Sen Beycelik Holding: Ugur Ozdemir
Gesbey: Onur Bereket

Onur Bereket (Gesbey), Miicahit Sari (Celikform Gestamp) ve
Coskun Tiirkoglu (Beycelik Gestamp) (Soldan Saga)



Final ma¢!

Gesbey
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ILKOKULDAN UNIVERSITEYE:
GESBEY DORT OKULUN GENGCLERINi AGIRLADI

Gesbey ilkokul, lise ve Universite ogrencilerine yonelik duzenledigi fabrika gezileri
kapsaminda bu yil dort farkli okulun 6grencilerini agirladi.

Uzgar turbini kule Uretimi alaninda faaliyet nisan aylarinda yapilan gezilere Gdnen Mehmet
Rg(’jsteren Gesbey, Bandirma'da bulunan Akif Ersoy ilkokulu, Gonen Mirciler Ticaret Meslek

fabrikasinda 6grencilere, her yil dizenli Lisesi,17 Eyltl Universitesi Bandirma MYO ve
olarak fabrika gezileri diizenliyor. Gelecedin Gonen Endustri Meslek Lisesi 6grencileri ve
teminati olan ¢ocuklarimizin ve genclerimizin ogretmenleri katildi. Fabrika tanitimi, is gtvenligi
sanayiyi tanimasi ve gelecekte meslek secimi ve mesleki bilgilendirme sunumlari ile baslayan
konusunda rehberlik etmek amaciyla mart ve program saha turu ile tamamlandi.

SHERATON VE ALOFT BURSA OTEL'DEN
ANLAMLI EV SAHIPLIGi

irlesmis Milletler'in Gyesi
Sheraton ve Aloft Bursa ekibi 10-16 Mayis Engelliler B olan tim dlkelerde her
haftasi kapsaminda Bursa Yasam Koclugu ekibinin y!l. 10-16 Mayis tarihleri

= F A R F 8 s arasindaki kutlanan “Engelliler
destedi ile engelli misafirleri agirladi Y e

ve Aloft Bursa ekibi de bir

etkinlik dizenledi. Bursa Yasam
Koclugu ekibinin destedgi ile

engelli misafirleri otelde agirladi.
Misafirler ile birlikte sohbet eden
ekip onlari yakindan taniyarak bakig
acllarini gézlemleme sansi buldu.

Gun boyu misafirler Shine

Spa'da spor yapma ve havuza
girme olanagi buldu. Otel ekibi
misafirlerine etkinligin sonunda
haftanin anlamina uygun olarak
Ozel tasarlanmis t-shirt hediye etti.




SHERATON BURSA OTEL
YASANABILIR DUNYA iCiN
ISIKLARINI KAPATTI!

Dogal Hayati Koruma Vakfi tarafindan iklim
degisikligine dikkat cekmek amaciyla
diizenlenen dinyanin en blyuk cevre
etkinliklerinden birisi olan Diinya Saati (Earth
Hour) calismasina Sheraton Bursa Otel de
katilarak 1 saatligine 1siklarini kapadi.

WF (Dogal Hayati Koruma Vakfi) tarafindan
‘ }‘ / Iklim degisikligi sorununa dikkat cekmek

icin dizenlenen ve diinyanin en blyik cevre
etkinliklerinden birisi olan Diinya Saati (Earth Hour) etkinligi,
tim diinyada 24 Mart giindi 20.30'da gerceklestirildi.
Sheraton Bursa Otel, her yil oldugu gibi bu yil da otelde
konaklayan misafirlerine Diinya Saati hakkinda bilgilendirme
yaparak, dis cephe aydinlatmasini ile otel ici aydinlatmalari
1 saatligine kapatti ve mum isigi esliginde hizmet verdi.

GESBEY'DEN ‘GONEN OKUYOR' PROJESINE KITAP BAGISI

Gesbey, Balikesir
Egitimde Niteligi
Gelistirme

ve izleme

Projesi (BENGI)
kapsaminda
yurutilen

Gonen Okuyor
Kitap Toplama
Etkinligi'ne
destek verdi.

e

esbey, faaliyet gosterdigi bélgede topluma dénemlerde de egitime destedini esirgemeyen

destek amaciyla calisanlari ile birlikte cesitli Gesbey'e katkilarindan dolayi tesekkiir etti. BENGI

projeler gerceklestiriyor. Bu kapsamda projesi kapsaminda yuritilen Génen Okuyor
BENGI'nin yuriittagi ‘Gonen Okuyor’ kitap Projesi ile okullarda bulunan kiatiiphanelerin ve sinif
toplama etkinligine dedisik kategorilerde hikaye kitapliklarinin zenginlestirilerek 6grencilerin daha
ve roman kitaplari bagislandi. Kitaplari Gesbey cesitli kitaplara kolayca ulasabilmesi, basta 6grenciler
adina insan Kaynaklari Madirii Hasan Palamut, olmak tzere toplumun tim kesiminin kitap okumaya
Gonen lige Milli Egitim Madurlagi'ne teslim etti. tesvik edilmesi, kitap bagisi ve kitap paylagiminin

Milli Egitim Madard Ismail Yilmaz, bundan énceki 6zendirilmesi hedefleniyor.



KISISEL GELISIM

PERFORMANS f
YONETIMI il
NEDEN GEREKLi?, W’

Giderek artan kuresel rekabet kosullari altinda
sirketlerin, siirdiirilebilirliklerini korumak

ve buylimelerini devam ettirebilmek i¢in,
misterilerine sunduklari tiriin ve hizmetlerini
daha rekabetci hale getirmeleri, kaynaklarini en
etkin sekilde kullanmalari kritik onem tasiyor.
Isgiiciiniin, degisen teknolojiyle uyumlu, gelisime
ve degisime elverisli bir calisma rejimi kapsamina
alinmasi, yuksek verim hedefine ulasmanin en
onemli kriterlerinden biri.

L
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Uksek verimin ve

cahsanlarin performans

takibinin tim sirket

streclerindeki etkisi,
Insan Kaynaklari Yénetimi'nin
stratejik ®nemini de giderek
artirdi. Ginimuz is yasaminda
insan Kaynaklari Yoénetimi,
cagdas anlayislara dayali
stratejiler gelistirip, bu yénde
cesitli mekanizmalari hayata
gecirerek, tim is stre¢lerine ve
calisma hayatina dnemli katkilar
sunuyor.

Performans Y®netimi'nin is

IM

yasamindaki gecmisi, ABD basta
olmak lzere bazi tlkelerde 20.
yuzyil baglarina, Tarkiye'de ise
1950'li yillara kadar uzaniyor.
Ancak Insan Kaynaklari Yonetimi
acisindan yeri doldurulamayacak
bir yéntem olarak gérilmesi
1980'li yillari buluyor. Geliskin

ve ¢agdas haliyle Performans
Dedgerlendirme, 2000'li yillarla
birlikte ekonomi ve is yasaminin
doénisen kosullarina uyum
saglamayi hedefleyen pek ¢cok
firmanin artik sikhkla basvurdugu
ve daha etkin sekilde kullandig
bir yéntem.

il
af.v,\ |

Performans Yonetimi Nedir?
Performans Yonetimi, firmalarin
istihdam anlayisi ile uyumlu,
uzun vadeli stratejileri kapsayan,
calisanlarin bir ekip olarak
degerlendirildigi bir strectir.

Performans Ydnetimi, kisaca,
calisanlarin kendi pozisyonlarinin
sorumluluguna uygun olarak
sirket hedeflerine en buyuk
katkiyi verecek sekilde ig
sonuglarinin ve bilgi, beceri ve
yeteneklerinin gelistirilmesine
yonelik basarilarinin élgtlmesi
seklinde tanimlanabilir. Bu sayede



isgucd, etkin ve verimli sekilde
istihdam edilirken, diger taraftan
da calisanlarin Gcret, prim, terfi
ve gelisim gibi sreclerinin daha
etkin yaratilmesine olanak verir.

Performans degerlendirmesine
tabi tutulan kisiler, beceri

ve gelisim firsatlari ile bir
butin olarak ele alinirlar.
Dederlendirme sonuglari bu
kisilerin gelisimlerini saglama
amacina hizmet eder. Burada
degerlendirmeye tabi tutulan
kisilerin unutmamasi gereken
nokta, bu dederlendirmenin,
basarisizlik tzerinden kisilerin
cezalandiriimasi igin yapilmadig,
aksine basarilardan hareketle
odullendirilmesi ilkesine dayali
oldugudur.

Performans Yonetimi'nde
yoneticinin sorumlulugu
Performans Yonetimi'nde, hedef
yaylhmu ile sirket hedeflerinin
birey hedeflerine indirgendigi
yil icerisinde, gerektikge somut
ciktilar zerinden yoneticinin,
calisanin hedeflerine ulasmasi
icin degerlendirmeler yaparak
ve dengeli geribildirim vererek
gelisimini saglama sorumlulugu
vardir.

Performans Yonetimi
yaklasiminda, katimciliga
ve iletisime daha fazla
olanak taniyarak, calisanlarin

hedeflerini gerceklestirmeleri

ve gelisimlerinin planlanmasi
saglanir. Ayrica daha etkin bir
yoénetim anlayisiyla olumlu

is sonuclari elde etmek ve
cahsanlarin bagliliklarini artirmak
muimkin olmaktadir.

Performans Yonetimi'nin
faydalan

# Organizasyonda planlama ve
kontrol islevleri etkinlesir.

# Gelisim gereksinimleri ortaya
cikar.

® Yetki dagilimi ve devri
kolaylasir.

& Calisanlarin kendi
performanslariyla ilgili
geribildirim almalari ve vermeleri
motivasyonu ve yénetim
kalitesini artirir.

& Calisanlara, yaptiklari is ve
calisma kosullari hakkinda
fikirlerini paylasma olanadi
taninmis olur.

& Calisanlar ve yoneticiler
arasindaki iletisim gelisir.

& Objektif kriterler Uzerinden
yapilan degerlendirmeler,
yoneticilerin adil ve dogru
kararlar almasini saglar.

# Objektif kriterler Uzerinden
yapilmis dederlendirme
organizasyon icinde giveni
ve ¢alisanlarin motivasyonunu
artirir.

& Calisanlar eksiklikleri ve
gelistiriimesi gereken yonleri
konusunda geribildirim alirlar.

# Daha 6nce fark edilmemis
bazi yetenek ve becerilerin
aciga ¢ikmasi saglanmis olur.
# Kariyer planlamasinin daha
dogru yapilmasi mimkan hale
gelir.

Performans Yonetimi adil
bir degerlendirme sistemi
saglar

Calisanlar, kendilerinden

neler beklendigini ve
performanslarinin nasil
degerlendirildigini gorir ve
bu sayede butin igerisindeki
kendi rollerinin etkisini de, cok
daha acik bir sekilde algilamaya
baslar.

BUtln bunlara ek olarak,
performanslarinin
degerlendirilmesi sonunda
calisanlar yoneticilerinin
kendileri hakkindaki
disuncelerini 6grenir,
yoneticilerine kendi bakis
acilarini anlatma firsatini bulur
ve bunun neticesinde daha

iyi anlasiima, fark edilme,
taninma ihtiyacini buytk oranda
karsilar. Adil bir degerlendirme
sisteminin kurulmasinda bu
yontem cok faydalidir.

Bu faydalar sadece ast-Ust
iliskilerinde dedgil, calisma
arkadaslarinin birbirleriyle
iliskilerinin gelistiriimesinde de
onemli rol oynar.

Sirketlerde, genel miidiirlerin hedefleri

BEYCELIK HOLDING'TE PERFORMANS YONETIM SISTEMi

Beycelik Holding'in tiim sirketlerinde 2018 yilinda
Performans Yonetim Sistemi devreye alindi. Bunun
icin oncelikle is sonuclarina onemli etkisi olan
Anahtar Performans Gostergeleri belirlenerek,
hedeflerin yayiliminda Finans, Miisteri, Siire¢

ve Ogrenme alanlarindan olusan Dengelenmis
Hedef Karti yapisi benimsendi. Sonuclarin
surdirilebilirligi agisindan Performans Yonetim
Sistemi kapsaminda degerlendirmek lizere,
Liderlik Yetkinlikleri her seviye icin belirlendi.

belirlendikten sonra Hedef Yayilim Calistaylari

ile kademe kademe miidirlere kadar hedefler
yayildi. Sirket is sonuglarini destekleyecek
cabalarin yani sira, yil icerisinde ve yilsonunda
yoneticilerin ve ¢alisanlarin yapacadi geri besleme
gorismeleri ile hem iletisimin etkinliginin
artirilmasi hem de olasi gelisim firsatlarinin
ortaya cikartilmasi hedefleniyor.

Boylece, basarilarin daha da artirilmasi igin

2018 yilinda Performans Degerlendirme Sistemi

devreye alinmis oldu.




BiZDEN BIRI

‘SATRANC OYNAMAK
INSANIN KENDINE
YAPABILECEGI BIRIYILIK’

kararlar alma ve olaylari neden-sonuc iliskisi icinde
degerlendirebilme yeteneklerine katki saglar.

Beycelik Gestamp
Proses Yoneticisi
llkay Kog¢

atranc sporuyla
tanismanizi anlatabilir
misiniz bize biraz?
Satranca 7 yasinda
agabeyilerimi izleyerek basladim,
ilk turnuva tecribemi 4. siniftayken
okullar arasl bir turnuvada yasadim
ve o glinden sonra satrang
hayatimda hep var oldu.

2005 ve 2016 yillarinda Bursa |l
Birinciligi Turnuvalarini kazanarak
iki kez Bursa Sampiyonu oldum,

iki defa Turkiye Gniversitelerarasi
ikinciligim bulunuyor. Ayrica
bircok ulusal 6zel turnuva
sampiyonluklarim var, sanirim evde
50'den fazla kupam vardir.

Bu oyunda en 6nemli
meselelerden biri kiiciik
yaslarda bu tutkuyu edinmek
sanirim. Ancak giiniimiiziin
dijital kosullarinda satranc
cocuklar icin yeterli cazibeyi
olusturuyor mu? ileri
teknolojinin satranc icin
avantajlari ve dezavantajlari
neler size gore?

Kicuk yasta baslamak her alanda

oldugu gibi cok dnemli ancak
yirmili yaslarda bile baglayip 6nemli
seviyelere gelen arkadaglarim var,
satrancin yasl yok. Mesela birkag
yil 6nce Rusya'daki ¢ok elit bir
turnuvayi 86 yasindaki bir sporcu
kazand!.

GUnlimz dijital kosullarinda
bilgiye ulasmak ¢ok kolay; satrancin
binlerce kitaplik literattrind

dustindiguimuzde bu avantaj;
ancak ayni dijital ortamin bu ilgiyi
azaltabilecek bircok alternatif
sunmasl da en buyik dezavanta.

Satrang yuzlerce yillik ge¢misine
ragmen cazibesini hala koruyor eger
satrang kalturd, rekabet, arkadashk
dogru bir sekilde denk getirilirse
herkes icin vazgecilmez olup bir
tutku haline gelebilir.

Profesyonel is yasaminiz satrang
icin gerekli zamani ayirmanizin
oniinde bir engel olusturmuyor
anlasildigi kadariyla. Bu dengeyi
nasil saghyorsunuz? Egzersiz
programlariniz neler 6rnegin?
Elbette is ve aile hayatinin yaninda
satrang icin ayirabildigim zaman

cok kisitl ancak satranca duydugum
tutku sanal mazeretleri ortadan
kaldirinca daima bir bosluk
buluyorum.

Zaman kisith olunca bu kisith zamani
etkin bir sekilde kullanmak gok

6nem kazaniyor, en énemlisi istikrarli
bir calisma, bu nedenle strekli
diinyadaki elit turnuvalari takip



Satranc yuzlerce
yilhk gecmisine
ragmen
cazibesini

hala koruyor
eder satranc
kultard, rekabet,
arkadaslik dogru
bir sekilde denk
getirilirse herkes
icin vazgecilmez
olup bir tutku

1 haline gelebilir.

ediyorum, hafta sonlari yapilan Satranca merak duyan

kisa turnuvalara katiliyorum, yillik genclere cocuklara ve ailelerine
izinlerimi katiimak istedigim ulusal tavsiyeleriniz var mi?
turnuvalara gore diizenlemeye Satranc eskimeden ve popdlaritesini

calisiyorum. artirarak gtzelligini koruyor,
gunumuz dinyasinda bitin yapay
zeka programlar ristind ispatlamak
icin dnce satrang sinavi veriyor.
Diunyanin bircok tilkesinde oldugu
gibi Glkemizde de satrang okullarda

secmeli ders olarak okutuluyor.

Peki satranc oynamanin egitim
ve is hayatiniza dogrudan katki
sagladigini hissettiniz mi hi¢?
Her zaman hissettim, satrang
turnuvalari sayesinde neredeyse
butdn dlkeyi gezdim, her yastan

ve her meslekten yuzlerce degerli
dostluklar edindim bu manevi
tatminin yaninda satrang; planli
hareket etmek, 6zglven, siratli

ve dogru kararlar alma ve olaylari
neden-sonucg iliskisi icinde
degderlendirebilme yeteneklerine
katki saglar.

Bir spor, edlence ya da hobinin
6tesinde satrancin kazandirdigi deger
ve yetenekler tartisma gétirmuyor,
bitmek tikenmek bilmeyen hayat
kosusturmacamizin yaninda
kendimize yapacagimiz bir iyilik
olarak gérdiigiim satrancla herkesin
tanismasi gerektigini dustniyorum.




Henry Ford Museum:

AMERIKANINVE
OTOMOBILIN TARIHINDE

YOLCULUK




Henry Ford'u ‘otomobilin babasi’ olarak biliyoruz. Yasarken
yollari arabalarla donatan Ford, miize denince de akla ilk
gelen isimlerden... Nasil olmasin ki? Hayattayken, hatta
mesleginin zirvesindeyken yenilik ve gelisim Uzerine bir
merkez kurmayi kafasina koymustu. Sonrasinda bu merkez
bir miuze kompleksine donlisecek, milyonlarca ziyaretgiyi
agirlayacak ve pek ¢ok koleksiyoner is insanina kendi
muzelerini acmasi i¢in ilham kaynagi olacakti.
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2.
John F. Kennedy'nin 1961 model
Lincoln Continental'i.

Rosa Parks isimli otobiis

Isaca The Henry Ford adini
taslyan muze, Ford'un dogdugu
Michigan eyaletine bagli olan
ve otomobil dretiminin kalbi

~ sayilan Detroit'te yer aliyor. Tarihi ise hayli
2 eskiye dayaniyor. 48 bin 600 metrekare

olarak tasarlanan yapi, 1929'da (ilk basarili
akkor ampultin 50. yildoniminde) Baskan
Herbert Hoover tarafindan acildiginda,
Ford'un yakin dostu Edison‘a ithafen
Edison Enstitusd adini tasiyordu. Edison
Enstitisd, o zamanlar egitim amagli dzel
bir merkezdi; 1933'te, bildigimiz anlamda
mizeye donustaraldd. Her yil yaklasik

1.7 milyon kisi tarafindan ziyaret edilen
mize, zamanin ruhuna uygun olarak daha
islevsel bir sekilde biyiyor. 2000'lerin
basinda bir oditoryum eklendi mizeye;
bir de IMAX salonu...

Bilet fiyatlari, gezdiginiz mekana gore
degisiyor. Miize, mizenin bulundugu
Greenfield Village ve fabrika turu icinden
Henry Ford Museum of American
Innovation’i secerseniz 23 dolar
dduiyorsunuz bilete.

Miizede yok yok

Henry Ford Museum of American
Innovation, Henry Ford’'un 1906'dan
itibaren sahip oldugu makineler, ucaklar,

{ otomobiller ve birbirinden ilging tarihi

esyalardan olusuyor. Bunlari mutlaka

| gormelisiniz!

@ Thomas Edison’'un son nefesinin oldugu
iddia edilen muaharld bir tip

@ George Washington'in kamp yatagi
@ Abraham Lincoln'tin tiyatroda
vuruldugu sirada oturdugu, sallanan
sandalyesi

# Stradivarius basta olmak tzere 17. ve
18. yuzyillardan keman koleksiyonu

@ Yapilmis en gucli buharli lokomotif
Allegheny

@ Kuzey Kutbu'nun tzerinde ilk ugusu
gerceklestiren Fokker Trimotor ucagi
4 Thomas Edison’un laboratuvarinin
kopyasl

Ve iste karsinizda en meshur
otomobiller

Her otomobil meraklisinin mutlaka
goérmesi gereken eserler birarada
sergileniyor bu mizede.

Neler yok ki...

@ Oscar Mayer Uretimi olan ve sosisli



seklindeki Wienermobile

# 1963'te Baskan John F. Kennedy'nin
basindan vuruldugu, 1961 model Lincoln
Continental

# NASCAR sirticts Bill Elliott'in
1987'deki yarista saatte 342.483 kmile hiz
rekoru kirdigr araba

@ Irkcihgin hukam sirdaga 1955'te yerini
beyaz yolcuya vermeyi reddetmis Rosa
Parks'in tutuklanmasina ve Montgomery
Otobis Boykotu'na neden olan otobls

# En meshur arabasi Model T olmasina
ragmen Ford'un Urettigi ilk otomobil

ya da Dort Tekerlekli Bisiklet olarak da
bilinen 1896 Quadricycle. 200 dolara
satilan araci Ford, basarili olduktan sonra
65 dolar karsiliginda geri almisti.

# Ford tarafindan dretilen ilk Mustang
# 1992'de Sili'den yola ¢ikarak ve 22.000
mil katederek 1994'te mizeye ulasan 1928
tarihli Model A Ford

@ Halen ABD'de yaygin olarak kullanilan
otobiis markasi Blue Bird'tin 1927 tarihli
ilk modeli

# Sergide baskanlik limuzinleri de 6nemli
bir yer tutuyor. Franklin D. Roosevelt'in
resmi baskanlik arabasi The Sunshine
Special ve John F. Kennedy tarafindan
kullanilan SS-100-X, bunlarin en tnluleri.

iletisim:

The Henry Ford 20900 Oakwood Blvd.
Dearborn, Ml 48124-5029

Detroit / Michigan

6. 7.
ilk olarak 1986 yilinda iiretilen ve Henry Ford'un 1927 yilhinda iiretilen ilk Blue Bird modeli.
'Quadricycle’ adini verdigi benzinli motorlu otomobil.



YAZ AYLARINDA EKSIKLIGI
HISSEDILEN 5 VITAMJ

Yaz mevsimi, vicudumuzun bazi vitaminlere duydugu
ihtiyacin artmasina ve dolayisiyla bu vitaminlerin

eksikligini hissetmemize neden olabiliyor. Hava sicakliginin

artmasi, metabolizmanin hizlanmasi, vicudun enerji
ihtiyacinin artmasi ve hatta gunes isinlarinin zararli
etkileri yaz mevsiminden kaynaklanan bu vitamin
ihtiyacinin baslica nedenleri arasinda geliyor. Peki, yaz
doneminde viicudumuzun hangi vitaminlere gereksinimi

artiyor ve eksikligi giderilmediginde ne gibi olumsuz
etkileri olabiliyor? DR.EMRAH TURUNC

rtan vitamin ihtiyaci

karsilanmadiginda

yaz boyunca

alsiz ve yorgun

hissedebilecegimizi belirten
Acibadem Bahgesehir Tip Merkezi
I¢c Hastaliklari Uzmani Dr. Emrah
Turung, yaz dénemi vitaminlerini
ve dnemlerini anlatti.

* D VITAMINI: D vitamini
viicudumuzda gines isinlari
yardimiyla sentezlenen bir
vitamin. Bu nedenle siklikla kapali
ortamlarda oldugumuz ve kapali
kiyafetler tercih ettigimiz kis
aylarinda en dusik seviyelere
kadar gerileyebiliyor. D vitaminini
depolamak icin yazin glinesten
faydalanmak ve viicudun bir
sonraki kisa hazirlik yapmasini
saglamak blyik 6nem tasiyor.
Kemik gelisimi ve kalsiyum
metabolizmasi Gzerinde énemli
etkileri olan D vitamininin
eksikliginde halsizlik ve kas-eklem
agrilari goérdlebiliyor.
Nasil saglariz?
D vitamini agirlikli olarak
gunes isinlari kullanilarak viicut
tarafindan sentezlenebilirse de,
besinler yoluyla disaridan da
alinabiliyor. Agirlikli olarak yagh
baliklar ve istiridye gibi deniz
' Urlnlerinde bolca bulunuyor.
Sut, yumurta ve mantarda da az
iktarda bulunmakta ancak soya

* A VITAMINI: Yaz aylarinda
gunesten gelen ultraviyole isinlari,
hicrelerimize zarar vererek cilt
kinisikliklarina ve erken yaslanmaya
neden olabiliyor hatta deri kanseri
gibi 6nemli saglik sorunlarini da
beraberinde getirebiliyor. Bunun
énline ge¢mek icin cildi onarici
etkisi olan A, C ve E gibi antioksidan
vitaminlerden faydalanmak

son derece 6nemli. A vitamini
eksikliginde sadece cilt problemleri
degil, gérme bozukluklari ve
bagisiklik sistemi sorunlari
gorilebiliyor.

Nasil saglarnz?

A vitamini kirmizi et ve 6zellikle
karacigerde, balik ve yumurta gibi
hayvansal gidalarin yaninda, basta
domates ve havug olmak Uzere
kayisi, kavun, kirmizibiber gibi
bitkisel besinlerde de bulunuyor.

« C VITAMINI: C vitamini bagisiklik
sisteminde dnemli etkilere sahip.
Bu nedenle yaz aylarinda mutlaka
yeterli miktarda C vitamini almak
gerekiyor. Aksi halde viicut
bagisikhigi énemli 6l¢tide dustyor
ve viral hastaliklara karsi direng
azaliyor. C vitamini yazin cildin
zararl etkilerine karsi dnemli bir
koruyucu.

Nasil saglarnz?

C vitamini en ¢ok portakal,
greyfut, mandalina, limon gibi
turuncgillerde bulunsa da, yaz
aylarinda bunlari taze olarak
bulmak mimkin _oImayabiIiyo[.J

H W Bn

ACIBADEM

Bu aylarda taze cilek, kavun,
karpuz, maydanoz ve yesilbiber gibi
besinlerden alinabiliyor.

* E VITAMINi: Onemli bir
antioksidan olan E vitamini, hticre
yenilenmesinde, cilt ve sa¢ sagliginda
oldukca 6nemli bir yere sahip.

Ayni zamanda Ureme fonksiyonlari
ve damar saglhgi izerinde de
olumlu etkileri var. Eksikliginde

bu fonksiyonlar ve cilt saghg
bozulabiliyor.

Nasil saglarnz?

E vitamini basta ay ¢ekirdedi, findik
ve badem olmak tizere birgok kuru
yemiste, yesil zeytin, zeytinyagi gibi
bitkisel yaglarda, ayrica kuskonmaz,
soya fasulyesi ve kirmizibiberde bol
miktarda bulunuyor.

« B1 VITAMINI (TIAMIN): B1
vitamini karbonhidratlardan enerji
uretiminde 6nemli bir role sahip.

Bu nedenle yaz aylarinda artan

enerji ihtiyacindan 6tird vicudun
B1 vitaminine duydugu gereksinim
artiyor. Viicutta gerektigi kadar
bulunmadiginda B1 vitamini
eksikliginden kaynakli bir sinir sistemi
hastaligi olan Beriberi gortlebiliyor.
Nasil saglarnz?

B1 vitamini agirlikli olarak bugday,
arpa gibi hububat ve bezelye, soya
fasilyesi gibi kuru baklagillerde
bulunuyor. Ayrica sut ve sit Grinleri
ile karnabahar, brokoli, patates gibi
sebzelerde de ylksek miktarda
olmasa da mevcuttur.




Her zaman
lletisimde
kalalim!

Beycelik Holding Beycelik Gestamp

Sheraton Bursa Hotel
Warmbhaus Aloft Bursa Hotel
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