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¢ Gesbey A.S., Siemens tarafindan
“Enerji Sektori Yilin Tedarikgisi
2014” 6diltne layik gorald.

¢ Celikpan A.S.
Pazar Hedeflerini Blyuttd

Beycelik Gestamp Ekonominin

: Ffi;k,ﬁg'&.y:,',?'gzu..eﬁ Rl Oscarlari Gecesi’nde Oduluni
14 Basbakan Ahmet Davutoglu’ndan aldi.
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Degerli Faik Celik Holding
Ailesi;

2014 yili hedeflerimize paralel tamamladigimiz, basaril bir yil
oldu. Gectigimiz yil grup olarak yaklasik % 30’luk bir blytme ile
1 Milyar TL'nin Uzerinde ciroya ulastik.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan dizenlenen 2013
Ekonomiye Deger Katanlar Odul Téreni'nde Beycelik Gestamp
ile “Bursa’ya, Ar-Ge ve inovasyona en cok yatirm yapan
firmalar” dallarinda o6duale layik goértldik. En c¢ok ihracat
yapan sirket kategorisinde ise Beycelik Gestamp ve Celikpan
firmalarimizla yer aldik.

2012 yilinda blnyemize kattigimiz ThyssenKrupp’un Gebze
fabrikasindaki presli islerini Bursa’ya tasidik. Boylece, Gebze’de
uzmanhk alani olan sasi parcalarin kaynakli birlesme ve kataforez
boya islerini biraktik. Otomotiv sanayi icin aks, motor traversi
ve salincak kollari tretimi yapan fabrikamizdaki bu verimlilik
calismalari kapsaminda yapilan yatirimla yeni istihdam sagladik.

2013 yiinda WCM programina baslayan Emarc-Celik, yeni
araclarin mevcut yalin Uretim sireclerine entegrasyonunu
basariyla gerceklestirdi ve 1 yillik stire sonunda denetim sirecini
basariyla tamamlayarak WCM yolculuguna basarili bir giris
yapmis oldu.

Radyatdr Uretimi yapan Celikpan, yurt ici ve yurt disi pazar
payini kalici bir sekilde arttirarak yoluna devam ediyor. Yurt
icinde pek cok projede tercih edilen markamiz, yurt disinda da
22 Ulkeye Urlnlerini gdnderiyor.

Yenilenebilir enerji alanina adim attigimiz ginden bu yana
onemli bir bliyime kat ettik. Bandirma’da bulunan Gesbey
fabrikamiz grubumuz icinde en fazla blylmeyi saglayarak
% 100 doluluga ulasti. 2014 yili itibari ile 200 kule Uretildi.
Yatirm yapilan bdlgenin  &zelliklerine goére (rettigimiz
kulelerin de o6zellikleri degdisiyor. Bu kapasitede hizmet veren
Turkiye'deki tek firmayiz. Dinyanin 6nde gelen oyuncularina
Uretim yapiyoruz. Oniimuzdeki glnlerde ortagimizla birlikte
yapacagimiz yeni yatirimlar ile rizgar kulesinin jeneratdr haric
tim komponentlerini Gretmeyi hedefliyoruz.

Enerji Gretim ayadinda faaliyet gdsteren ve 116 Megawat lisansi
olan FC Enerji firmamiz Turguttepe’nin ardindan 2. Projesi
Kusadasi Adares icin de yol calismalarina basladi. 2015 Temmuz
ayinda devreye girecek olan santral 10 Megawat gtice sahip.

Holdingimizin 38. yilinda Sheraton Bursa’da dizenlendigimiz
iftar davetinde yoneticilerimiz, is ortaklarimiz ve aileleri
ile bir araya geldik. Uzun vyillardir bizimle birlikte calisan
arkadaslarimiza plaket taktim ettigimiz geceye katilan herkese
tesekktr ederim. 2015 yilinin herkese saglik ve basari getirmesini
dilerim.

Sevgi ve saygilarimla

Baran CELIK
Faik Celik Holding Yénetim Kurulu Uyesi
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FAIK CELIK HOLDING
SURELI YAYIN
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HABER MUDURU
Ozcan YAZAR

Celik Ailesi ilahiyat Fakultesi’ni
ziyaret etti.

DERGI YAYIN KURULU

Mahmut Bozdag, Tansu Celik
Salih Kahraman, Baris Tezer,
Ahmet Ersin EREN

Ali Dundar AYTACLI, Aybike CAN
Bahaddin ERSQY, Ceren YILDIZ
Gunes TURK, Samet YILMAZ
Sebnem ISMAK, Taskin KOCAK

YAZISMA ADRESI
Organize Sanayi Bol.
Kahverengi Cd.

No:13 16159 Niltifer BURSA

faikcelikholding@faikcelikholding.com.tr
www.faikcelikholding.com.tr

GRAFIK TASARIM
Faik Celik Holding, FC Ener;ji Oyak-Renault Genel Celikpan pazar hedeflerini Beycelik Gestamp,
ve Gesbey firmalari ile dnemli MidirQ Ales Bratos blydttd. Kalip Avrasya 2014 Fuarr’na
basarilara imza atti. Beycelik Gestamp’l katild.

ziyaret etti.
T 0224 234 2442 F 0224 234 0242

Ziibeyde Hnm. Cad. Tayan Apt.
No: 10/2 Osmangazi/Bursa
anlcreative.com

BASIM YERI
Matbaa

Beycelik Gestamp kalip Beycelik Gestamp MTP Emarc-Celik WCM Ford Satinalma Mudur Kok Hucre Bagis
kimyasal yikama Unitesinin 103-104-607 presler devreye denetimini basariyla Yardimcisi Beycelik Gestamp'l Kampanyamiz hayat verdi.
patentini aldl. alindl. tamamladi. ziyaret etti.

FAiK CELiK

HOLDIiING
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Ekonominin Oscarlar’’nin dagitildigi gecede Beycelik Gestamp
250 biyiik firma arasinda 21. sirada yer aldi. Ayrica firmamiz
Bursa’da, Ar-Ge ve inovasyona en ¢ok yatirim yapan firmalar
dallarinda édiile layik goruldii.

9 ursa Ticaret ve Sanayi Odasil Gecede Beycelik Gestamp; Bursa’dan en cok ihracat yapan sirketler i |
(BTSO) tarafindan bu yil 40.si En fazla kurumlar vergisi tahakkuk eden kategorisinde ise 47. sirada yer ald. j \

dizenlenen ve “Ekonominin Oscarlar” mukellefler kategorisinde 10. sirada,

olarak anilan “Ekonomiye Deger 250 biyuk firma siralamasinda 21. sirada  Odulleri; Holding Yonetim Kurulu

Katanlar-2013” édulleri sahiplerini buldu.  Bursa’ya en fazla yatirim taahhtdinde Baskani Faik Celik ve Yonetim Kurulu \ s s

Térende konusan BTSO Baskani ibrahim bulunan firmalar kategorisinde 5. sirada Uyesi-CEO Baran Celik, Basbakan Ahmet / . Beycellk GeStamp
Burkay, bir adet notebook alabilmek Bursa’nin en inovatif sirketleri Davutoglu, Bilim Sanayi ve Tekn_oloji 4 ||e 2013 y| “nda

icin 3 tona yakin cimento ihra¢c etmek kategorisinde 7. sirada ve Bursa’dan en Bakani Fikri Isik, BTSO Baskani lbrahim -

gerektigine isaret ederek, “Samsung cok ihracat yapan sirketler kategorisinde  Burkay ve BTSO Meclis Baskani Remzi S \ I
sirketi tek basina Turkiye’den daha 21. sirada yer aldl. Topuk’un ellerinden aldilar. 28 Slra yUkselerek

fazla Ar-Ge harcamasi yapiyor. Bilgi ve / 'y l : . ' m4. Sll'ada

inovasyona dayall Uretim ve ihracata Celikpan Radyator ise; . ;
yonelmeliyiz” dedi. 250 byuk firma siralamasinda 135. sirada, s yer aldlk.

2013 YILINDA BURSA’YA EN FAZLA YATRIM TAAHUDUNDE BULUNAN SIRKETLER 2013 YILINDA BURSA’DA EN COK IHRACAT YAPAN SIRKET 2013 YILINDA BURSA’NIN EN iNOVATIF SIRKETLERI
- - ODUL SIRASI | UNVANI _ ODUL SIRASI | UNVANI _ _ ODUL SIRASI | UNVANI _ _ _ _ _ _

B U Y U 1| BOSCH SAN.VETIC. A.S. 21 | BEYCELIK GESTAMP KALIP VE OTO YAN SAN. PAZ. VETIC. AS. 1_| TOFAS TURK OTOMOBIL FABRIKASI ANONIM SIRKETI
2 | BOSCH REXROTH OTOMASYON SAN. VETIC. AS. 47 | CELIKPAN IS| SISTEMLERI PAZ. LTD. STi. 2 | OYAK RENAULT OTOMOBIL FAB. A.S.
3 | KARSAN OTOMOTIV SANAYIi VE TICARET A.S. 3 | DURMAZLAR MAKINA SAN.VETIC.AS.
4| BORUSAN MANNESMANN BORU SAN. VETIC. A.S. 4 | COSKUNOZ HOLDING AS.

————— 5 | BEYCELIK GESTAMP KALIP VE OTO YAN SAN.PAZ.VETIC. A.S. 5 [ UCGE DRS DEPO RAF SISTEMLERI SANAYi VE TICARET A.S.
‘ 6 | AKTAS HAVA SUSPANSIYON SISTEMLERI SANAYI VETIC A.S.
- 7 | BEYCELIK GESTAMP KALIP VE OTO YAN SAN.PAZ. VETIC. AS.

2013 YILI OTOMOTIV YAN SANAYi

| i ¥ I.“ 250 SiraNo | Firma ve Miiesseseler Bagl Ig ve Dis Satis (Ciro) | Katma DegerTL | Oz Sermaye TL | Net Aktifler TL | Dénem Kari (V.0.) Ihracati $ Ucretle Galisanlar | Uretimden Satilar TL
‘F & r '! [ 4 Buyiik Firma Bulundugu TL (KDV Harig) L Ortalamasi (Kisi)
- ¥ SiraNo oda

: 21 1| BEYCELIK GESTAMP KALIP VE OTO YAN SAN.PAZ. VETIC. AS. BTSO 493.187.965 | 84.843.424 - 393.595.504 - 77.178.577 1.464 472.593.659

- B 22 2 ISMININ ACIKLANMASINI iISTEMiIYOR - - - - - - -
24 3 | COSKUNOZ METAL FORM MAKINA ENDUSTRI VE TICARET AS. | BTSO 421.206.683 - - - - 47.889.159 - 421.206.683

30 4 | DIiNiZ JOHNSON CONTROLS OTO DONANIM SAN.VETIC. A.S. | BTso 324.876.243 - - - - - -
32 5 | AUNDE TEKNIK TEKSTIL SAN. VETIC. A.S. BTSO 312.759.634 | 34139299 [23.852.972 |232.637.793 - 143.814.302 1.968 310.804.195
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Uludag Universitesi’nde (UU), égrenciler ve 6gretim lyeleri tarafindan hazirlanan bilimsel
calismalarla patentlerin sergilendigi 4. Bilgilendirme ve Ar-Ge Giinleri 11-13 Kasim tarihleri

arasinda, Mete Cengiz Kongre Merkezi’nde diizenlendi.

ludag Universitesi Rektéri Prof. Dr.

Kamil Dilek, Vali Yardimcisi ibrahim
Avcl ve BTSO Baskani ibrahim Burkay
‘In acihis konusmalari ardindan Faik Celik
Holding Yonetim Kurulu Baskani Faik
Celik, basar1 6ykusund genclerle paylasti.
is hayatindaki déniim noktalarini ve
aldigi 6nemli kararlarin bugln hayatini
nasil bir noktaya getirdigini anlatan Faik
Celik, tek hayalinin bir giin mihendislerin
can atarak calismak isteyecekleri Gretim

haran
s Oilwiilias

tesislerine sahip olmak oldugunu ve
bunu basarmis olmaktan duydugu
mutlulugu dile getirdi.

“Calismay! hep cok sevdim. Firsatlar
tabiki cok 6nemli. Dogru zamanda,
dogru yerde olmak basarinin bir parcasi

ama asll olan; isini sevmek ve cok
calismaktir. iste o zaman karsiniza cikan
firsatlari da dogru okur, dogru hamleler
yapabilirsiniz.” dedi.

Yuzde kirk oraninda Uludag Universitesi
mezunu istihdam ettiklerini sdyleyen
Faik Celik, her zaman Universitemizle
ortak projeler Uretiyor, mezunlarini

da kadromuzda gérmekten mutluluk
duyuyoruz ifadelerini kullandi.

Potans:yel

“Universite-Sanayi,
{-\r-Ge Merkezleri
Isbirligi Projeleri”

Cogunlugu Universite-sanayi

is birligi ile ortaya cikan

360 projenin sunuldugu

Ar-Ge Glnleri’nde, Beycelik
Gestamp Ar-Ge Yeni Teknoloji
Muhendisi Ahmet Serdar Onal;
“Universite-Sanayi, Ar-Ge
Merkezleri isbirligi Projeleri”
adli panelde Coskun6z Holding
Ar-Ge MUdurd Gurkan Ayyildiz,
Durmazlar Makina San. Tic.
A.S. Ar-Ge Miduard Oktay
Celenk ve TOFAS inovasyon ve
Teknoloji Gelistirme MudurQ
Erhan KlcUkstleymanoglu ile
birlikte panelist olarak ‘isbirligi
mekanizmalari ve glincel
isbirligi yapilarinin gelistirilmesi
ve saglamlastiriimasr’
konusunda bilgilendirme
yapmistir.

MART 2015/11 @)
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Uludag Universitesi Otomotiv Miihendisligi Béliimii tarafindan
Otomotiv Teknolojileri Kongresi’nin yedincisi
OTEKON 2014, 26-27 Mayis 2014 tarihinde Sheraton Bursa

Otel’de diizenlendi.

tomotiv ve ilgili sektorlerde en

son teknolojik gelismeler ve
uygulamalarin paylasilip tartisildigi
kongrenin acilisinda Faik Celik Holding
Yénetim Kurulu Uyesi ve CEO Baran
Celik yer aldi. “Ulkemizin gelecegini
sekillendirecek hedeflere katkisi
olacagina inandigim yedincisi yapilan
ve Bursa’nin bir otomotiv merkezi
oldugunu percinleyen Otomotiv
Teknolojileri Kongresi OTEKON 2014°0in
verimli gecmesini diliyorum.” sdzleriyle
konusmasina baslayan Baran Celik,
otomotiv endustrisinin buglnkl durumu
hakkinda bilgiler verdi.

Baran Celik, “Turkiye’deki Ar-Ge
calismalarinin %40’1 otomotiv
endustrisinde faaliyet godsteren firmalarin
calismalaridir ve buradan anlasilacagi
gibi otomotiv endustrisi Turkiye’'deki
Ar-Ge sireclerinin lokomotifi

konumundadir. Arge faaliyetleri ile ileri
teknoloji ve insan kaynagina yatirim
yapillmasi, imalat sanayinin vasiflarini
arttiniyor ve bu da sektérimuzi liderlige
tasiyor.” dedi.

Turkiye’de otomotiv endUstrinin

dinya ile rekabet edebilecek durumda
oldugunu sdyleyen Baran Celik, “Bursa
ise otomotiv sektdriinde ¢cok gicli bir
kent, her gecen giin artan insan kaynadi
yetkinligimiz ve son yillarda AR-GE’ye
yapilan yatirimlar ile sirketlerimizi
uluslararasi ticarette daha fazla séz
sahibi yapmaktayiz.” ifadelerini kullandi.

Arge faaliyetleri ile ileri teknoloji
ve insan kaynagdina yatirim
yapilmasi, imalat sanayinin
vasiflarini arttiriyor ve bu da
sektdrimizu liderlige tasiyor.

Oyak Renault Genel Midiri Ales Bratoz, 2 Subat 2015 tarihinde
Beycelik Gestamp’in 3 lokasyonuna ziyaret gerceklestirmistir.

tomotiv fabrikamizda baslayan

ziyaret; Sicak Sekillendirme, G,
Kalip ve Montaj fabrikalarimizda saha
ziyaretleri ile tamamlanmistir.

Oyak Renault Genel Mudura Ales
Bratoz’a Faik Celik Holding Ylnetim
Kurulu Uyesi ve CEO’su Baran Celik ve
Beycelik Gestamp Genel Midiri Engin
Meydan eslik etmistir.

Saha ziyaretleri deger yaratacak ciktilar
meydana getirmek adina oldukca faydal
olmustur.
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Uludag Universitesi Fethiye Yerleskesi’nde depreme dayaniksiz oldudu icin yikilan ilahiyat
Fakiiltesi binasi, Faik Celik Holding tarafindan yeniden yaptirilarak egitim 6gretime acildi. Bir
yil boyunca Gériikle Yerleskesi’nde cesitli binalarda egitim géren ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri
de yeni dersliklerine kavustu.

e

U - ULUDA® UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI -
FAIK

CELIK YERLESKESi

e e j— B

buglnlere geldigine deginerek, Faik
Celik’in muhtesem bir bina yaptirdigini,
okuyanlarin da ders verenlerin de bu
binada bulunmaktan mutluluk ve gurur
duyduklarini ifade etti.

Faik Celik Holding CEO’su Baran Celik
de konusmasinda, “Bdyle bir hayrin
altinda babamin adinin olmasi bizi

cok onurlandiriyor. Buradan yetisecek
ilahiyat mezunlarinin Tark-islam
dinyasina blytk katkilari olacagina
inanilyorum. Bunun hayrinin babama
gelecek olmasi bizi mutlu ediyor. Hayirli
ogrenciler yetismesini diliyorum” dedi.

is adami Faik Celik de, bdyle bir okulu
yapmay! kendisine nasip ettigi icin
Allah’a duaci oldugunu belirterek, “Boyle
bir eseri yapmayi Cenab-1 Allah herkese
nasip etmez. Ben sansliyim. Otomotiv
MUhendisligi binasini yaptiktan sonra
bunu da yapmak kismet oldu. Tim
calisanlarimiza, Rektdr Kamil Bey’e,
Rektor Yardimcisi A. Saim Kilavuz’a

ve Basbakan Recep Tayyip Erdogan’a
stikranlarimi sunuyorum. Burada 3500
6grenci okuyor ve dinyanin bircok
Ulkesinden d6grenci egitim gorlyor.
Bunlarin hayir dualari bana yeter”
seklinde konustu.
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Faik Celik Holding

Yoneticileri

Iftar Davetinde
Bir Araya Geld]

Sheraton Bursa Otel havuz basinda diizenlenen Faik Celik Holding iftar Davetine grubun
yoneticileri ve esleri katildi. Gecede calisanlar ve is ortaklari plaketle édiillendirildi.

ftar davetine Faik Celik Holding

Yénetim Kurulu Baskani Faik Celik
ve Yonetim Kurulu Uyesi/CEO Baran
Celik ev sahipligi yapti. Davete Celikpan
Radyator Yonetim Kurulu Baskani
Cihan Celik ve Celik ailesinin yaninda,
Faik Celik Holding, Beycelik Gestamp,
Celikpan, Emarc-Celik, Gesbey, FC Enerji
ve Sheraton Bursa Otel’inin yoneticileri
ile esleri katild.

Yatirimcisi oldugu Sheraton Bursa Otel
havuz basinda 250 davetlinin katilimiyla
gerceklesen gecede acilis konusmasini
yapan Faik Celik,” 38 yil dnce kurdugum
sirketin bugln 3.250 kisiye istihdam
sagdlayan bir holdinge dénlsmesi gurur

verici. Kurdugumuz basarili is ortaklilari
ve hayata gecirdigimiz projelerle

bugln farkli sektorlerde faaliyet
gosteriyoruz. Holdingimizin basarisinda
calisanlarimizin katkilari cok buydk.
Calisma azminiz, hedeflerimize olan
inanciniz, birbirimize duydugumuz sevgi
ve saygl bugiin oldugu gibi bundan
sonra da bizleri daha buylk basarilara
tasiyacaktir. “ dedi.

Faik Celik’in ardindan konusan Holding
CEO’su Baran Celik, grup sirketleri
hakkinda davetlileri bilgilendirirken,

iSO 500 Buyiik Sanayi Kurulusu
siralamasinda Beycelik Gestamp ile 2013
yilinda 28 sira yikselerek 184. sirada yer

aldik. Hedefimiz ilk 100 kurulus arasina
girmek dedi.

Konusmalarin ardindan Holding yonetim
kurulu, calisanlarini ve is ortaklarini
plaketle 6dullendirdi. 20 yili askin
sUredir birlikte oldugu calisanlarini ve

is ortaklarini tim ictenligiyle sahnede
karsilayan Faik Celik ve Baran Celik her
bir calisanla tek tek fotograf cektirdi.

Bir arada gegirilen uzun yillarin
dostluga donistiiginiin en giizel
orneklerinin goriildiigi gecede,
calisanlar ve esleri Faik Celik
Holding ailesinin birer ferdi olmanin
mutlulugunu yasadi.

MART 2015 /11 @)
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Siemens Yilin Tedarikcisi Odil{

Otomotiv yan sanayi, Is1 ve Turizm’in yaninda
enerji alaninda da son yillarda 6nemli yatirimlar
gerceklestiren Faik Celik Holding, FC Enerji ve
Gesbey firmalari ile 6nemli basarilara imza atti.

YENi RES’LER ICIiN
OLCUMLER SURUYOR

oplamda 116 Megawatlik lisansi

bulunan FC Enerji, T'i devrede 2’si
2015 yilinda Uretime baslayacak projeleri
ile hizla yol aliyor.

Aydin’da 2011 yilinda devreye giren

24 megawatlik santralin ardindan,
Kusadasi’nda bulunan Adares Projesinin
de starti verildi. 2015’in Temmuz ayinda
devreye girecek olan proje icin yol
yapim calismalari strtyor. 10 megawatlik

glce sahip santralin devreye girmesinin
ardindan Uretim lisansi alinan Kayseri
Yahyali projesi devreye alinacak. 82
megawatlik lisansi bulunan proje

de devreye girdiginde FC Enerji 116
megawatlik lisansini devreye almis
olacak. Bir yandan yeni projeler devreye
alinirken, bir yandan da yeni gelistirilen
Projeler icin dlcimler stirmektedir.

Bandirma Organize Sanayi Bélgesi'nde
bulunan Gesbey Kule Uretim Fabrikasi
gecen yil yurtdisina 6zellikle Brezilya,
Fransa, Romanya ve Ukrayna’ya, kule
ihracati yapti. Bu yil yurticindeki rizgar
enerjisi projelerine odaklanan Gesbey’in
220 kule/yil Giretim kapasitesi bulunuyor.

e andirma Organize Sanayi
Bolgesi'nde 2011 yilinda kurulan
Gesbey A.S., Siemens tarafindan “Enerji
Sektord Yilin Tedarikgisi 2014”
odiltne layik goraldi. Siemens yetkilileri
bu 6dulin 2012 yilindan beri Gesbey ile
ylratdlen basarih isbirliginin bir sonucu
oldugunu belirterek 6dult, Gesbey’i
temsilen 6dul térenine katilan Fabrika
MUdara Bulent Senturk, Finans Madaru
Clneyt Akdemir ve Proje Mudurl Jose
Maria Abrante Martin’e takdim ederek
bu isbirliginin ve basarinin gelecek
yillarda da artarak devam ettirilmesi
temennisinde bulundular.

Future needs you

Supply Chain Management
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@ er gecen giin gerek yurtici gerekse
yurtdisi pazar payini emin adimlarla ve
kalici bir sekilde arttiran kurumumuz yeni yil icin
gerekli tim planlamalarini da bu dogrultuda
gerceklestiriyor.

Onimizdeki yilin hali hazirda calismis oldugumuz
misteriler ile ticaret hacmi artirmina giderek ve
goreceli olarak daha az faaliyette bulundugumuz
pazarlara niifuz ederek yeni msteri kazanimi
acisindan oldukca yogun gececedine inaniyoruz.
Yillardir stire gelen Faik Celik Holding is anlayisini
en iyi sekilde temsil edecegiz.

Bu noktada Grtnlerimizin kalitesi, zamaninda
Gretim anlayisimiz ve kalite prosedrlerimizin
desteginden aldigimiz kuvvet sayesinde, gl
bir satis stratejisi ile sektoriin ihtiyac hissettigi
noktalarda yerinde ve zamaninda hizmetimizi en
dogru sekilde sunacadiz.

Bu amacla 2015 planini detayli ve
gerceklestirilebilir bir cercevede planlayan

kurumumuz gerekli calismalarina tim hiziyla
baslamis bulunmaktadir.

Uluslararasi anlamda yilin ilk ve alanindaki

en biyik fuarl olma ozelligini tasiyan

ISH FRANKFURT 2015 fuarina katiimimiz
gerceklesecek. Burada CELIKPAN kalitesini
diinyanin pek cok tlkesinden katilimda bulunan
ziyaretciler ile bulusturmanin mutlulugunu
yasiyor olacadiz. Elde edecegimiz yeni
kazanimlarin sonucunda 2015 yilinin, takip edecek
olan yillarin temeli olacadr kanaatindeyiz.

Bu kanaat dogrultusunda hazirliklarimiz
tamamlanmis ve ilgili pazar arastirmalari
yapilarak sektorln ihtiyaclari belirlenmistir.
Holding anlayisimiz olan stirekli gelisim ilkemizin,

Istanbul Demir ve Demir Disi Metaller ihracatcilar Birligi
(IDDMIB) 23 Aralik 2014 tarihinde Four Seasons Hotel’de

ihracatin yildizlarini édiillendirdi.

e irkiye Ihracatcilar Meclisi'nin (TiM)
Tirkiye’nin en fazla ihracat yapan ilk 1.000
firmasi listesine giren Celikpan Isi Sistemleri
Pazarlama LTD.STi adina 6dalii Celikpan insan
Kaynaklari Yoneticisi Tansu Celik ald1. Celipan,
2013 yilinin ihracat verilerine gére 23.830.303,87
USD’ lik tutar ile Tdrkiye’nin ihracat gerceklestiren
ilk 1000 ihracatci firmasi icerisinde 874. sirada
yer ald.

Bu basarinin yakalanmasinda ve Tirkiye’'nin
ihracatina yapmis oldugumuz katkida emegi
bulunan tiim calisma arkadaslarimizi kutluyor,
ontmuzdeki yillarda her yil oldugu gibi daha
Ust siralara hep beraber ylkselmeyi ve tilke
ekonomisine katma deger saglamay! hedefliyoruz.

1954 yilinda 902 iiye ile kurulan Makina Miihendisleri Odasr’nin 60.
Kurulus Yildéniimi MMO Bursa Subesi’nin geleneksel gecesinde kutlandi.

@ enis katiimli gecede, meslekte
50, 40 ve 25 yilini dolduran
makina mihendisleri onur plaketi
ile ddullendirildi. 60. Kurulus
Yildonimi’nde Crown Plaza Otel’'de
makina muihendislerini bulusturan
gecede konusan MMO Bursa

Subesi Baskani ibrahim Mart, Bursa
Subesi’nin de 44. kurulus yildénUmunU
kutladiklarini séyledi. Mart, “MMO
Ulkemizin sanayilesmesinde ve

kalkinmasinda 60 yillik bir ¢cinar,
demokrasi micadelesinde 60 yasinda bir
genctir” dedi.

Konusmalar ardindan meslekte 25.
yilini dolduran Beycelik Gestamp Genel
Mudira Engin Meydan onur plaketi

ile 6dullendirildi. Beycelik Gestamp’ta
calisan pek cok meslektasi da Engin
Meydan’i bu 6zel gecede yalniz
birakmadi.

-

muhendislps

adasi burss
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1
Icerigin Belirlenmesi
Isletmelerde Risk Yonetimi ve
ve
Risklerin Analizi Gozden
[ ] Gecirme
| C KO n t ro | Risklerin Degerlendirilmesi
Yazar: OQUZ SARG'NOGLU Risklerin Ele Alinmasi
4

Faik Celik Holding CFO'su
is hayati risk almayi kacinilmaz kiliyor; s riski, piyasa riski, finansal risk, kredi-alacak riski... Riskin
cesidi ne olursa olsun sonuclari mutlaka sirketimizin gliclinii etkiliyor, gelecegdini sekillendiriyor.

Risk Yonetimi
Sureci

e sletmelerde risk yonetimi ve kriz
sUrecleri 6zelikle Ulkemiz gibi inisli
cikish ekonomiye sahip Glkelerde faaliyet
gosteren firmalar icin blytk dnem
tasimaktadir. Risklerin dogru
tanimlanmasi, iyi 6lcimlenmesi ve
sistematik izlenmesi isabetli kararlar
alarak isimizi daha etkin yonetebilmemizi
saglar. Bu dogrultuda firmalarin
uyguladiklari finansal politikalar ve
isleyis, dogrudan risk yénetiminin
etkileyicisi olur. Her ne kadar genel
anlamda firmalarin uyguladiklari finansal
politikalar birbirine benzer ilkeler icerse
de, her firmanin kendine has isleyisi ve
finansal politikalari vardir.

isletmeler, dzelikle kriz ddnemlerinde
uyguladiklari finansal politikalarin ve

isleyisinin sonuclarini daha etkin bir
sekilde gérmus ve risk yonetiminin
onemini daha iyi kavramislardir. Global
ekonomik krizler sonucunda bircok
isletme, finansal dengesini dogru kurup,
risk ydonetimi planlamasini dogru ve
etkin yapamadigindan gerekli tedbirleri
alamamis, finansal anlamda ¢ok zor
durumlara dismus hatta firmalarinin
yok olmasina sebep olmuslardir. Yakin
zamanda yasadigimiz ve yasamakta
oldugumuz krizler géstermistir ki
isletmeler kendilerine en uygun finansal
sUreci belirleyip, finansal politikalarini
olusturmali ve bu dogrultuda
gerceklestirecedi risk yonetimi ile bu tlr
krizlere hazirlikh olmahdir.

Ongdrilebilen risklerin daha &énceden
belirlenip senaryolarin ortaya konmasi
ve yine bu dogrultuda gerekli finansal
tedbirlerin ya da optimum kaynak
bulundurma maliyetlerinin ortaya
cikariimasi gereklidir. Onemli olan
testiyi kirmadan 6nce tedbirini almaktir.
Dolayisiyla firmalar buytklUklerine
gobre uygun risk yonetimini krizler
kaplya dayanmadan énce olusturmall,
gerekiyorsa SWOT analizlerini de
yaparak ekonomik krizlere karsi gtcli ve
zayIf yonlerini ortaya koymahdir.

RISK YONETIMI VE i¢ KONTROL

Faik Celik Holding blnyesinde bulunan
sirketlerde risk yonetimi; operasyonel,

mali ve finansal risklerin takip edilmesi,
6lctlmesi ve ihtiyac halinde sirketlerin
desteklenmesi seklinde yapilmaktadir.
Mali ve finansal risklerin takibi holding
biinyesindeki Mali isler Mudurluga
tarafindan yarattlmektedir.

Sirketlerin kisa ve uzun vadeli
hedeflerine ulasmasina yonelik risk
olusturdugu dusindlen stratejik,
operasyonel, finansal ve diger butln
unsurlar, Yonetim Kurulu’ndan
baslanarak organizasyonun her
seviyesinde degerlendirilir. Yonetim
Kurulu tarafindan stratejik risklerle ilgili
yapilan degerlendirmeler sonucunda
belirlenen adimlar, risk yénetimi
slirecinde is akislari ile entegre edilerek
isletmelerin dnemli bir parcasi haline
getirilmistir.

Faik Celik Holding risk yonetimi
slireclerinin asil hedefi; faaliyette
bulunulan sektérlerde var olan risklerin
en aza indirilmesini saglamak ve
sirketlerin tim ilgili calisanlarina risk
yénetimi mantigi altinda risk algisinin
yerlestirilmesini saglamaktir.

Mali Riskler

Mali ve operasyonel risklerin
cogunlugunu olusturan Vergi ve Ticaret
Hukuku risklerinin ydonetimi Faik Celik
Holding Mali Isler Mudiirligi’ne bagli
Muhasebe Departmani tarafindan
yUrattlmektedir. Denetim ve risk
yonetimi, strecleri gerekli goraldugi
kosullarda denetim ve yeminli mali
musavirlik sirketlerinin katilimlari ile
beraber yuratilmektedir. Bu slrecler
ile grubun mali risklerinin takibi ve
yonetilmesi saglanmaktadir.

Finansal Riskler

Grup sirketleri yapilan finansal
hareketlerin dogal sonucu olarak bazi
risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler;
kredi riski, piyasa riski ve likidite riskidir.
Faik Celik Holding finansal risklerin
yonetimi holding biinyesindeki Mali
isler Mudurligi'ne bagh Finansman
Departmani tarafindan yapilmaktadir.
Yurdatilen finansal risk yonetiminin

asil amaci grup sirketlerinin maruz
kalabilecegi finansal risklerin seviyesini
en aza indirgemek ve 6zellikle finansman
departmaninda c¢alisanlarin risk algisini
gelistirerek, risk yonetimi konusunda
bilinclendirmektir.

Kredi Riskleri; Grup sirketlerinin
tasidiklari kredi risklerinin yonetimi,

holdinge yapilan giincel risk

durumu raporlamalari ile kontrol

altinda tutulmaktadir. Gerekli

gorulen durumlarda sirketlerin kredi
yukumlaltkleri tekrar gézden gegcirilip,
limit anlasmalari giincellenmektedir.
Faiz oranlarinin seyri stirekli olarak takip
edilip, olasi gelismelere her an hazirlikh
olunmasi saglanmaktadir.

Likidite riski;.
*Grup sirketlerinin kisa ve uzun vadeli

nakit durumlarinin kontrol altinda
tutulmasi,

*Kisa ve uzun vadeli ihtiyaclarin
giderilmesi icin yeterli miktarda nakit
ve hizla nakde cevrilebilen menkul
kiymetler,

*Yatirim ve yeni projeler icin gerekli
olan sermaye ihtiyaclarinin karsilanmasi
icin limit-risk dengesinin kontrol altinda
tutularak, orta ve uzun vade fonlamaya
hazirlikh olma

seklinde risk yonetimi uygulamalari
yapllmaktadir.

Piyasa riski; Olasi kur degisikliklerine
karsi tim grup sirketleri faaliyetleri
dolayisiyla risk altindadir. Doviz
kurlarindaki hareketlilik Faik Celik
Holding Finans Departmani tarafindan
strekli takip edilmektedir. Yapilan
analizler ile gerekli 6nlemler alinarak kur
ve piyasa riski en aza indirilmektedir.

Gerekli goruldtgi hallerde finansal
araclar ve tarev Granler risk yonetimi
aracli olarak kullaniimaktadir.

iC KONTROL

Grup sirketlerinin ic denetim ve kontrol
amacli yuratalen faaliyetleri Faik Celik
Holding Mali isler Mudurltgi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Madurlik, holding
ic kontrol sisteminin hedef ve amaclar
dogrultusunda olusturulmasindan,
etkinliginden ve verimliliginden éncelikli
olarak sorumludur.

Denetim planlari, risk yonetimi
cercevesinde tanimlanan riskler
arasindan gerceklesme olasiligi en
yUksek olanlari icerisinde barindiracak
sekilde hazirlanmaktadir. Denetim ve

ic kontrol mantigi altinda sirketlerden
elde edilen veriler sonucunda gerekli
tavsiyeler sirketlere verilmektedir.
Kontrol mekanizmasinin dogru ¢alismasi
icin teknolojik altyapi kullaniimaktadir.
Daha etkin ve bilgi islem teknolojisinden
daha fazla yarar saglanabilecek bir i¢
kontrol mekanizmasinin olusturulmasi
icin calismalar devam etmekte

olup, sirketlerin temel ic denetim ve
kontrol stireclerini de yazili olarak
prosedurlestirme calismalarinin

yakin zamanda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
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e ursa’da Ar-Ge merkezlerinde
calisan personellerin yetkinliklerini
arttirma amach gerceklestirilen

Proje Yazma Etkinlikleri'ne Ar-Ge
calisanlarimizdan imren Oztirk Yilmaz
ve Ahmet Serdar Onal katilmislardir.
Katihmcilar, egitimlerini basari ile
tamamlayip sertifikalarini almislardir.

Tlyap Bursa Fuarcilik tarafindan diizenlenen, “Bursa Endiistri Zirvesi” kapsaminda acilan Kalip Avrasya 2014
Fuari, 4 - 7 Aralik 2014 tarihleri arasinda Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi’nde gerceklesti.

ektdrdn 6nci kuruluslarindan

biri olarak, hem sektore destek
vermek, hem de yaptigimiz ¢alismalar
ve yeni teknolojileri paydaslarimiza ve
ziyaretcilere sunmak amaciyla Kalip

. N eycelik Gestamp Ar-Ge Mudur(
Avrasya Fuarr’ndaki yerimizi aldik.

Necip Ceylan, Ar-Ge mihendisleri
imren Oztirk Yilmaz, Ahmet Serdar Onal
ile fikstlr tasarim sorumlusu Fatih Kargin
4-5-6 Aralik 2014 tarihlerinde, Ekonomi
Bakanligi destedi ve Turkiye ihracatcilar
Meclisi onculiginde bu yil G¢lncisi
diizenlenen Tirkiye inovasyon Haftasi
etkinliklerine katiimislardir.

Ozellikle sicak sekillendirme ve montajli
parcalarimizi sergiledigimiz standimizi
ziyaret eden AK Parti Bursa Milletvekili
Mustafa Oztiirk ve Bursa Blytksehir
Belediye Baskan Vekili Atilla Odiinc
teknolojilerimiz hakkinda, Teknik Mudur

i:'!ancil.ll( GESTAMP . MBEYCELIK GESTAMP

FALIE sg O YAN SAMATI FAEANLAMA == TICANUT ALE BALIF we D10 FAM BAMATH FATARLAMA s» THCARTY &%,

Tarkiye’de inovasyon kilttrinin
gelismesi, inovasyon alaninda dinyada

Yardimcisi GUner Glnhan Tekin’den
detayl bilgi aldl. Sicak sekillendirme
teknolojisi ile Urettigimiz Maserati’nin
bir modelinde kullanilan én kapinin
tim detay parcalarini, montajli
haliyle standimizda sergiledik. Parca
ziyaretcilerin en cok ilgi gésterdigi
Urnlerimiz arasinda oldu.

4 giin suren, 36 Ulkeden 42.351 kisi
tarafindan ziyaret edilen fuar, bélgenin

ﬁ\f N

v

e akanlik mustesarlari ve Universite
rektorlerinin yanisira bircok sanayi
temsilcisinin katildigi, 25 Ekim 2014
tarihinde Uludag Universitesi tarafindan
duzenlenen Uluslararasi 5. Talasli

imalat Sempozyumu’na Ar-Ge merkezi
calisanlarimizdan imren Oztiirk Yilmaz
katilmistir.

yasanan gelismeler ve Tlrkiye’'nin
izlemesi gereken yollarin ele alindigi
etkinlikte, yurtici ve yurtdisindan
konusmacilar yaptiklari calismalarla ilgili
sunumlar gerceklestirmislerdir.

UTIS 2014

o e 3-25 Ehim]l}l.l!-_ = Hilton / Bursa

MEieiafeid Fakilain

en kapsamli fuari olma 6zelligine sahip.
LLUSAL

d T.a'h].f&.fiLl IMALAT
SEMPOZYUML

- -
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3. Ar-Ge Merkezleri Zirvesi

10- 11 Aralik 2014 Tarihlerinde Ankara Ticaret Odasi (ATO) Uluslararasi
Fuar Merkezi’nde gerceklestirilen, 3. Ar-Ge Merkezleri Zirvesi’ndeydik.

Beycelik Gestamp Ar-Ge Merkezi adina
Erkan Adali, Ahmet Serdar Onal ve
imren Oztirk Yilmaz ile katildik.

Fuaye alaninda Beycelik Gestamp Ar-
Ge Merkezi olarak actigimiz standimiz,
ziyaretcilerimiz tarafindan begeniyle
karsilandi.

26 Aralik 2014 tarihinde Uludag
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan Holiday Inn Otel’de
diizenlenen Ar-Ge Gecesi’nde
akademisyenler ile sanayi
temsilcileri bir araya geldi.

eceye Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanhgi Mistesari Prof. Dr. Ersan
Aslan, Bursa Valisi MUnir Karaloglu,
Uludag Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Kamil Dilek, BTSO Baskani ibrahim
Burkay ve cok sayida davetli katild.
TTO’nun faaliyetleri neticesinde bugline
kadar kurulan 23 AR-GE merkezinin

Standimiz 2 glin slren etkinlikte basta
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin
Fikri Isik, Coskun6z Holding Yonetim
Kurulu Baskani Oya Coskundz Yéney
ve Coskunoz Metal Form Genel Mudurt
Abdullah Saner olmak Uzere bircok
kurum, kurulus ve 6zel sektor temsilcisi
tarafindan ziyaret edilmistir.

temsilcilerinin tanitildigi gecede, Ar-Ge
merkezlerinin kurulum strecleri, TTO’nun
faaliyetleri ve hedefleri paylasildi.
Beycelik Gestamp Ar-Ge merkezinden
Necip Ceylan, imren Oztirk Yilmaz,

Ahmet Serdar Onal’in davet edildigi
programda; Ar-Ge Mudurl Necip
Ceylan plaketini Bursa valisi Mnir
Karaoglu’ndan aldi.

Unlii sunucu/yapimci Metin Uca’nin
moderatorliigina yaptigr Kawasaki
Robot Teknolojileri Glinii’nde
otomotiv ana ve yan sanayinin
temsilcileri, Hilton Bursa’da

kaynak uygulamasi, Robotlu kenar
kivirma (hemming) sistemi, Prese
parca tasima, Gordntd isleme sistemi
ve Otomotiv gdvde boyama sistemi” ile

ilgili uygulama videolart ile ilgili
sunumlarin akabinde Hilton VM1
salonunda ddzenlenen aksam yemegi ile
program son buldu.

TAYSAD (Tasit Araclari Yan
Sanayicileri Dernegi) Ford Otosan
Golciik Fabrikasr’na, liye firmalari
icin bir ziyaret gerceklestirdi.

ord Otosan Gélcik Fabrikasr'nda

27 Mayis 2014 sali ginu
gerceklestirilen ziyarette farkli is
kollarina sahip firmalardan beyaz yaka

personeller ve yoneticiler tim prosesleri
detayl olarak gérme sansi yakaladi.

Transit ve Tourneo Courier modellerinin
Uretildigi Ford Otosan Yenikdy
Fabrikasi'nda, kisa bir fabrika tanitimi
ve acllis konusmasi yapildi. Ardindan;
kaliphane, pres, kaynak, boya, montaj
ve montaj sonrasl son test asamasinin
gerceklestirildigi alanlarda bolim

ve Gelistirme Sorumlusu Bahaddin
Ersoy, dgrencilere firmamizi ve kariyer
firsatlarimizi aktararak, kisisel gelisimi ve
hedef belirleme-sonuc¢ alma tekniklerini
paylasti. Otomotiv sektoért ile ilgili

sorumlulari tarafindan saha sunumu
gerceklestirildi. Saha gezisinin ardindan
sunumlara gecilerek fabrikadaki iyi
uygulama érnekleri paylasildi.

Ziyaret bitiminde tim katilimci firmalar
ile hatira fotografi cekilerek bu glizel
etkinlik 6lumsuzlestirildi.

sorulari da yanitlayan Ersoy, insan
Kaynaklari ve Mihendislik alanlarinda
yaptiklari calismalar hakkinda bilgiler
verdi.

dizenlenen Kawasaki Robot
Teknolojileri Glinii’nde bir araya
geldi.

Uludag Universitesi 6grenci
topluluklarindan Universite

ve Sanayi isbirligi Gelistirme
Toplulugu’nun diizenledigi Kariyer
Glinleri Programina katildik.

tkinlige Beycelik Gestamp’l

k ! Aamatics
temsilen Ekrem Bostan, Gokhan | B |
Cengiz, imren Oztirk Yilmaz, Fatih ' A\ : ]
Kargin ve Ahmet Serdar Onal katildi.
Kawasaki Robotlar’in otomotiv sektdri
6zel ¢cozUmlerinin arasinda yer alan;
“Robotik montaj otomasyonu, Punta

rograma sirketimizi temsilen
katilan Beycelik Gestamp Egitim
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Yazar: Metin Alikahya

Beycelik Gestamp

Bilgi Islem Maddrd

ERP (Kurumsal Kaynak Planlama)
sistemleri her isletmenin can
damarnidir. Sistemdeki en ufak
sorun ve aksamalar, fiziksel isleyisi
bozmakta ve miisteri beklentilerini
karsilayamama gibi sonuclar
dogurmaktadir.

e eycelik Gestamp tarafindan 2005
yilinda 3.0 versiyonu devreye
alinan, daha sonra 4.0 ve 5.0 (2009)
versiyonlarina yukseltilen Axapta ERP
sistemi, yillar icerisinde sirketimizin
bUyldmesinin ve 6rnek bir tedarikgi
olmasinin en énemli itici gtici olmustur.

2014 yilinda yapilan degerlendirmeler
sonucunda, Axapta ERP sisteminin yeni

Yazar: Samet YILMAZ
Beycelik Gestamp Projeler Muddr Yardimcis

eycelik Gestamp Sasi Fabrikas’'nda

bulunan 2 transfer ve 1 prograsif
pres Beycelik Gestamp Otomotiv
Fabrikasl’ na tasinarak devreye alindi.
Fagor marka 1000 Ton progresif pres
(Mtp607), Fagor marka 2 adet 2000 ton
transfer pres (MTP103-MTP104) 2014
Eyldl ayinda BGO fabrikasinda boylama
hatti ve sac ambarinin bulundugu hole
kurularak devreye alindi. Presler ile
birlikte sasi fabrikasindaki kreyn, hurda
konveydr hatti, basin¢h hava ve sogutma
suyu hatlari da tasinarak BGO daki yeni
yerlesime adapte edildi.

Preslerin kuruldugu holde bulunan
boylama hatti, MTP310 ve MTP600
nolu presler, BGS fabrikasina tasinarak
devreye alind.

BGC fabrikasinda iken, MTP 103 ve MTP
104 shuttle mekanizmasi ile birbirine
bagdli olarak tek hat gibi calisirken, BGO’
ya kurulumu sirasinda revize edilerek 2

striimUne, tamamen yeni bir kurulum
ve kurgu ile gecme karari aldik. Temel
hedefimiz, mimkin oldugu kadar
standart ¢ozUmleri kullanmak ve
gerek gordigimuz noktalarda Axapta
2009 versiyonundaki ek gelistirmeleri
2012 sistemine tasimaktir. Standart
yapida kalmak, ERP sistemlerinin
basarili isletilmesi ve ilerleyen yillardaki
yUkseltme projelerinin basarisi icin
gerekli bir karardir.

Axapta 2012 ile ilgili calismalar Mayis
2014’te basladi. Zorlu gegen ara¢
proje devreye almalari, Axapta 2012

ayri pres olarak kullaniimaya baslandi.

2 pres MTP 103 tarafindan destacker
ile sac beslemesi yapilirken, preslerin
ayrilmasi ile sadece MTP103 destacker
beslemeli olarak kullaniimaya baslandl.

MTP104’Un sac beslemesinin rulodan
saglanmasi karart ile sac giris besleme
konveyori tasarlandi. Mevcut bulunan
bir rulo acici -dogrultucu- sartci
grubunun éndne yeni alinan bir makas
akuple edildi.

Bdylece, rulodan beslenen sacin,
makasta kesildikten sonra, giris
konveydriine diserek, adimli olarak
presin girisine kadar servo motor ve
zaman kayisina sahip konveyér ile
sUrllmesi ve transfer kollari ile kalip
icinde transferi saglanarak operasyonun
tamamlanmasi saglandi.

Daha 6nce sadece presin 6n ve

projesinin verimini de etkiledi. Tim
olumsuzluklara ragmen 2 Ocak 2015
tarihinde Axapta 2012 sisteminde Gretim
ve sevkiyat gerceklestirmeye basladik.
Tum birimlerin yapici ve destekleyici
yaklasimlari ile problemler ¢o6zillp,
sistemin performansi givenilirligi istenen
seviyelere ulastirildi. Sonraki dénemde,
tim streclerdeki eksikliklerin bir an énce
giderilmesi ve sirketimizin verimliligini
destekleyecek gelistirmelerin devreye
alinmasi tzerinde calisiyor olacagiz. Bu
zorlu sUrecte tim birimlerin destegdine
ve sabrina tesekkir ederim.

arkasindan hurda c¢ikisina izin veren bir
tasarima sahip olan transfer preslerde,
pres tablasi ve pres alt gbvdesinde
yapilan revizyonla kalibin ortasindan
hurda cikisi saglandi. Boylece belirli
referanslarda diger transfer preslerde
basilan parcalarin Fagor hattinda da
calisilabilmesi saglanarak, olasi ariza
durumlarinda Uretim planlamasina
esneklik kazandirildi.

2014 yilinin Nisan ayinda BGA giris ambarina ilk raf sistemi kuruldu. Bu sistemin getirdigi faydalari
g6z 6nline alan st yonetimimiz, 2014 yilinda bu konudaki yatirima devam etme karari aldi.

linan yatirim karari ¢cercevesinde

once Celikpan’da atil durumda
olan raflar alinarak BGS’ye monte edildi.
BGA mamul ambarina ambalajli sevk
edilen malzemeler icin bir raf uygulamasi
yapildi. 2014 Adustos ayinda BGO
mamul ambarina yari-mamul olarak sevk
edilen parcalar ve BGO kaynak ambarina
yari-mamul parcalar icin raflar yapilarak
devreye alindi. Son olarak levha saclarin
stoklamasi icin agir yik rafi devreye
alinarak, fabrika genelinde farkl yerlerde
stoklanan levha saclarin tek bir bélgede
stoklanmasi saglandi.

Reach-truck kullaniminin mimkun
veya gerekli olmadigi bolgelerde ise raf
yerlesimi yapilirken forklift ile malzeme
alinabilecek seklide dizayn edildi.

REACH-TRUCK

BGO mamul ambari raf yapim asamasi

Raf sistemlerinin aktif olarak kullanilmasi,
malzeme adreslemelerinin dogru olmasi,
malzemelerin raftan FIFO kurallarina
uygun olarak sira ile kullanimi gibi
standartlarin uygulanabilmesi yazilim
ihtiyacini beraberinde getirdi, bu nedenle
Ozel bir ara yazilm gelistirilerek devreye
alindi. Yazilimdaki verilerin islenebilmesi
icin hat yanlarina, reach-truck, forklift ve
cekicilere tabletler monte edilerek anlk
iletisim kurgusu saglandi. Bu sayede

hat yanindan talep edilen bir malzeme
ihtiyaci reach-truck operatérinin 6nline
oncelik sirasi ve bulundugu raf numarasi
ile gelebilmektedir. Reach truck
operatérindn raftan cikarttig malzeme
cekiciye yuklenmekte, cekici malzemenin
gidecedi hatta malzemeyi birakarak
talebi karsilamaktadir.

Ayrica; BGA lokasyonunda rafta azalan
veya kalmayan bir malzeme ihtiyaci
otomatik olarak BGO lokasyonundaki
reach-truck operatérine iletilmektedir.
Reach-truck operatdérinin raftan
cikarttigr malzemeler firmamizin kendi
araclari ile BGA'ya sevk edilmektedir.

Beycelik araclari icin arac takip sistemi
de devreye alinarak araclarin anlik olarak
bulunduklari yerler tespit edilmekte ve
buna goére araclarin maksimum verimle
calismasi hedeflenmektedir.

WCM calismalari kapsaminda L Pillavr
olarak da faaliyet gosterilmektedir.
Oniimiizdeki ddsnemde WCM 1s1ginda
yapilmasi hedeflenen faaliyetler;

BGO mamul ambari raf son hali

- Sac raflarinin talep sistemine dahil
edilmesi,

- Uretim planina gore sac ve kasa
ihtiyaclarinin hesaplanarak talep
olusturulmasi ve buna goére ihtiyacin
karsilanmasi,

- Yari mamuller icin otomatik talep
sistemindeki aksakliklarin giderilmesi ve
yayginlastiriimasi,

- Hat yani ekipmanlarinin iyilestirilmesi
(Kasa tipi, kasa ici miktar, tasima
arabalari, yerlesim, kitting)

- Cekici sisteminin iyilestirilmesi ve
yayginlastiriimasi,

- Kayip iyilestirme faaliyetlerinin
yapilmasi,

Bu faaliyetlerin aksamamasi i¢in
¢alisanlarimizdan beklentiler;

* Urtin tanimlamalari eksiksiz ve dogru
yapilmalidir.

* Urlin tanimlamalari ve etiketlemeler,
manuel olusturulan talepler eksiksiz ve
zamaninda yapilmalidir.

* Her GrGnin tanimh kasasina Uretim
yapiimasi konusunda israrci olunmalidir.

* Uretim stok cikislari Gretim
tamamlandiktan hemen sonra yapilmal,
sonraya birakilmamaldir.

* Hasarli kasalara Gretim yapiimamalidir.

BGO kaynak ambari raf son hali
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Yazar: Hiiseyin KAZAN
Beycelik Gestamp Kalip Montaj Sefi

Sicak sekillendirme kaliplarindaki ¢eliklerin sogutma kanallarindaki korozyonunun temizlenmesi, temizleme
yoénteminin belirlenmesi, iyilestirme ¢alismasinin yapilmasi ve bakim maliyetinin azaltilmasi amaci ile bu (inite
projelendirilmistir.
@ eleneksel calismalarda her celige

ait sogutma kanallarinda, kalip
komple demontaj yapilarak 6zel fircalarla
manuel temizleme yapildiginda, 1 kalibin
bakimi 3 operatér 3 vardiya ile calisarak
toplam 67,5 adam/saat calismasi
sonrasinda tamamlamaktaydi. e -

Kalip kimyasal yikama Unitesi sonrasinda,
bu calisma tamamen otomatik olarak o 3 .
celikler demontaj yapilmadan toplam . L)

3 saatlik operatérsuz calisma ile i ol ¥ | L e

gerceklestirilmistir. & i [ S = . _l_
5 Dimiy

ilgili calismaya ait calisma prensibi, ==

asagidaki semada gozikmektedir. e

Kalip kimyasal yikama Unitesi ile sSuU

fabrikamiza yapilan katma degerler 1 HAVA

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Firga lle yapslan kol saatl

1 kealwpy bemizig iin yamacal elip saym 3 adam

1 kel igin yagelacak bakom saati 15

Teplam Bakim i 4073 et

Bin0n kalglesn proje boyuncs maliveti |ITIJ'IL5 adamfsaat

Kiryasal yikama makinesi ile yagalan kpgilik saani

1 kel bemizlid iin yapacak slop say 1 adam

1 ki igin yagelacak balom st 3 waar

Toplam bakim saysh EOTH et

Bindn kahplann proje boyunca maliyet| 12219 adam/fsaat
|1 yontem arasindaki malivet fark ‘Maleeme [TL lscilik Jadam fsaat)
Proje Sl boyuneca Tirga ke yapalan temiekeme malyeti IIITIILSY ITHIIT .5
Projr e Boryunca kimyasal yiama Gnitest de yagdan temizlign maliyeti | 574793 12719
Propi Sl Boyunts malyit ik 1170 193.23 63 TOR, 50

SGS firmasi tarafindan 23-27 bir majér uygunsuzlugun ortaya

Haziran 2014 tarihlerinde 5 giin stire  ¢ikmadigi denetimler sonucu, tim

ile Montaj, Sicak Sekillendirme ve fabrikalarin ISO/TS 16949 sertifikasyon

Soguk Sekillendirme Fabrikalar’nda belge yenilemesi saglandi. Beycelik

ISO/TS 16949 yeniden Gestamp sureclerini, tim yeni devreye

belgelendirme denetimleri yapildi.  giren fabrikalarda yayginlastirmakta

---------------------------------------------------- ve 6grenilmis ders uygulamalari ile

@ enetimlerde; tiim musteri odakli gelisimlerini saglamaktayiz. Denetimlerin
strecler, yonetsel sirecler ve olumlu gecmesine katki saglayan tim

destek siirecler degerlendirildi. Herhangi ~ ¢alisanlarimiza tesekkr ederiz.

En Guzel Haberimiz

2011 yilinda gerceklestirdigimiz K6k
Hiicre Bagis Kampanyasi kok hiicre
nakli bekleyen ABD’li bir hastaya
hayat verdi.

Q evlet destegiyle Ankara
Universitesi Tip Fakiltesi Kemik

iligi ve Kordon Kani Bankasi Gonalli

Kok Hicre Badis Merkezi tarafindan
yarattlen kemik iligi ve kdk hlcre vericisi
olma kampanyasina 2011 yilinda Faik
Celik Holding olarak destek vermistik.
Holdingimiz blnyesinde faaliyet
gosteren sirketlerimizden géndlli olan
500 calisanimiz Ankara Universitesi’nden
gelen uzmanlara kan 6érneklerini vererek
kok hicre nakli bekleyen hastalara umut
15191 olmustu.

Verdigimiz kanlar Ankara Universitesi
Tip Fakiltesi Kemik iligi ve Kordon Kani
Bankasi’'nda bir dizi testten gecirildi.
Taramalar sonucunda Celikpan Radyator
Uretim AS’de Forklift Operatérii olarak

www.kokhucrebagisla.com

Kan Bagisi Kampanyamizi
Gerceklestirdik

eycelik Gestamp olarak belirli
dénemlerde dizenledigimiz sosyal
sorumluluk calismalarimiz kapsaminda
onemsedigimiz Kizilay ile birlikte
ylratttguimaz kan bagisi kampanyasini
gergeklestirdik.
L

-

o | S
4
|L" ¥ 'a:"'

gobrev yapan 30 yasindaki Gékhan
Délcl’niin dokusu, kék hicre nakli
gereken ABD’li bir hasta ile uyum
gosterdi.

Gdbkhan Délcii’den alinan kék hiicreler
ABD’li hastaya nakil edildi. Gékhan
Délcii’niin bagisi sayesinde sagligina
kavusan bayan hasta nakil ardindan
sagligina kavusur kavusmaz, bagis¢isina
bir mektupla tesekkiir etti.

Mektubunda hayatimdaki meleklerden
biri sensin diyerek bahsettigi bagiscisina
minnetini dile getiren bayan hasta,
mektubun yaninda elinde kalp tasiyan
bir erkek figlirl génderdi. Bizler de Faik
Celik Holding Ailesi olarak bir kisinin
saghdina kavusmasina vesile oldugumuz
icin blyUk mutluluk duyuyoruz.

Turkiye’de yeterli sayida gondlli verici
olmadigindan, ailelerinde doku uyumu
saglanmayan yizlerce hasta kok

hicre vericisi bulamadigindan hayatini
kaybediyor. Ulkemizde kan bagisinin
6nemine dikkat cekmek ve goénulll verici
sayisinin arttiriimasina destek olmak
amaciyla katildigimiz kampanyaya,
katilan tim calisanlarimiza duyarliliklar
icin tesekkur ederiz.

) koék hicreler
ABD’li hastaya nakil edildi.

—amgrts wha B

e e L L

Hles, itere hime gy

e ] mrgs in oy |,

e L iy &

Beycelik Gestamp olarak tim
lokasyonlarimizda calisanlarimiza
kan bagdisi kampanyasi hakkinda 6n
bilgilendirme ve tanitim yaparak
davetlerimizi ilettik. 11-13 Subat
tarihlerinde Kizilay ekipleri ile birlikte
kan bagis sahalari kurarak projemize
basladik. Uc giin boyunca hemen her
boélimden c¢alisanlarimizin buydk ilgi
gosterdigi projemizde Kizilay ekipleri

mnal e il Fapis BBl

Thank Hou So Tush

Qg oe cone ' e

fh.-_‘.:_-,_-;.l iy
B L]

- -y

yodun bir ilgi ve katilimla karsilastilar.

Etkinlik sonunda Kizilay Kan Bagis
Merkezi doktorlari bu anlamli ve
degerli projeye katihmlarimizdan dolayi
memnuniyetlerini belirttiler.

Beycelik Gestamp olarak boyle sosyal
sorumluluk projelerinde yer almaktan
blytk onur duyuyoruz.

i)

-
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GESBEY HABERLER

Yeni acilan kesme
tesisinin devreye
alinmasi

9 aklasik 1.3 milyon € yatirim butcesi
ile 2014 yil EylUl ayi icerisinde
Gesbey blnyesinde devreye alinan “Sac
Plaka Kesim ve Kaynak Agzi Acma”
tesisi ile; haddehanelerde Uretilen farkl
cins, farkli ebat ve farkli kalinhktaki

sac plakalarin mevcut projelere goére
kesilip, kaynak agizlarinin agilmasi
amaclanmaktadir.

1930 m? kapali alanda kurulmus tesiste,
Alman Zinser marka 4000 X 33000
mm kesme tablasi bulunan, CNC kontrol

Uniteli bir kesim tezgahi yer almaktadir.

Tek kopri Gzerine konumlandiriimis
plazma ve oksijenli kesim kafalari
bulunan bu tezgah ile 5 ila 80 mm
kalinliktaki sac plakalarin istenilen ebatta
kesimi gerceklestirebilir. Toplamda 7
adet ingiliz mensei Bevel Ltd. marka
kaynak agzi acma makinasi bulunan
tesiste, 10 ile 45 mm kalinhktaki
plakalarin kaynak agizlari, musteriler
tarafindan belirlenen kaynak agzi
konfiglrasyonlarina gére acilr.
Tesisimizde sac plakalarin uygun
sekilde tasinabilmesi icin 2 adet 39 mt.
kopri mesafeli ve 12,5X2 ton kapasiteli
tavan vinci bulunmaktadir. Bu vincler
ile birlikte kullanilan 18 ton kaldirma
kapasiteli elektro-manyetik kaldiraclar
ile plakalarin hasar gérmeden ve

Vinc¢ Ehliyeti ve Forklift

Ehliyeti Egitimleri

2014 yili egitim planimiz icerisinde olan ‘Vin¢g Kullanma Sertifikas’ ve
‘Forklift Kullanma Sertifikasr’ egitimleri Gonen Halk Egitim Merkezi ile

birlikte diizenlemistir.

@ onen Halk Egitim Merkezi
tarafindan firmamizda verilen 15
gunlik teorik ve uygulamali egitimlerden
sonra, Génen ilce Milli Egitim Mudarliga
tarafindan yapilan yazih, s6zIU ve
uygulamali sinavlarda basarili olan 48
calisanimiz Ving Sertifikasi almaya,

76 calisanimiz ise Forklift Sertifikasi
almaya hak kazanmistir. Basarili olan
personellerimizin sertifikalart Gonen

ilce Milli Egitim Madurd ismail Yilmaz
tarafindan dizenlenen téren ile
calisanlarimiza verilmistir.

hizl bir bicimde transport islemleri
gerceklestirilir.

GUnde yaklasik 100 m’lik bir rizgar
tarbini kulesinin ttm plakalarini
(ortalama 30 plaka) kesip, kaynak
agizlarini acabilecek kapasiteye sahip
tesis yatiriminin geri déntsim siresi
ortalama 1 yil olarak hesaplanmistir.

3% 3 Mafaa e

=l

1ISO9001-14001 ve
OHSAS18001 Entegre Sistem
Denetlemesi

Kalite, Cevre ve ISG konularinda
stirekli iyilesme anlayisi ile
faaliyetlerine devam eden Gesbey
Enerji, bu dogrultuda 28-31 Ekim
tarihleri arasinda Entegre Yonetim
Sistemi denetiminin ilk ayagina,
28-21 Ocak tarihleri arasinda da
ikinci ayagina tabi olmustur.

Ik asamada ISO 9001:2008 Kalite

Yonetim Sistemi’nin yeniden
belgelendirmesi tamamlanmis, ISO
14001:2004 Cevre Yonetim ve
18001:2007 OHSAS iSG Yénetim Sistemi
icin 6n denetim yapilmis, eksiklikler
bildirilmistir. ikinci asamada ise bu
eksiklikler giderilmis ve DNV denetcileri
tarafindan 1SO 14001 ve OHSAS 18001
sertifikasyonu i¢in son denetleme
gerceklestirilmistir. Basarili gecen
denetim sonunda Gesbey (¢ sistemden
de sertifika almaya hak kazanmistir.

Ayni zamanda denetciler Gesbey’in
gelistiriimeye acik yonleri hakkinda
goruslerini sunmustur. Gesbey bu
dogrultuda da calismalarina ara
vermeden baslamistir.

evre ve Sehircilik Bakanlgi ve
Balikesir Cevre ve Sehircilik
il Mudurlagu tarafindan Gesbey’de
gerceklestirilen Entegre Cevre
Denetlemesi’nde fabrikanin yasal sartlara
uygunlugu ve cevreye herhangi bir zarar
verip vermedigi denetlendi.

Her bir konunun titizlikle incelendigi
denetim sonucunda yetkililer tarafindan
Gesbey’in Balikesir ilinde 6rnek bir
isletme oldugu belirtilerek cevre
konusunda gosterilen hassasiyet
nedeniyle tesekkir edildi.
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@ esbey tarafindan organize edilen
moral gecesinde butln calisanlar
gonullerince eglenirken yogun is
temposu ve stresden uzaklasarak moral
depoladi. Gecede, insan Kaynaklari
MUdUrG Salih Kahraman ve Fabrika
Maddra Bulent Sentirk tarafindan
butln calisanlara hitaben kisa birer
tesekkir konusmasi yapilarak, gelecek
ile ilgili beklentilerden ve hedeflerden
bahsedildi.

H HPS- rtadgretim ve lise dizeyindeki
Bl | |$|m Fua I’I @ okul 6grencilerinin tasarlamis

o oldugu icatlar Génen halkinin begenisine
S ponsorl ug u sunuldu. Fuar acilisina katilarak acilis

kurdelesini Gonen Kaymakami Huseyin
.................................................... Parlak ve lice Milli EGitim Mdurd Ismail
Yilmaz ile birlikte kesen Gesbey Insan
Kaynaklari Sorumlusu Hasan Palamut,
“Gesbey olarak Ulkemizin gelecegi olarak
goérdigimuz cocuklarimizin egitimine bu
tar katkilar saglamak bizleri cok mutlu
etmektedir, bu katkimiz umarim ileriki
zamanlarda da artarak devam edecektir”
seklinde konustu.

Gesbey, 2013-2014 Egitim ve
Ogretim déneminde Génen ilce
Milli Egitim Mudurliagi tarafindan
2. kez diizenlenen Bilisim Fuarr’na
sponsor oldu.

Gdnen Ticaret
OdasI Endistri
Meslek Lisesi Od(l
Toreni

esbey, Gonen Ticaret Odasl

Endustri Meslek Lisesi’nin yeni
yvapilan ek binasi icin bagista bulunarak
egitime yaptigi katkilara bir yenisini
daha ekledi.

Gesbey’in sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda Génen bodlgesinde
egitime vermis oldugu destekten
dolayi, Génen Ticaret Odasi Endistri
Meslek Lisesi Mudurl Fahri Gllcan
ve Gdnen Kaymakami Hiseyin Parlak
tarafindan insan Kaynaklari Miduri
Salih Kahraman ve insan Kaynaklari
Sorumlusu Hasan Palamut’a tesekkir
plaketi verildi.

Ik yardim egitimi

s yerlerinde acil durumlar

hakkinda yonetmelige gore
50 kisiden fazla isci calistiran her is
yeri toplam c¢alisan sayisinin %10°u

Kan Bagisi

Gesbey, sosyal projelere destek
vermeye devam ediyor. Kizilay ile
ortaklasa gergeklestirilen kampanya
ile fabrikada kurulan kan toplama
noktasinda biitiin calisanlarin
katilmiyla kan bagisi kampanyasi
gerceklestirildi.

@ esbey calisanlarinin yogun

ilgi gbsterdigi kampanyada,
hedeflenen miktarin ¢cok tzerinde bir
kan bagisi aldiklarini belirten Kizilay
yetkilisi, Gesbey firmasini ve calisanlarini,
kampanyaya gostermis olduklari ilgi ve

oraninda sertifikali ilk yardimci ¢alisan
bulundurmak zorundadir. Ayni zamanda
her 3 yilda bir ilk yardimcilara sertfika
yenileme egitimi aldirilarak bilgilerin
glncelligini saglamak durumundadir.
Bu dogrultuda Gesbey, daha 6nceden
sertifikalandirdidi ve 3 yillik sertifika
sdresi dolan calisanlar icin 8 saatlik

duyarhliktan 6tart kutlayarak gindn
anisina bir tesekkir plaketi takdim etti.

Ayrica bu is birliginin ilerleyen
dénemlerde de devam etmesi
temennisinde bulundu.

tazeleme egitimi diizenleyerek bu
konudaki ihtiyacini gidermis oldu. 15
calisanin katildigi ve eglenceli anlarin
yasandigi egitim, Gesbey’in egitim
salonunda dizenlenirken egitim sonunda
duzenlenen sinavda basari orani ylzde
yUz olarak belirlendi.
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Emarc-Celik WCM Denetiminden Basariyla Cikti

Fiat grubu tarafindan yonetilmekte olan WCM denetim siirecini basarili bir sekilde tamamladik.

Q nddstriyel alandaki standartlarimizi dinya klasina yeni aracglarin entegrasyonunu basariyla gerceklestirdik. WCM
ylkseltmek amaciyla Mart 2013 tarihinde WCM denetiminden 9 puan alarak, WCM yolculugumuza basarili bir
programina basladik. Mart 2013 - Aralik 2014 déneminde blyUk  giris yapmis olduk.

bir heyecanla calisarak mevcut yalin Uretim slreclerimize

13-16 Ekim 2014 tarihleri arasinda SGS firmasi denetcilerinden Sn. Emre Secer ve Sn. Ozcan Aladanl tarafindan
ISO/TS 16949:2009 yeniden belgelendirme denetimi gerceklestirilmistir.

Q irmamizdaki sistem gereklerinin

sorgulandigi denetimde tespit
edilen, iki adet minér uygunsuzluga ait
faaliyete son verilmistir.

3 yili kapsayan yeni belgemiz
gonderilmistir. Sistemin birer
parcasi olan, SGS tarafindan mdisteri
memnuniyeti bilinci ile ¢calisan tim
calisanlarimiza tesekkir ederiz.

ISO 14001:2004 Yeniden Belgelendirme Denetlemesi

03-04 Nisan 2014 tarihleri arasinda
TSE firmasi denetgilerinden Er¢in
Ozcelik, Mehmet Akca, Yiicel
Minas, Tugba inkaya ve A. Kerem
Kiileri tarafindan ISO 14001:2004
yeniden belgelendirme denetimi
gerceklestirilmistir.

tandart maddelere ait

uygulamalarin sorgulandigi
denetimde uygunsuzlukla
karsilasiimamistir. TSE tarafindan 3 yil
kapsayan yeni belgemiz génderilmistir.
Cevreye karsi duyarli olarak calisan tim
calisanlarimiza tesekkir ederiz.

Kalitem A Calismalari

Tofas Akademi tarafinca ve Gelistirme Muduri Erding ERGUL ve
12-13.06.2014 tarihlerinde SQE’imiz Sedat Uzen’in katiimlariyla
Kalitem A faaliyetleri kapsaminda her ay yapilan toplantilarla calismalar
gerceklestirilen ‘Problem Cézme paylasiimaktadir.

Teknikleri ve Proje Planlama
Sistematigi’ egitimlerindeydik.
gitimlere firmamizdan, Kalite
BoIUm Yoéneticimiz Gokhan
Kicukersen, Teknik BoIUm Yoneticimiz
Bilgin Dede, Metot Miihendisimiz
Metin Kahraman ve Yan Sanayi Tedarik
Sorumlumuz Serkan Tuna katilmistir.

Egitimler sonunda, tespit edilen

proje planlama ve major kaizen
konularinda ekipler kurularak calismalar
baslatiimistir. Tofas Yan Sanayi Kalite

Ford Q1 Calismalari

B460 projesiyle miisterilerimiz Hakan Koban tarafindan yapilan cikarabilme gibi yetenekleri firmamiza
arasina katilan Ford Otosan ile denetim sonucunda tespit edilen kazandirmis olacagiz.

calismaya baslamamizin ardindan, uygunsuzluklarimizi, 2015 Mart ay!

Q1 belgelendirme siirecine icerisinde tamamlamis olacagiz. TUm bu denetlemeler sonrasinda ise
de STA’imiz Adnan Aydin’in Q1 calismalarimiz ile birlikte firmamizda ~ Endorsement’ larin alinmasiyla, Q1
ybénlendirmesiyle hizli bir baslangi¢ ‘Tedarikci Portali’nin’ devreye belgesini 2015’in ilk yarisi sonuna kadar

yapmis olduk. alinmasi, ERP icerisinde Malzeme almayi planlamaktayiz.
.................................................... ihtiya¢ Planlanmasi (MRP) modul,

TA'Imiz ile birlikte yaptigimiz MSA OEM’lerden otomatik olarak siparisi

degerlendirmemiz sonucunda ERP’ye aktarabilme, Uretim icerisinde

alinan aksiyonlarimiz ile SMRT yetkilimiz €l terminalleri ile otomatik etiket
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Emarc-Celik IT Yapimizda
Sanallastirma Calismalari Tamamlandi

Sanallastirma; isletim sistemleri,
depolama aygitlari ya da ag
kaynaklarindan herhangi birinin
aslini kurmak yerine onlari sanal
olarak kurmaktir.

o6lumlemek; bir sabit diskten
e iki ayri stracl olusturmada

mantiksal ayirmadir. Isletim
sisteminde sanallastirma, donanimin;
ayni anda birden fazla isletim sistemi
cahstirabilmek icin yazilim kullanmasidir.

IT’de sanallastirmanin baslica
kullanildigi ti¢ alan sunlardir:

*Ag Sanallastirmasi; Agdaki uygun
kaynaklarin, uygun bandwidth’lerin
herbiri birbirinden bagimsiz ve belli bir
sunucuya ya da aygita atanmis kanallara
taksim edilerek bir araya getirilmesi
metodudur. Sanallastirmadaki mantik,

Yan Sanayi Portall

Ana sanayi Urinlerimizin alt
parcalarinin tedarik edildigi yan
sanayilerimize acilan siparisleri,
Tiger ERP ile entegre calisan STS
programi 01/09/2014 tarihi itibari
ile tlim yan sanayilerimizde devreye
almis bulunmaktayiz.

ygulama 6ncesinde siparis
takibi Excel tablolari araciligi

Fransa kalite sertifikasi olan NF sertifikasi,
Urdnlerimizin Avrupa ve uluslararasi
standartlara goére performanslarini ve
uygunlugunu denetler. Amag rekabet
ortaminda panel radyatérlerimizin
bUtinliginin ve dogrulugunun bagimsiz
bir gdzlemci tarafindan kontrol edilmesi
ve onaylanmasiyla musteri gliveninin

tipki bolimlere ayrilmis strtictintzin
dosyalari daha kolay ydnetmesindeki
gibi, agin yonetilebilir bélimlere
ayrilarak gercek karmasikligin
gizlenmesidir.

*Yedekleme Sanallastirmasi; Merkezi
konsoldan yonetilen tek bir depolama
aygitiymis gibi gériinen bircok ag
depolama aygitinin fiziksel yedekleme
yoluyla birlestiriimesidir.

*Sunucu Sanallastirmasi; Bireysel
sunucularin, isletim sistemlerinin ve
islemcilerin numaralar ve kimlik bilgileri
gibi sunucu verilerini, sunucunun
kullanicilarina karsi maskelemektir.
Buradaki amac; artan kaynaklarin
paylasimi, kullanimi ve kapasitenin
sonradan arttirilacak sekilde korunmasini
saglarken, kullanicinin sunucudaki
karmasik ayrintilari bilmesi ve sunucuyu
yénetmesini 6nlemektir.

ile yapilmakta, tedarikcilerimize de
siparisler e-mail ile bildiriimekteydi
ve bu da zaman zaman yan sanayi
siparislerinde sikintilara sebep
olmaktaydi.

Devreye alinan yan sanayi tedarikci
portall (STS programi) ile yan
sanayilerimiz kendilerine olan siparis
ve 6ngorilerimiz hakkinda aninda

artinimasidir. Sahip oldugumuz NF
kalite sertifikasi kapsaminda, onaylanan
uygunlugumuzun devaminin kontrol ve
teyit edilmesi amaciyla her yil denetim
gerceklesmektedir. Bu denetimlerde
ayri girisinden panel radyatérin dretilip,
sevkiyata hazir hale gelene kadarki tim
sureclerde uluslararasi standartlarda

Sanallastirmanin genel amaci;
Olceklenebilir is yukunt gelistirirken
yonetimsel gorevleri merkezilestirmektir.
Firma olarak, eski fiziksel serverlerimizin
yerine iki adet yeni server alarak
sunucularimizi sanal ortama tasima
islemlerini tamamladik.

Sanal sunucularin herhangi birinde sorun
olmasi halinde, onarim veya midahaleler
hizli ve daha kolay yapiimaktadir.
Bununla birlikte veri ve yedekleme
sistemiz daha glvenli bir ortamda
saklanmaktadir.

bilgi sahibi olarak Uretim programlarini
siparislerimize uygun sekilde planlamaya
baslamis bulunmaktadirlar.

Bu program ile yan sanayilerimiz
kendilerine acilan siparisleri ve 6 aylik
6ngori programlarini online olarak
gorebilmekte ve sevk bilgileri ile
malzeme etiketlerini bu programdan
gorebilmektedirler.

belirtilen kriterler kapsaminda test ve
kontrol edilerek, uygunluk onayi verilmis
olunur.

10.04.2014 tarihinde gerceklesen denetim
sorunsuz bir sekilde gerceklesmis olup,
sertifikamizin devamina karar verilmistir.

KlUresel Pazarlarda
Yeni Ufuklar

Steel Orbis’in 9. sunu diizenledigi
“Kiresel Pazarlarda Yeni Ufuklar”
baslikl konferansta Celikpan ve
Beycelik Gestamp olarak yerimizi
aldik.

elikpan Genel Mudurl M.Kagan

Turan, Satinalma Mudurd Burak

Yildiz ve Beycelik Gestamp Ham
madde Satinalma Madar Yardimcisi
Can Ulas Sakarya’nin katildigi ‘Kuresel
Pazarlarda Yeni Ufuklar’ konferansinda
genel itibariyle hurda ve demir cevheri
arasindaki iliskinin yeniden sekillenmesi,
ham madde fiyatlarindaki disUsler,
Turkiye’de 2014 doviz kuru ve 2015
ongoruleri, sektdriin bugtni-yarini
ve tabi ki Cin’in celik Gretimi artisi
degerlendirildi.

Demir cevheri 2014 yili basindan beri
distsand strdarmis olup, 2015 yilinda
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Logitrans
Transport Lojistik
Fuari

Celikpan olarak bu yil 8.
Uluslararasi logitrans Transport
Lojistik Fuarr’na ziyaretci olarak
katiimimizi gerceklestirdik.

@ rinlerimizin 30°dan fazla Ulkeye
gerceklestirilen sevkiyatlarinin
glvenilir bir sekilde adresine ulastiriimasi

ve bu konuda tam donanimli
profesyoneller ile ¢alisma ilkemiz geredi,
bizim icin blylk énem arz eden bu
konuya daha detayli bir gbzle bakabilme

piskolojik sinir olan 80 $ seviyesinin de
altinda olacagi ve hurda-cevher fiyatlari
arasindaki 1/3 oranin artik cok gecerli
olmadigi en cok konusulan ve Uzerinde
durulan konu oldu. Turkiye'de ¢elik
Gretiminin 1990’1 yillardan 2010’lu yillara
nasil degisim gosterdigi de gozlerden
kacmadi. 2013 yilinda Turkiye 35 Mt celik
Uretimiyle Dlinya’da 8. Sirada yer aldl.

1. ise son yillarda oldugu gibi 779 Mt ile
Cin oldu. Kisi basina kg celik tiketiminde
1106 kg/Kisi ile Giiney Kore birinci
olurken, 2013 yilinda Tarkiye’de kisi basi
celik tiketimi ise 434 kg/kisi’dir.

Prof. Asaf Savas Akat’in katilimiyla celik
sektdrinden biraz uzaklasip ekonomi-
siyaset-faizler konusunda yarali bilgiler
edindik. Akat’in Tarkiye icin 2015 yil sonu
tahminleri blytime %3,3 ve TL/$ 2,50
oldugunu soéylemekte fayda var.

SUrpriz konusmaci olarak tim
zamanlarin en iyi futbol hakemi
olarak gorilen Pierluigi Collina “Baski
Altida Karar Vermek “ konusmasiyla
deneyimlerini paylasti.

sansini elde ettik. Hali hazirda calismis
oldugumuz sektoériin éncl firmalarini
yerinde ziyaret ederek, daha da yogun
gerceklesecek olan 2015 sevkiyatlarimiz
icin faydal bilgiler edinip ziyaretimizi
tamamladik.
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Romstal Toplantisi

18 Aralik tarihinde en énemli
miisterilerimizden biri olan Romstal
firmasinin Moldova ‘da diizenlenen
gecesine katildik.

oldova ‘da bulunan Romstal

bayilerinin, ve pek cok farkli
Ulkeden gelen tedarikgilerin katilim
gerceklestirdigi bu gecede, firmanin

en blyUk tedarikcilerinden biri olarak
yerimizi aldik.

Musterimiz ile iliskilerin sicak ve canli
tutulmasi ayrica Urlnlerimizi tlke icinde
son kullaniclya ulastiran bayiler ile
birebir iletisim kurulmasi acisindan cok
6nemli olan bu geceye olan katilimimiz,
sadece satis esnasinda degil sonrasinda
da musterimize vermis oldugumuz
degerin 6nemli bir gdstergesi olarak
takdir ile karsilandi.
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STANDART KAIZEN

Crash Catcher parcalarinda
deformasyon problemi yasaniyordu.
Bu problem kendi icimizde
aksamalara sebep olmaktaydi.
Ayrica miisteriye kalite hatasi olarak
yansiyordu.
e roblemin mevcut durum analizi
yapildiginda 5 adet olasi sebep
tespit edildi. Bulunan olasi sebeplerin
dogrulanmasi sonucunda par¢a ve pimin
makinede konumlanmasi problemi
tespit edildi. Parca ve pimin makinede
konumlanmasi problemine yapilan kdk
neden analiziyle birlikte, kék nedenin

parcayl pimler tGzerinde, pimleri dik
tutacak iticilerin olmadigi tespit edildi.

Co6zam olarak, parcayi ve pimi dik
konumlayacak itici ilavesi yapildi ve 3
hafta boyunca takip edildi. Herhangi bir
problem goértlmedi. Problem tamamen
ortadan kaldirilmis oldu. %5 olan i1skarta
orani %0’a indirilerek hedefe ulasildi. Bu
iyilestirme sonrasinda standartlastirma
olarak kalip bakim talimati revize
edilerek, itici pimin bakimi ilave edildi.
ileriki ddnemlerde benzer parcalarda
ayni problemlerin yasanmamasi icin LLS
(6grenilmis ders) hazirlanip FMEA'ya
islendi.
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Kaynak atolyesinde iiretilen
referanslarin NVAA kayiplarini
inceleyerek kayip alani secimini
yaptik.
e aizen ekibi ile sectigimiz alandaki
kayiplarin ayristiriimasi ve éncelikli
kayip alanlarinin belirlenmesi amaciyla 3
vardiyada 10’ar adetlik cevrim strelerinin
video kayitlarini olusturduk. Sonrasinda
da video kayitlarinin incelenmesi ile
birlikte hedefleri belirledik ve faaliyet
plani olusturduk.

TIE kaizen hedefi kapsaminda 1. adim
olan MURI (Ergonominin Saglanmasi)

faaliyetlerinde, somun islemini bitiren
operatdr, parcayi poka yoke fikstriine
oturtmak icin belinden 90 derecelik
acl ile déntyordu. Poka-yoke fikstdrd,
somun puntanin yiksekliginde ve sol
tarafa alinarak operatérin golden
zone’dan ¢ikmadan ¢alismasi saglandi.
Proses dnceden 3 projeksiyon kaynak
makinesinde calisirken, sonrasinda tek
punta 3 somun civata beslemeli, punta
makinesine alinmistir. Toplamda %50’lik
ergonomi iyilesmesi saglanmistir.

2. adim olan MURA (Standartlastirma)
faaliyetleri kapsaminda SOP (Standart
Operasyon Prosedurleri) hazirlanarak

3 vardiyadaki tretimin standart hale
gelmesi saglandi. Son olarak MUDA
(Katma degeri olmayan islerin elimine
edilmesi) faaliyetleri kapsaminda parca
hlcre seklinde calistigindan en yavas
proses kadar hizli calisabiliyordu.

3 ayri puntada 3 farkli operatorle
calismaktansa tek sabit punta 3 ayri
somun strme ve tek operatér ile calisma
yoluna gidildi. Proses tek butonla anlk
sinyalle calisir hale getirildi. Poka-yoke
kontrolleri, parca Uretim zamaninin
icinde yapilmaya baslandi. Bu faaliyetler
sonunda katma degeri olmayan islerde
%4 azalma ve birer vardiyadan toplamda
2 operatdr kazanci saglanmistir.

HIZLI KAIZENLER

Problem:

Motor traversi kapak parc¢alarinda kacik somun problemi.

lgili parcaya somun kacik

puntalanmistir. Poka-yoke
Uzerine somun kontrol eden switche,
somun kayikhgdina karsi dnlem olarak
somun yuvasl yapildi. Somun kayik

oldugu zaman parca poka-yoke’ye
oturmadigindan sinyal veriyordu.
Boylelikle kacik somunlu parcanin sevk
edilmesi 6nlenmistir.

Problem:

Elektrik panolari ve robot kontrol Ginite fanlarinin kontrolii icin

yasanan zaman kaybi;

@ nceki durumda, operator her
vardiya manuel olarak elektrik
panolari ve kontrol Unitelerinin
yanina giderek fanlari eliyle kontrol
etmekteydi. Bu islem vardiya basina
5 dk sirmekteydi. Yapilan kaizen

sonrasl fanlarin bulundugu 1zgaralara
10 cm uzunlugunda parlak kurdeleler
baglanarak, uzaktan sadece goz ile
kontrol edilmesi saglandi. Gorsel olarak
yapilan bu is sonucu yilda 70 saatlik bir
tasarruf saglandi.

Problem:
Uretim hizinin arttinimasi;

@ ncesinde ikiye ayirma-delme
operasyonunda, parca kaliba
yapisarak ayrilmamasindan dolayi,
operatdr hem ergonomik olarak
zorlanmakta, hem de Gretim hizinin
dismesine sebep olmaktaydi.

Sonrasinda ikili ayirma - delme kalibina
cikartici yay takilarak parcanin ayrilip
delinmesinden sonra rahat sekilde
kaliptan cikmasi saglanmustir.

Problem:

Sabit punta hava tesisati baglama siiresinin uzun olmasi;

e abit puntalarda civata alt
aparatlarindaki capagdi dnlemek

icin kullanilan hava tesisatini her aparat
revizyonunda 6 dakika sokip takma
islemi strtyordu. Alt aparata dis acilip
hava rekoru takilarak sokip takma islemi

1 dakikaya indirilmis oldu. Toplamda
glnde 2 defadan 10 aparat séklp takma
isleminden 467 saat zaman kazanildi.

5 dk. X 2 defa X 10 aparat X 280 gun:
28000 dk / 60 dk : 466,6 Saat / Yl
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Derin Cekme Kaliplarinda

Celik Montaj Surelerinin Azaltilmasi

BEYCELIK GESTAMP >

Son vyillarda yiliksek mukavemetli saclarin (AHSS) d&kiim yerine gelik kullanimi ¢ok fazla artis géstermistir.
kullanim alaninin olduk¢a genislemesi ve buna bagli Bu durum o6zellikle kalip montaj siirelerinin 2 katina
olarak da kaliplarda olusan yiksek kalite beklentisi ¢ikmasina sebep olmakta ve daha fazla kalip montaj
sebebiyle derin cekme kaliplarinin is yapan bolgelerinde operatéri ihtiyaci olusturmaktadir.

KAIZEN EKiBi: BURAK YASAR - LIDER
SELCUK KERVANCI, KORHAN YAVUZ,

AHMET YILMAZ, TUGCE TURAN,
KADIR BELIK

e u calismada TOFAS-356 sedan faaliyetlerini ve Uzerindeki tim delik 2. Celiklerin 2D’den 3D finis islemeye
projesindeki B pillar OP20 kaliplari delme ve dis cekme islemlerini tekil kadar gecen sUresi 375 saatten 322 saate
ornek secilmis olup, simetrik kaliplarin olarak fasonda yonetip devaminda isil dismaustdr. (%14 iyilestirme)
1tanesi yeni ydntemle, digeri ise islemini yapip, 1sil islem sonrasinda
mevcut ydntemle Uretilmistir. Burada taslama tezgahinda 6lclye getirerek 3. SUrecin toplam maliyeti 8535 €’dan
iyilestirme hedefi; mevcut yontemle hicbir manuel gényeleme yapmadan 6380 €’ya dusmustdr. %25 iyilestirme.
cok fazla manuel iscilik gerektiren celik tek seferde yerine monte ederek
montaj islemini makine temelli yapip, finis islemeye hazir hale getirilmesi 4, Proje planlamasinda bu stire¢ (lead
daha kaliteli, standart ve az iscilikle hedeflenmistir. time) 35 ginden 19 glne dismektedir.
gerceklestirmektir. %46 iyilestirme.

Bu calismada montaj sirelerinin ciddi
Mevcut durumda celikler fasonda sekilde azalmasi, CNC ve taslama
2D islenip yerine gdnyelenip montaj sUrelerinde ise artis olmasi beklenmekte - s - -,
vapildiktan sonra 3D yapilip, arkasindan olup, bunun toplam maliyetteki . - E 4
1sil islem ve sonrasinda tekrar yerine sonuglarini inceledik. B = =
gdnyeleme, montaj isleminden sonra .. . h : . P
finis tezgahinda isleniyordu. Bunun 1. Montaj siresi 225 saaten 110 saate : . . 7 - o -

yerine celikleri 2D ile birlikte 3D ve 5D dismustur. (%51 iyilestirme)
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Can Devrilmesini Onleme Kaizeni

Kaizen éncesi kullanilan eski bir temasi halinde mekanik switchler
uygulamada can’lerin (rulo haline devreye giriyor, gtivenlik énlemi
gelmis sac) rollerbad’in (tasima olarak rollerbadler’in ddnme hareketi
araci) Gizerinde dénme hareketi sonlandiriliyor ve devrilme riski ortadan
esnasinda devrilme riskleri kaldirilmis oluyor. Can genisligine
olusuyordu. gbre pozisyonu ayarlanabilen mekanik
----------------------------------------- Switchler sayesinde can devrilmesi
e ollerbadler’in her iki yanina Onlenerek glvenlik anlaminda kazanim
yerlestirilen sistemle can’in ufak saglanmistir.

Rollerbadler’in her iki yanina
yerlestirilen sistemle can’in ufak bir
temasi halinde mekanik switchler
devreye girer, gvenlik 6nlemi olarak
rollerbadler'in ddnme hareketi
sonlandirilir ve devrilme riski
ortadan kaldiriimis olur.

Kaizen 6ncesi kullanilan
eski uygulamada can’lerin
(Rulo Haline Gelmis Sac)
rollerbad’in (Tasima aracr)
Gzerinde donme hareketi
esnasinda devrilme riskleri
olusuyordu.

Dis Grit Temizleme
Sisteminin lyilestirilmesi

Kumlama gritlerini disariya siipliren mevcut sistem pnématik pistonlar araciligiyla ¢alisiyor, pnématik
pistonlar sik sik hasarlaniyor ve yapilan ise gore ¢ok fazla miktarda enerji kaybina sebep oluyor.

yrica sistem glinde en az iki defa kaynakli duruslarin engellenmesi ile maliyetinde dasts saglanmis, daha hizl
durus yasatiyor. Mevcut sistemi verimliligi yUkseltmek amaclanmistir. stiplrme sayesinde kumlama hizinda %6
elektrik motor tahrikli scotch-yoke Bu iyilestirmeyle; % 80 daha az elektirk artis meydana gelmistir.
mekanizmasina dondstirerek dis grit tiketimi saglanmis, grit birikmesinden Tum bu saglanan faydalar sonucunda
temizleme hizini arttirma ve tikanma dolayi duruslar bitmis, bakim 6.825 Euro/ ay kazanc saglanmustir.

Kumlama gritlerini (kticik demir parcacik) disariya
sipiren mevcut sistem pnématik pistonlar
araciligiyla calisiyor. Pnématik pistonlar sik sik
hasarlaniyor ve yapilan ise goére ¢ok fazla miktarda
enerji kaybina sebep oluyor. Ayrica sisteme giinde
en az iki defa durus yasatmaktadir.

Mevcut sistemi elektrik motor tahrikli scotch-
yoke mekanizmasina donustrerek dis grit
temizleme hizini arttirma ve tikanma kaynakli
duruslarin engellenmesi amaclanarak
verimliligi yikseltmek amaclanmistir.
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En disiik maliyetle en kaliteli Griinii
Uretebilmek gayesi dogrultusunda
yaptigimiz ¢alismalar sonucunda
disaridan tedarik ettigimiz ambalaj
ekipmani olarak kullanilan kése

ve aski plastiklerinin tiretimini
bilinyemizde yapma karari aldik.

9 unu gerceklestirebilmek icin 150 ve
180 tonluk 2 adet plastik enjeksiyon
makinalarini binyemize kattik.

Bu makinalarda parca basimi
gerceklestirebilmek icin yeni
tasarladigimiz 6 adet enjeksiyon
kaliplarinin Gretiminin tamamlanmasi
ile kdse ve aski kuladi plastigi Gretimine
basladik.

elikpan Radyatér Uretim As'de en

dustk maliyetle en yiksek kalitede
Uretilen Urnleri musteri beklentisinin
de 6tesine tasimak amaciyla yaptigimiz
inovasyon calismalari sonucunda;
2004 yilindan itibaren kullanilan panel
radyator Ust ve yan kapaklarini estetik,
kalite ve 1sil verimliligi arttirabilmek
amaclyla tasarladigimiz kapak
kaliplarinin Gretimi tamamlanarak teslim
alindi.

_l]uﬁ

Yeni Ust ve yan kapak Uretimine
baslandi.

Yan kapaklarin sapka kismindaki kisa
eteklerin birlesme noktalari TIG kaynagi
ile birlestirilerek kapagin mukavemeti
arttinimis oldu.

Ust kapaklardaki formlar degistirilerek
sicak hava akimindaki isil verimin
artmasi saglandi.
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JM-180.V- ton & JM-150V- ton
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CELIKPAN > R R R LR R R

Globallesen diinyamizda teknolojiyi
takip ederek, siirekli iyilestirme

ve Ar-Ge calismalariyla kendi
sektoriinde lider kurulus olmay!
hedefleyen Celikpan, bu iyilestirme
c¢alismalarindan biri olan panel
radyator olciilerinde yenilikgi
degdisikliklere gitmistir.

rin yelpazemiz, 6 tip (10 P, 11PK,

20 PP, 21PKP, 22PKKP, 33DKEK),
7 farkli yukseklik (300, 400, 500,
600, 700, 900) ve 27 farkh uzunlukta
Uretilebilen UrUnlerin tlrevinden

CELIKPAN > R R LR R E R R

2015 yilh itibariyle yeni nesil toz
boya tabanca ve kontrol tinitelerini
bilinyemize katmis bulunmaktayiz.

e u yeni nesil ekipmanlarimiz
sayesinde, uygulama esnasinda
yUklenebilen tanecik sayisini arttirarak
tekrar kabin icerisine dénen ve bir
kismi kirihp hurda olan boya miktarini
azaltarak, cevreye olan hassasiyetimizi
bir adim 6teye tasiyip sarfiyat anlaminda
da iyilestirme yaptik. Bunun paralelinde
yeni ekipmanlarimiz sayesinde

daha az elektrik harcayarak enerji
tasarrufu sagliyoruz. Bu sekilde enerji
kaynaklarini kontrollii kullanarak hem

CELIKPAN > R R LR R E R R

Satis ve lretimimizin artmasi ile
birlikte daha fazla stok sahasina
ihtivac duyulmustur. Bu ihtiyaci
karsilamak amaciyla NOSAB Selvi
Cadde uzerinde bir depo Celikpan
Radyator Uretim A.S. blinyesine
katiimistir.

@ apali alan 2.800 m2 olan
depomuzda, 95 bin metre panel
radyator stoklanabilmektedir.

olusmaktadir.

Her zaman musterilerine en iyi Grind
sunmaya calisan Celikpan A.S., yapmis
oldugu bu Ar-Ge calismaslyla mevcut
yUksek isil verimliligini artirarak, panel
radyatorin daha yuksek 1sil gtic ve
verimlige ulasmasini saglamistir.

Yapilan ¢alismalarin temelinde, Grinin
1sil transferinde ilk etken olan havanin
temas edecedi ylzey alaninin artiriimasi
olmakla beraber, daha kiresel Grin
OlcUleri tercih ederek yurt ici ve yurt
disindaki tim musterilerimize kullanim
ve montaj kolaylklari sunmak olmustur.

(lke ekonomisine hem de cevreye karsi
sorumluluklarimizi yerine getirmekteyiz.
Tabi ki mUsterilerimizi de disindik v !
Yeni toz boya tabanca ve kontrol
ekipmanlarimizla dGrtnlerimizde daha
homojen yuzey dagihmi ve film kalinhgi
saglayarak gorsel olarak da iyilestirme
saglamis bulunmaktayiz.

Yapmis oldugumuz bu yatirimla

artn ve Uretim kalitemizi arttirarak
maliyetlerimizi azaltip, Celikpan
markasini panel radyatér sektoriinde
Ulkemizde ve dlnyada lider konuma
cikarmak icin emin adimlarla ilerliyoruz.

Celikpan Depo, yeni insa edilen bir
bina oldugundan verimli bir stok
alanina sahip. Bu sayede artik daha
rahat ve saglikl bir stok yonetimi
yapabilmekteyiz.
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EMARC-CELIK > ERR R

Firmamizda WCM calismalarinin
start almasiyla birlikte, 6ncelikle
secilen model alanlarda yogun bir
sekilde, ardindan tiim fabrikada
genel olarak 5S ve hata karti
calismalari gerceklestirildi.

S ve hata kartlari ile ilgili tim

operatorlere egitimler verilerek
calismalara basland.

Hata karti; operatdrin hatali durumu
tespit ederek bunu hata kartina islemesi
ve hata karti panosuna asmasiyla slrec
baslatihr.

Girilen hatalar, hat sorumlulari
tarafindan hata karti listesine islenir ve

EMARC-CELIK > R R R R R R R R R R R R R R PP P PR

B460 Projesi devreye alinmasi ile
birlikte miisterimiz Ford/Otosan ile
anlasmali, kendi tasarladigimiz ve
Urettigimiz kayar kapi sistemin bir
kilit parcasi olan alt mekanizma icin
bir test cihazi tasarlandi.
e u cihaz Uretime son operasyon
olarak entegre edildi. Cihazin
calisma prensibi: ayni hizda calisan bir
servomotor, sag ve sol alt mekanizmayi,
B460 aracin alt ray bolgesini simile
eden ve araca gore kalibre edilmis bir
engel Uzerinden geciriyor.

Sag ve sol parca icin calisan iki ayri
loadcell tarafindan kurtulma eforun gii¢c
Olcimu gerceklesiyor.

B460’1n kayar kapisinda c¢alisan bu
mekanizma, 60-80 N arasi belirlenmis
bir efor penceresinde calismasi
gerekiyor. Bu hassasiyetin bilincinde
kendi efor penceremiz 60-75N arasl

uygunsuz durumu iyilestirecek personel
belirlenerek hatanin ¢6zim strecine
kadar olan faaliyetler takip edilir.

3 tip hata karti bulunmaktadir;

*Yesil Kart; is glvenligi riskinin
bulundugu durumlarda yazilir ve hemen
¢6zUmlenmelidir.

*Mavi Kart; operatdrin kendi basina
problemi ¢cézebilecedi hata tipidir.
*Kirmizi Kart; operatdriin problemi
¢6zme konusunda yardima ihtiyaci
oldugu durumlar icin doldurulmahdir.

Hata karti hi¢ bitmeyen bir uygulamadir,
Anormallikler olustukc¢a hata karti
strekli acilip uygulanmalidir.

olarak ayarli parcanin dretimini
sagliyoruz .

Cihazin yazicisindan ¢ikan barkodlu
etiket, eyer parca OK ise parcanin alt
bolgesine yapistiriliyor ve sevkiyata hazir
ambalajina diziliyor.

NOK parcalar ayriliyor, inceleniyor ve
onarim isleminden geciyor. Bu islemi
goren parcalar yeniden test cihazindan
gecerek Olcultyor.

Parcalarin sag ve sol bu cihazdan 100%
gecmesi gerekiyor.

AT ORI AR PR
PARCALARI KOYUNLUE

.....................................
2012 yilinda yag sarfiyatindaki
artistan dolayi 2013 yili basinda
gereken tedbirler alinmasi icin
harekete gecilmistir.

a apilan analizler sonucunda,
asagidaki faaliyetler gerceklestirilerek
yag sarfiyati yari yariya azaltiimistir.

-Yad kacaklarina aninda mudahale,

-Yag tiketimi ile ilgili bakimci/operator
bilinclendirme,

-Alim ve kullanim miktarinin kontrol
altinda tutulmasi,

-Tanklara mUdahalelerde yagin filtre
edilerek tekrar kullaniimasi,

-Kacaklara ve arizalara midahalelerden
sonra sizdirmazlik kimyasali kullanilmasinin
yayginlastiriimasi.

IMIKTAR(KE) |FIVAT(TL)

2012 TOPLAM 6.393 42.605
2013 TOPLAM 3.122 21.608
IviLESTIRME 271 20.997

-------------------------------------

Firma icerisinde, NVAA kaybinin en
yiiksek oldugu alan tespit edilen,
P263 - D200 6n ¢arpma traversi
robot kaynak adasinda TIE Kaizen
calismasi gerceklestirilmistir.

adimdan olusan TIE Kaizen

faaliyetleri, video cekimi, spaghetti
diyagrami, hizli ve standart kaizenler gibi
yontemlerle katma deger yaratmayan
faaliyetler incelendi.

TIE Kaizen; Dogal olmayan (MURI),
duzensiz (MURA), katma degeri olmayan
(MUDA) operasyonlarini azaltarak is
glict performansini maksimize etmeye

SONRASI

calisan bir metodolojidir.

*Muri - (Zor veya Dogal olmayan
operasyonlar) - Bunlar hareketler Uizerine
calisilarak, hareketler analiz edilerek
ortadan kaldiriimahdir.

“Sehpaya alt kapak ¢ikarma islemini
operatdrin yapmasini engelleyerek,
bu islemi yapilan kit arabasiyla
lojistik operatori tarafindan hatta
beslenmesi saglandi.”



/ IYILESTIRMELER

WO MODEL MAKINA ALANINA KASALAR
MALZEME TASIMA ARABALARIILE
LOJISTIK ELEMANI ARACILIGIILE
YERLESTIRILMEYE BASLANDI VE MODEL
ALANA YENI GORUNUM KAZANDIRILDI

EMARC-CELIK > IR R

G ojistik pillar faaliyetleri ile model
alan olarak belirlenen Robot

hatti yeni bir gériinime kavusmus,
hatta yasanan operatér malzeme
bekleme kaynakli Gretim kayiplari, hatta
calismaya baslayan lojistik personeli

ile en aza indirilmistir. Ayni zamanda

bu hat icerisindeki forklift hareketleri
yapilan tasima arabalari ¢alismalari ile
sifirlanmistir.

Yapilan calismalar sonrasinda
25/11/2014 tarihinde, Tofas WCM
denetim ekibi tarafindan yapilan
denetim sonrasinda Lojistik pillari,
hedeflenen “1” puani almistir.

-

Robot hatti foklift hareketleri olusturulan
kitting bolgesi ve tasima arabalari
sayesinde sifirlandi.

EMARC-CELIK > TR ER R R R C TR TR Opruppu s p s

cv Tampon robotlarinda herhangi
bir durusta midehale edilmek
istendigi zaman 6n tarafindan girilme

riski var. Bu sekilde girildigi zaman is
glvenligi 6nlemi arka kapida oldugu icin
icerdeki kisi robotta ariza giderirken onu
gdrmeyen bir kisinin robotu c¢alistirma
riski var.

Robotun 6n tarindan girisi engellemek
icin koruyucu bariyer yapilarak énden
giris engellendi. Bu uygulama bdtin
comau robotlarina yayginlastirildi.

Huw stan arabalar ipinsan kaap Orefyong

Her /" //7 giiglil bir bedene ihtivag duyar..

gypelik Bestamp sac metal dretimi ve kalyp tasarimi konusunda sahip ofdugu -alamndak ftk- Ar-Ge
merkezi belgesi ve plomotiv sextordne vaphd patirimilariz otometiv sanavisine yon veriyor

ABEYCELIK GESTAMP FAIK CELiK

HOLDIiNG

AT R
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10 Ekim 2014 Tarihinde, Ford
Grubu’ndan firmamiz Beycelik
Gestamp’in iki lokasyonuna ziyaret
gerceklesmistir.

ord Grubu’nun Satinalma Genel

Muduir Yardimcisi Gaven Ozyurt’'un
yapmis oldugu bu ziyaretin adresi
Beycelik Gestamp Kalip Fabrikasi oldu.
Kalip fabrikasinin idari ve tretim binasi
gezildikten sonra misafirlere yapilan
ikramlar esliginde sunum gerceklestirildi.
ikinci adres ise firmamizin NOSAB'’ta
bulunan Montaj Fabrikasi oldu. Ziyaretin
sonunda, Faik Celik Holding CEQO’su
Baran Celik tarafindan Ford Satinalma
Genel Mudar Yardimcisi Gliven Ozyurt’a
cini takdim edildi.

kim ay1 icerisinde Celikpan tesislerini

ziyarete gelen Ukrayna musterimiz
“LLC Speka Comp.” Turvkiye'de gercek
anlamda bir ortaklarinin ve dostlarinin
bulundugunu ve bundan duydugu
mutlulugu bizlerle paylasti.

2013’ten bu yana isbirligi icerisinde
bulundugumuz “LLC SPeka Comp.”
Sirketimize veda etmeden hep beraber
ani fotografi ¢ektirdik. Gllen yUzlerimizin
daim olmasi dilegiyle.

16 Eyliil 2014 tarihinde, Acciona
Turbine enerji firmasi, Faik Celik
Holding biinyesinde, Beycelik
Gestamp ziyaretinde bulundu.
iyarette bulunanlar arasinda Acciona
Turbine enerji firmasinin Uluslararasi
is Gelistirme Direktori Patsi Landa ve
ona eslik eden firmanin Satis Direktord ve
Turkiye Satis MadarU vardi. Ziyaretciler
Beycelik Gestamp Kalite Direktori
Ercan Muti tarafindan karsilandi. Firma
gezisinden sonra ziyaretcilerle sohbet
esliginde yemek yenildi.

BEYCELIK GESTAMP > R R R L R R P TER R

BD Ankara Buyukelciligi Ekonomi

Diplomati John Speaks, ABD
istanbul Baskonsoloslugu Ekonomi
Diplomati Brian Teplica, ABD istanbul
Baskonsoloslugu Ekonomi Uzmani
ibrahim Oztirk, firmamiz Genel Mudir
Yardimcisi Kutlu Sahin’in karsilamasiyla
Beycelik Gestamp Otomotiv Fabrikasr'na
27 Ocak 2014 tarihinde ziyaret
gerceklestirdi. Turk ekonomi sektord
hakkinda bir rapor hazirlamakta olan

09 Ocak 2014 tarihinde Tofas
ve Fiat Grup Arge yoneticileri
fabrikamiza ziyarette
bulunmuslardir.
iyarete firmamizin Genel Midart
Stleyman Gokogdlu ve Teknik
Bolum Yoneticisi Bilgin Dede eslik
etmistir. Ziyaretin temel odak noktasi,
firmamizin Gretim kabiliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapmak ve 2015 yilinda

Ray mekanizma ve kapi sabitleme
pargalari Co-Design tedarikgisi
olarak seri tGretimine basladigimiz
Ford Transit Courier projesinde
gostermis oldugumuz performans
sonrasi Q1 belgesi alma yolunda
calismalarimiz yogun bir sekilde
devam etmektedir.

u strecle birlikte, Ford

Otosan tarafindan firmamiza
cesitli departmanlardan ziyaretler
gerceklesmistir. 18 Kasim 2014 tarihinde
firmamiza; Ford Otosan tarafindan

21.01.2014 tarihinde Hyundai

EU projesinin proje fazlarinin ve
Hyundai beklentilerinin goriisiiimesi
adina HMC Proje Midiirii Mr. Young
Je Cho ve ekibi firmamizi ziyaret
etmislerdir.

diplomatlar, rapor kapsaminda tlkemizin
en dnemli ylksek teknolojik imalat
sanayi sektorl olan otomotiv sektdrinde
Beycelik Gestamp A.S.yi secmis ve
ziyaretlerinde, otomotiv sektérini daha
yakindan tanimak, sektérde yabanci
yatirimin rolQ, i¢c pazar ve ihracat
performansi hakkinda bilgi almak

adina Uretim alanini gezmis ve bilgi
edinmislerdir.

devreye girecek olan 356 projesi ile ilgili
ortaya cikabilecek yatirim firsatlarini
degerlendirmek olmustur. Bu amacla
ziyaretcilere Emarc-Celik Uretim hatlari
gezdirilerek, roll form, stretch bending,
kayar kapi ray ve mekanizmalari ile 6n
glvenlik travers Gretim teknolojileri
hakkinda bilgilendirme yapilmis, roll
form ve stretch bending teknolojisinin
getirdigi avantajlar anlatiimistir.

Q1 belgelendirme stirecleri ve faaliyet
planlarimizla alakali gelismeleri
gbzlemlemek adina STA Mdart Danny
Hickey ve STA Adnan Aydin tarafindan
isletmemiz icin 6nemli bir ziyaret
gerceklestirilmistir. Genel Mudirimuz
Stleyman Goékogdlu’nun da bulundugu
toplantida; Emarc-Celik isletme tanitimi,
Q1 calisma faaliyetleri, Gretim ve kalite
slrecleri hakkinda bilgilendirmeler
sonrasinda firmamizin 6zverili calismalari
hakkinda memnuniyetlerini dile getiren
Mr. Hickey, sik sik bu ziyaretleri yaparak
Q1 belgelendirme sirecinin etkin olmasi
temennisiyle firmamizdan ayrilmistir.

0 anisma ve karsilikh bilgi alis-
verisinin de saglandidi bu toplanti,
gelecekteki calismalar icin baslangic
olmustur.
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WCM Bilgilendirme
EQitimi

27 Ekim 2014 tarihinde, Zafer Capaci
tarafindan Ust yonetim calisanlarina
‘WCM Bilgilendirme Egitimi’
duzenlenmistir. Karanfil Toplanti
Salonunda gerceklesen egitime, Genel

MUdur, Fabrika Muduri ve Genel Maduar
yardimcilari katilmistir.

9-10 Ocak tarihlerinde, firmamiz
calisanlarin yetkinligini gelistirmek,
egitimcilik becerilerini daha etkin ve
daha verimli bir sekilde kullanarak tim
egitim sureclerini rahatlikla yuratebilir
hale gelmesini saglamak adina
planlanmis olan Egitimcinin Egitimi
Sheraton’da gerceklesmistir. Egitim,
Ekare Danismanlik tarafinca firmamiz
calisanlarina verilmistir.

Egitimde, cesitli etkinliklerle uygulamali
olarak grup calismasi, tartisma

yéntemi ve interaktif 6gretim teknigi
kullaniimistir.

Egitim sonunda, katilimcilarin sunus
becerilerini gérmek adina sunum
yaptirilarak video calismasiyla birlikte
kendilerini daha iyi gdzlemleyebilmeleri

saglanmistir. Egitim, katihmcilara; bir
egitim programini olustururken ve
sunarken kullanilacak farkli yontemleri
6gretmis, editim verecekleri hedef
kitleye bilgi ve becerilerini aktarma
yollarini ¢izmistir

Etkili lletisim ve
Takim Calismasi
Semineri

6 Aralik tarihinde fabrikamizda
Egitimci-Yazar Oduz Saygin tarafindan
Etkili iletisim ve Takim Calismasi semineri
gerceklestirilmistir.

Modern bir ekibin ihtiya¢ duydugu, gerekli
bilgi ve becerilerin yaninda takimi motive
edici teknikleri anlatildi§i seminerde ve
oyunlarla, érneklerle, grup calismalariyla

desteklenerek verilen egitim ile takim
Uyelerine daha etkin olarak calismalara
katilmasi dgretilerek elde edilecek sinerji
ve basarinin ytksek olmasini sadlayacak
verimli bir seminer olmustur. Kitaplarinda

teoriden cok yasanmis olaylara ve pratik
¢6zUmlere yer veren Oguz Saygin, egitim
bittikten sonra imzaladigr kitaplarini
katihmcilara hediye etmistir.

Is Analizi EQitimi

27 - 28 - 29 Kasim tarihlerinde basta
insan Kaynaklari personeli olmak (zere
farkh boltmlerin de katilimlarindan olusan
bir gruba, UK Danismanlik tarafindan Is
Analizi ve Norm Kadro Planlamasi Egitimi
gerceklestirilmistir. Egitim 3 gln strmas
olup, ilk 1,5 glini is

Analizi ve Norm Kadro Planlama Sistemi
anlatilmis, sonraki kisimda ise workshop
uygulamalari yapilarak is analizi 6rneklem
calismalari ortaya konmustur.

Egitim, interaktif olarak, bir yandan
temel bilgiler verilerek, diger yandan
grup c¢alismalari ve vak’a calismalari ile
destekli olarak gerceklestirilmistir.

APQP-PPAP
Egitimi

14-15 Ekim 2014 tarihlerinde, TSC
Akademi Egitmenlerinden Serbay Ceylan
tarafindan 14 Saatlik ( 2 giin ) APQP -
PPAP Egitimi gerceklestirildi. Egitimde,
ileri Urtin Kalite Planlamasi, Uretim
Parcasi Onay Prosesi ( PPAP) Uygulama

Alani, Uretim Parcasi Onay Siirec
Gerekleri, PSW, AAR, Yigma Malzeme
Kontrol Listesi Onay Raporlamasina

Ait Bilgilendirme, Misterinin
Bilgilendirilmesi ve Sunum Sartlari,
PPAP Sunum Seviyeleri, Saklama Sartlari
Yigma Malzeme, Tekerlek ve Kamyon
OEM Tedarikcilerine Yénelik Genel
Sartlar gibi konu basliklariyla katihmcilar
bilgilendirildi.

1- 2 Ekim tarihinde, TSC Akademi
Egitmenlerinden Serbay Ceylan
tarafindan 16 Saatlik (2 gin) MSA Egitimi
gerceklestirildi. Kalite BolumU’'nde
calisan mihendislerimizin etkin katilim
sagladigi egitimde yer alan basliklar
genel olarak;

SPC Egitimi

15 ve 16 Eyll tarihlerinde gerceklesen
ve 2 gln (16 saat) sUren egitim, agirhkl
olarak katilimcilarin etkin katihmi ile
gerceklestirilmis olup, projeksiyon cihazi
yardimiyla, uygulamadan érnekler,

FMEA Egitimi

10 Eylal 2014 tarihinde bir firma
tarafindan 17 personelimize FMEA
Egitimi verilmistir. E§itim programimiz
kapsaminda,

*Kavramlar ve tanimlar, FMEA tarihcesi
ve kullanim amaci,

Liderlik EQitimi

BGO’da calisan mihendis
arkadaslarimiza yonelik, kisisel gelisim
ve farkindalik ile yoneticilik ve liderlik
arasindaki farklara odakli konulari iceren
Liderlik Egitimi verilmistir. Egitim 1 gln
boyunca devam etmistir. Egitimi alan
calisanlarimiz, yinelenmis yetkinlik
modellerini, tazelenmis liderlik stilleriyle
hayata gecirme imkani saglamislardir.

+Olctim, Olciim Stireci,

+Olctim Sistemleri Analizi ve
Degerlendirilmesi,

+Olctiim Sistemi Uygulamalari,

«Nicelik Olctim Calismalari,

«Nitelik Olctim Calismalari,

«Kompleks ve Tekrarlanamayan Olciim
Sistemleri, oldu.

Egitim bitiminde katilimcilar aldiklari

sertifikalariyla fotografta glzel bir kare
olusturdular.

vaka calismalari ve kiictk calistaylarla
desteklenen egitimde, katilimcilarin
konulari sindirmesi saglanmaya
cahsiimistir. Egitime katilan
personellerimize, egitim sonunda egitim
katilim sertifikasi verilmistir.

*FMEA icin 6n sartlar, Grln, proses ve
tasarim FMEA,

*Takim olusturma, hata tanimlama,

*Olasilik, siddet degerlendirme ve Risk
degerlendirme (ROG),

 DUzeltici faaliyet, iyilestirme pratik
calismalar, konulari Gzerinde durularak
calisanlarla paylasimi saglanmistir.
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Torba Yasa

Bilgilendirme EQitimi

19 Eylul tarihinde, insan Kaynaklari
calisanlarimiza Orhan Hukuk Blrosu
tarafindan Torba Yasa Bilgilendirme
Egitimi verilmistir.

Egitimde, yeni torba yasasi ile is ve
sosyal glivenlik mevzuatinda yapilan
degisiklikler konusulmus olup, isletmeler
acisindan énemi Uzerinde durulmustur.

ERKEN EXIPMAN YONETIMI (EEM)

9 ylil ayinda, firmamizin ihtiyaclari
dogrultusunda bir firma tarafindan
14 personelimize forklift egitimi
verilmistir. Egitimde is makinelerinin
teknik yapisi, periyodik bakimi, verimli
kullanimi hakkinda detayl bilgi
verilmistir. Calisanlarimiz is makinelerinin
is glvenligi kurallari cercevesinde
kullanimt ile almis olduklari egitim
sonucunda, yapilan teorik ve uygulama
sinavindan sonra sertifika almaya hak
kazanmislardir.

Uygulamali Bordro
Egitimi

25-26 Ekim tarihlerinde, Beycelik Gestamp
insan Kaynaklari calisanlarimizin katiimis
oldugu, bir danismanlik firmasi tarafindan
verilen Guncel ve Uygulamali Bordro
Hazirlama EQgitimi gerceklesmistir. 2 giin
(16 saatlik) devam eden egitim profesyonel
is yasaminda isgorenlerin hak edislerinin

resmi kurumlarin uygunluk derecelerine
gore hazirlamak, bordrolarda géstermek
amacini tasimakta olup, egitimin iceriginde
genel olarak;

+ Ucret hakkinda temel bilgiler,

» Ucret bordosu hakkinda temel bilgiler,
» Bordro programlarinin ¢alisma mantigi
ve isleyisleri baslklarina yer verilmis olup,
uygulamadan 6rnekler, vaka calismalari
ve klcuk calistaylarla desteklenerek
katimcilarin konulari sindirmesi
saglanmaya calisiimistir.

ylul ayi icerisinde, WCM

Danismanimiz Zafer Capacl
tarafindan beyaz yakaya yonelik Erken
Ekipman Yonetimi ile ilgili egitim
gerceklesmistir. Esas amacin Uretim
esnasinda kullanilan ekipmanlardan
alinan verimi artirarak sire, kalite,
isgucd, cevresel etki, kaynak yonetimi
gibi konularda iyilestirme saglamak
olan egitim, 2 oturumda gerceklesmis
olup, yaklasik 20 kisinin katilimiyla
tamamlanmistir.

Misteri Kalite ikazlar Egitimi

14 Kasim 2014 tarihinde operatoér,

Ekip Lideri, Formenlere yénelik
gerceklestirilen MUsteri ikazlari egitimi
gerceklestirilmistir. Egitim vardiya
saatlerine gore ayarlanarak transfer
pres ve kaynak boélimiinden toplam 180
kisinin katihmi saglanmistir.

Axapta Egitimi
Tdm Axapta kullanicilarina yonelik,
29-30 Aralik 2014 tarihinde, Axapta
2012’ye gecis slrecinde, firmamiz
calisanlarina, bir dis firma tarafindan
Uretim ekranlari, lojistik ve transfer
ekranlari bilgilendirme egitimi
gerceklestirilmistir.

Egitim sonunda, katilimcilardan etkinligi
degerlendirmek adina gerek online
gerekse basil form ile geri dénusler
alinmistir.

5S kaltdrandn yayginlastirilmasina
yonelik olarak, takim calismasi ile ortak
akil ve ¢6zum Onerileri Gretmek amaciyla
Beycelik Gestamp Urertim MGdur
Yardimcisi Hiseyin Ozkan tarafindan

16 Ekim 2014 tarihinde, Beycelik
Gestamp’ta ¢alisan sorumlu, mihendis
ve sef personellerimize yonelik 5S
egitimi dizenlenmistir.

Verilen egitim ile organizasyonlarda
kaliteli bir calisma ortami olusturmak ve
sarekliligini saglamak icin gelistirilen bir
teknik olan 5S’in, birim zamana disen
Uretim ve katma degeri arttirici bir etkisi
oldugu vurgusu tekrar yapiimis oldu.

Aralik 2014 itibari ile Bursa Calisma
ve Is Kurumu il Madirlaga ile
fabrikamiz Beycelik Gestamp
arasinda ‘Uzmanlasmis Meslek
Edindirme Merkezleri (UMEM)
Projesi kapsaminda istihdam
garantili kurs protokolii imzalandi.

Kisilere meslek ve beceri kazandirmak
adina, ayni zamanda 6nemli bir

sosyal sorumluluk projesi olarak
gordigimiz bu projede hedefimiz, tim
kursiyerlerimize istihdam saglayabilmek
ya da sektérimuzde yer alan baska
firmalarda da kolaylikla is bulabilecekleri
yetkinlikler kazandirmaktir.

Bu yil icinde, kaynak isciligi ve sac
sekillendirme isciligi olarak 2 ana
baslik altinda topladigimiz kurslarimiz,
ilk mezunlarini Subat 2015 itibari ile
vermistir.




e abrikamizda iyilestirme deyince akla gelen ilk kelime ‘Kaizen’dir.
Calisanlarimizin sarecleri iyilestirmede kullandiklari en énemli teknik olan bu
teknik, kapsaml bir egitim planlamasi ve uygulamanin Grintddr. Yalin yolculukta
amacimiz, tm kurum c¢ahlsanlarinin katihmi sayesinde; kalite, maliyet ve teslimat,
slire, moral ve is glvenligi performansinin el birligi ile strekli iyilestiriimesidir. Bunun
sistematik sekilde gerceklestirilebilmesinin araci olan Kaizen’in (Srekli lyilestirme)

11-12 Eyltl 2014 tarihlerinde
fabrikamizda, Proses Denetim Egitimi
gerceklesti. Urlin prosesi icin proses
becerilerinin denetimi icin gereklilikleri,
proje planlama, tasarim - siire¢
gelistirme ve tedarik¢i kontroll ve

nasil uygulanacadi bu egitimde anlatiimaktadir. musteri memnuniyeti ile tim asamalarin
becerilerin devam kontrol sartlarini
6grenmenin amacini tasiyan egitime
muhendisler katilim saglamis olup ve is
yerinde proseslere farkli acidan bakma
imkani elde etmislerdir.

G abrikamizin seminer salonunda, 2 Eyliil tarihinde, Kalite Miidiri Ruhan Keskin @ retimde hatalarin 6nlenmesi, _
tarafindan verilen egitim ile calisanlarin yaptidi islerde, miisteri isteklerini - Im_ustﬁ_rl ge;lekl_lhkll(erlmln )l/ukselmesu
karsilayabilmeleriicin gerekli olan is, Grlin ve hizmet kalitelerinin bir sistem yaklasimi urunterin, hizmetierin, kuruiuslarin

T . . I - belirli kriterlere uygunlugunun
icerisinde, tim calisanlarin katilimi ile hedef ve fikir birliklerinin saglanarak ele

O . belgelenmesi gereksinimleri, 6lcim
alinmasi ve gelistirilmesi amaclanmistir. calismalarini ve élciim cihazlarinin

kalibrasyonunu giderek daha énemli
bir konuma getirmektedir. Uluslararasi
Olciim standartlarina dayanan 6lctim
izlenebilirliginin, kuruluslarin élciim
standartlarina ulastiriimasi icin gereken
kalibrasyon sisteminin kurulmasi, bu
konuda bilgili, hatta uzmanlasmis
personel gereksiniminin olmasindan
dolayi cok 6nemlidir.

e irmamizda WCM egitimleri kapsaminda tim calisanlari éneri sistemine dahil
edebilmek adina, 22- 23 EylUl tarihlerinde, 3 vardiyaya ayri ayri bireysel éneri
sistemi egitimi verilmistir.

Egitim iceriginde asagdida yazili konu basliklari Gzerinde durularak, sistem calisanlara
aktarilmaya calisiimistir.

1. Calisanlar nicin 6neri verir?

2. Ne tarz konular éneri ici veya kapsam disi sayilir?

3. Oneri sistemi nasil calisir?

4. Oneri degerlendirme kriterleri nelerdir?

5. Odullendirme stireci nasil calisir?

Beycelik Gestamp olarak c¢alisanlarimiza
Kalibrasyon egitimi vererek onlarin bu
konudaki bilgilerini arttimayi amacladik.
Egitime katilan grubun sorulari ile de
icerik konusunda verimli paylasimlar
yapild.

6 Eylul'de fabrikamizda 8D Egitimi gerceklesti . Bu sayede kdk nedenin bulunmasi,
dizeltici faaliyetlerin alinmasi ve alinan aksiyonlarin dogrulanmasi seklinde ki
stratejilerden bahsedilerek. 8D icin takim calismasinin dnemi vurgulanmistir.
Uygulamalar yapilarak, 8D Egitimi hakkinda detayl bilgiler verilerek etkinlik
arttirlmaya calisiimistir. Fabrika genelinde uygulanabilir kilinmasi icin ilerleyen
slireclerde daha genis bir kitleye egitimin verilmesini amachyor olup, ¢alisanlarimizin
stirekli gelisimine ve is verimliligin artmasina katki saglamayi distntyoruz.

tomotiv sektérinln en blyik

ihtiyaclarindan birisi olan
ISO/TS 16949:2009 egitimi, Kalite
Glvence MUd. Yard. Glnes Turk
tarafindan calisanlarimiza verildi.
Amagc; Kalite Yonetim Sistemi Temel
Prensiplerine gére yorumlanmasinda
bakis acisinin genisletilmesi ve
anlasiimasini saglamak, ilgili kabul
edilmis kriterlerin gdzden gecirilmesi
ve pratik uygulamalarla Otomotiv
Kalite Yonetim Sistemini Olusturma
deneyiminin kazanilmasini saglamaktir.
Egitim Salonu 2’de gerceklestirilen
egitimimiz, katiimcilara 1ISO/TS 16949
Standardini aciklamayi, Standard
uygulamalardan érnekler vererek
sistemin kurulumunu saglamayi ve
gelistirmek isteyen firmalara destek
olmay! hedeflemistir.

13 Eylul tarihinde, Bilgi islem Yazilim
Uzmani Mustafa Gulyaprak tarafindan
fabrikamizin seminer salonunda,
muhendislere verilen ERP egitiminde,
isletmenin tim is sdreclerini tek bir
platform Uzerinde yoneterek veri
bUtinligu saglamanin ne demek oldugu
anlatiimistir. Dolayisiyla stoklardan
maliyetlere kadar firmanin tim islerini
koordine etmek, bir merkezden
yonetmek amaci tasiyan bu egitim,
katilimcilar icin verimli bir egitim
seklinde gerceklesmistir.




-------------------------------------

Problem ¢6zme metotlarindan olan
Hizh ve Standart Kaizen Egitimleri,
firmamiz Odaklamis iyilestirme
Pillar Lideri Gékhan Kiiclikersen
tarafindan verilmistir.
@ 1zl ve Standart Kaizen’lerin ne
olup ne olmadiklari detayl olarak
anlatiimis olup, kaizen formlarinin PUKO
doéngistne gore nasil doldurulacadi
gosterilmistir. Sunum; érneklerle
zenginlestirilerek katimcilarin konuyu
daha kolay anlamalari saglanmistir.

Yapilan ¢alismalarin sonucunda

elde edilen kazang¢/maliyet (B/C)
oranlarina goére calismalar puanlanarak
katilimcilarin dereceye girip 6dul
almalari hedeflenmistir.

Ford Otosan tarafindan devreye
alinan, Faik Celik Holding
biinyemizde projenin biiyiik oranda
tedarikci yan sanayi kurulusu olarak;
Emarc-Celik Proje ekibi tarafindan
Kayar Kapi Raylari, mekanizma ve
sabitleme parcalarinda Co-Design
calistigimiz B460 projesi devreye
alma siirecinde personellerimizi
bilgilendirdik.

P ve TT fazlari sonunda projenin

ilk adimlarini ilgilendiren tim
departmanlarimizdaki beyaz ve mavi
yaka personelimizle strekli irtibat
halinde olup, projede gerceklesen
degisiklik ve streclerdeki gelismeleri
firma icinde bilgilendirme toplanti ve
egitimleri vasitasiyla duyurduk.

MP1 sonrasi aracin piyasaya ¢ikma onay!
olan BUY OFF slreci 6ncesinde montaj
hatti operatérlerimizi, kalite, satinalma
ve lojistik departmanlarimizdaki
Emarc-Celik calisanlarimizi “Ford B460
Projesi Parca Tanima Egitimleri” adi

altinda Emarc-Celik egitim ve toplanti
salonlarimizda. 18 Ocak 2014 tarihinde,
Proje ve Tasarim Sorumlumuz ismail
Yigit tarafindan bilgilendirme ve tanitim
toplantisi yapildi. B460 Transit Courier
projesinin kaliteli, sorunsuz ve masteri
memnuniyetinin tam olmasi icin proje

ekibi ve tim Emarc-Celik ailesi olarak
yogun mesai sarfettik. Buy-off sireci
sonrasinda da proje boyunca Kalite ve
Teknik Destek konularinda goésterdigimiz
Ozverinin devami icin firma ici
egitimlerimiz devam edecektir.

26.12.2012 tarih 28509 nolu Resmi
Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi Gegici Madde Te gbre en az
15 yillik mesleki tecrtibeye sahip Yeminli
Mali Misavir veya Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler, uygulamali mesleki
egitim almasina gerek olmadan ve

sinav sartl aranmaksizin Kamu Gozetim
Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
egitim kurumlarindan alacaklari
Bagimsiz Denetim Sireci Egitimi
Programini basari ile tamamlamalari sarti

ile “Bagimsiz Denetci” Gnvanini almaya
hak kazanirlar.

Uludag Universitesi strekli egitim

merkezi tarafindan 16 Agustos - 14 Eylal
tarihleri arasinda dizenlenen bu egitime
firmamizdan muhasebe sorumlusu Metin

Tak katiimistir. Basariyla gecen egitim
ddnemi sonrasinda yapilan sinav sonucu
ile Bagimsiz Denetci unvanini almistir.

- Denetim,

- Muhasebe Standartlari,

- Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Finansal
Yonetim,

- Sermaye Piyasasi, Bankacilik,
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuati

gir ve tehlikeli isler kapsaminda

bulunan isyerleri, istihdam ettikleri
toplam calisanlarin en az ylzde 10’u
kadar personele “Temel ilkyardim
Egitimi” aldiriimasi zorunludur. Bu
yonetmelik kapsamina giren firmamizda
da daha once ilk yardim egitimi almis ve
sliresi dolan ayrica ilave 10 personelimize

25 Ekim 2014 tarihinde, Bilgemed ilk
Yardim Egitim Merkezi tarafindan “ilk
Yardim Yenileme ve Temel ilk Yardim
Egitimi” alinmasi saglanmistir.

Toplamda iki glin sren egitimde
adirhikli olarak temel ilk yardim teknikleri
Gzerinde durulmaya calisiimistir.

2 gUnlUk egitim sdreci sonunda, yazih
sinav ve uygulamali sinavi basariyla
sonuclandiran personellerimize,
Bilgemed ilk Yardim Egitim Merkezi
tarafindan Saglik Bakanhgi onayli ilk
yardimci kimlik karti verilmistir.

19 Mart 2014 tarihinde tim
calisanlarimiza Alesta Cevre
Danismanlik firma yetkilisi
Emre Kirci tarafindan Cevre
Bilinclendirme Egitimi verilmistir.
onularin 6rneklerle aktarldigi
e egitimlerde, calisanlarimizin
cevreye olan duyarliliklari
arttirlmaya calismis, cevre korumanin
hem isyerimizde hem de sosyal
yasamimizda edinmemiz gereken bir
aliskanlik oldugu vurgulanmistir.




.....................................

Glnlimiiz rekabet ortaminin hizli
arttigi otomotiv sektériinde, yatirim
araclari icerisinde en iyi doniisiin
insan kaynagina yapilan yatirim
olduguna inan firmamiz, bunun bir
6rnegini de calisanlarina yonelik
diizenledigi ingilizce dil egitimleri
ile gostermistir.

leride dogabilecek ihtiyaci

dustndlerek planlanan bu
egitimlere agirhkli beyaz yakali ¢calisanlar
katilmistir. Firmamizin 6zel bir egitim
kurumu ile yaptigi anlasma ile 24 Eylul
2014 tarihinde 2 farkl seviye icin 2 farkh
grup olarak egitimler baslamistir.

Tamamen yabanci hocalarin egitmenlik
yaptidi siniflarda haftada 2 giin ve
toplamda 6’sar saatlik egitimler
gerceklesmektedir.

EMARC-CELIK > IR R

Firmamizda WCM kiltiiriiniin
yayginlastiriimasiyla, TND
egitimlerinin de firma icerisindeki
etkin kullanimi artmistir. Bu sayede
2014 yilinda, toplam 205 adet TND
egitimi gerceklestirilmistir.
e ek nokta dersi, bir sayfada, 5-10
dakika icinde, tek bir etkili fikri
anlatmak icin kullantlir. Etkili bir tek
nokta dersi asagidaki 6zelliklere sahip
olmahdir.

*Sketch’lerle desteklenen bir gorseldir.

*Kisa ve odaklidir.

*Kendiliginden baslatir ve kendi kendine 6gretir
«ihtiyac noktasinda olusturulur ve kullanilir.
Sirket capinda en iyi uygulamalari yaymak
icin bir yardimci olarak, tek nokta dersleri
iyilestirme cabalarini destekler ve gelistirir.

Tek nokta dersleri tek basina bir egitim araci
olarak, egitim veya aksiyonu degistirmek icin
tasarlanmadigina dikkat edilmelidir.

Kaldirma, Tasima Rayl Sistem Tavan
Vinci Kurs Programi 05/04/2011
tarih ve 29 sayil karar ile gerceve
programi kabul edilmistir.
eni ¢cikan is Saghgi ve Kanun
kapsaminda Tavan Vinci
Kullanicilari Kaldirma, Tasima Rayl
Sistem Tavan Vinci Operatérlik Belgesi
almak zorundadir.
Bu sebeple 15-28 Haziran 2014 tarihleri

Mart 2013 déneminde basladigimiz
WCM yolculugumuza WCM
egitimleri ile devam ettik.

ndUstriyel alandaki standartlarimizi

dinya klasina ytkseltmek
amaciyla basladigimiz WCM calismalari
ile bayUk atilimlar gerceklestirmeyi
hedeflemekteyiz.

.....................................

Emarc-Celik calisanlarina her yil
diizenli olarak verilen is giivenligi
egitimleri 2014 yih icin verilmistir.
e asal yakumluliklere uyum igin

acil durumlarin yénetimi amaci ile
eylem planlari hazirlanmistir.

Bu cercevede acil durum ekipleri
egitilmis (ilk yardim, yangin, arama-
kurtarma ve deprem) ve acil durum
tatbikatlari yapilmistir.

arasinda firmamiz blnyesinde Garanti tavan vinci kullanmaya yeterli
SUrlct Kursu tarafindan Tavan Vinci olabileceklerini gdsterir sertifikasyonlari
egitimi verilmistir. verilmistir.

Oldukca genis bir icerige sahip olan
egitimde, kaldirma makinalarinin
prensipleri, cesitleri, kanca, halat,

ray, elektrik ve frenleme sistemleri ile
kaldirma makinelerinin bakimi, yikleme,
boslatma, tasima islemlerinde glvenlik
teknikleri ve kurallari ile isyerlerinde
calisma gtvenligi konularinda
katilimcilara bilgi aktarilmaya
calisiimistir.

Egitim sonunda yapilan yeterlilik
sinavinda basarili olan calisanlarimiza

Bunu gerceklestirebilmek icin en énemli
kaynagin nitelikli personel oldugunun
bilincindeyiz. Bu ylzden sirket politikasi
ve kultirt olarak egitime blyldk 6nem
veriyoruz. Firmamizda, calisanlarimizin
gelisimini en Gst dlzeyde sagdlayacak
egitim faaliyetleri tim hiziyla devam
etmektedir.

Hem atodlye calisanlari, hem idari
kadro icin dizenlenen egitimlerle
WCM sisteminin calisanlar tarafindan
benimsenmesi ve WCM kazanimlarinin
firmamizda bir kiltdr olarak
benimsenmesi hedeflenmektedir.
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Beycelik Gestamp biinyesinde yilda
3 kez dlizenlenen Genel Paylasim
ve Odiil Toérenlerinin 40.sin1 19
Haziran 2014 41.sini ise 15 Aralik
2014 tarihlerinde gerg¢eklestirdik.
Toérenin merkezi otomotiv fabrikasi
olurken; Kalip, Sicak Sekillendirme,
G1 Pres Hatti ve Montaj fabrikalari
video konferans ile es zamanli
olarak katilim sagladilar.
Torenlerde toplam 158 ¢alisanimiz
basarili calismalarindan otiiri
odiillendirilmistir.
e eycelik Gestamp yoneticileri

ve calisanlarinin katildigi 6dul
toreni, Genel Mudur Engin Meydan’in
geride biraktigimiz yili degerlendirdigi
konusmasi ile basladi. 2014 yilini bircok

yeni projeye imza atarak kapattigimizi
ve yilin ilk aylari ile seri Gretimlerin
basladigini belirten Meydan, bu sirecin
2015 yiliicersinde artan bir ivmeyle
devam edecedini sdzlerine ekledi.

insan kaynaklari, kalite ve is glvenligi
gostergelerine deginen Genel
MUdiramaz, ¢alisanlarin gelisimine
verdigimiz énemi bir kez daha dile
getirerek, 2014 yilinda bu alandaki
hedeflerimizi tutturdugumuzu ve
sUrecin ilerleyen yillarda artarak devam
edecegini belirtti. Is glivenligi konusunda
firmada gdsterilen 6zenin, yillar gectikce
etkisini géstermekte oldugunu, olusan
bu bilin¢ ve sizlerin destekleri ile
glivensiz kosul ve glivensiz davranislara
karsi alinan énlemlerin strekliliginin

YCELIK
GESTAMP

'-Il-.
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saglanacagini belirtti. Konusmasina,
Dunya Klasinda Uretim Sistematigi

calismalarimizin tim hiziyla devam

ettigini belirterek son verdi.

Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos
aylarinda calismalarinda gosterdikleri
basarilarindan dolayi 27 calisanimiz
“Ayin Calisani Oduli”, Oneri ve Kaizen
calismalari ile gelisime katki saglayan 55
calisanimiz “Surekli lyilestirme Odulu”
almaya hak kazanmustir. is gtivenligi
konusunda en yUksek risk puanina sahip
iyilestirme calismasi yapan 1 ¢calisanimiza
“En lyi is Guvenligi Kaizeni” éduli
verilmistir.

Eylul - Ekim - Kasim - Aralik aylarinda,

40. ve 41. DONEM
EN iYi CALISAN ODULLERI

40. ve 41. DONEM
SUREKLI iYILESTIRME ODULLERI

KAIZEN ODULLERI HIZLI ONERi ODULLERI

40. ve 41. DONEM
isG 6pULU

calismalarinda Gstln basari gdsteren

25 kisi “Ayin Calisani Oduli”, vermis
olduklari éneriler ve gerceklestirdikleri
kaizen calismalari ile firma gelisimine
katki saglayan 61 calisanimiz da

“Strekli lyilestirme” 6dili almaya hak
kazanmislardir. 1 calisanimiz ise belirtilen
aylar icersinde, is glvenligi konusunda
en 6nemli katkiyr saglayan iyilestirme
calismasi ile “En lyi is Glvenligi Kaizeni”
6dulinan sahibi olmustur.

Ayrica 6dul sistemine bu dénem dahil
ettigimiz, Gretim alanlarinda “En lyi 5S
Uygulamasi” kapsaminda 17 ¢alisanimiza
oduller verilmistir.
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Firmamiz tarafindan her yil en az 2
kere diizenlenen paylasim toplantisi
ve 6diil térenlerinin birincisi 23
Mayis 2014 ikincisi 16 Ocak 2015
tarihlerinde diizenlenmistir. Téren
yoneticilerimiz, idari kadro ve tim
Emarc-Celik calisanlari katilmistir.

orende Genel MUdUramuz Sn.

Stleyman Gokoglu’nun 2014 yili
hakkindaki genel bir degerlendirmesi
ve 2015 yili hedef ve beklentilerini
calisanlarimizla paylasti.

Akabinde 5 baslik altinda gerceklestirilen
o6dul téreninde ise, Mayis-Aralik ddnemine

iliskin 6duller sahiplerini buldu.

Ayni zamanda bu yil insan Kaynaklari
Dernegi tarafindan dtzenlenen futbol
turnuvasinda sampiyon takimimiz
odillendirildi.

Mayis  Kenan Selen

Haziran Saban Altay

Haziran Saban Altay

Temmuz Yusuf Kapkac¢ - Ervan Sarper
Temmuz Kadir Sakarya

Agustos Hiiseyin Tetkikkurtoglu
Adustos Huseyin Aktas

Eylul Kadir Yildiz

Eyll ilhan Saynak

Ekim  ilhan Saynak

Kasim ilker Arabacilar

Arallk  Kenan Selen

* Mehmet Yildirm
* Sadullah Atic

*Sedat Meri¢
sibrahim Acik
«Kadir Yildiz * Omer Cenik

+Onur Erdem * [hsan Elitok

*Emrah Karatepe * Altan Levent
*Ethem Ergliven

Mayis Aydin Yardim
Haziran Altan Levent
Temmuz Hlseyin Aktas
Eylal Mustafa Altun
Ekim Mustafa Oguz
Kasim Saban Altay
Aralik Erdem Koca

Iper Ozgiiler, Serkan Atici ve

Gokhan Pehlivan, MTP101 ve

MTP102 nolu transfer preslerde
performans ve verimliligin artmasi
ve yeni kurulan MTP103 ve MTP104
nolu transfer preslerin seriye gecis
asamasinda gosterdikleri 6zverili
calisma ve gayretleri sebebiyle Beycelik
Gestamp Genel Midurd Engin Meydan
tarafindan odullendirilmistir.

@ asim ayinda c¢alisan motivasyonunu
artirmak adina Beycelik Gestamp’in
BGT, BGHS ve BGP lokasyonlarinda
calisan personelimiz icin Bowling
Organizasyonu dtzenlendi. Calisanlar
vardiyalarina uygun sekilde doért grup
halinde turnuvaya katildi. 28 takimin
katildigi turnuvaya Beycelik Gestamp
ailesinden 4 takim katildi. Bu sayede
calisanlarimizin hem firmaya karsi
bagdliliklart artmis oldu hem de calisanlar
aras! entegrasyon gerceklestirilmis oldu.

0 ivatro Adranos 6limntn 100.
yilinda Aziz Nesin’i Sardalya
oyunu ile aniyor. Aziz Nesin’in mizah

ve ironi dolu, unutulmayacak masalsi
dykulerinden derleme yaparak izzet
Bogda tarafindan sahnelenen “ Sardalya”
oyunu, seyircisine merhaba dedi.

Ocak ayinda Ugur Mumcu Sahnesi’nde
sahnelenen oyunu c¢alisanlarimiz
ve aileleri izledi. Oyun, katihmcilar

tarafindan buyik begeni ile karsilandi.
Saziyla, s6zlyle, oyuna epik bir estetik
kazandiran turkuleriyle, hicviyle,
halimizi ahvalimizi objektif ve yansiz bir
sekilde anlatan oyun tim seyircileri ve
tiyatroseverleri gtlimsetmeyi basardi.

e elikpan Radyator'de calisan teknik
dgretmenler, 24 Kasim Ogretmenler
GUNnU’nU Sheraton Bursa Otel’de kutladl.
Sheraton Bursa Otel Nar Restaurant’ta
diizenlenen 24 Kasim Ogretmenler GUn(
etkinligine katilan 9 Teknik Ogretmen
gondllerince eglendi. Gala Yemedi'nin
ardindan Sefa’nin sahnesiyle keyifli

bir gece yasayan dgretmenlerimizin
Ogretmenler GUni’'nl kutluyoruz.
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Atletizm sporunda gostermis
oldugu basarilarla Gin kazanmis
firmamizin basaril calisanlarindan
Cemalettin Suntur son dénemde
basarilarina basari katmaya devam
ediyor.

Eyltl 2014 tarihinde cesitli Glkeden

sporcunun yer aldigi 10 km
uzunlugundaki ismail Akcay Balikesir
yol kosusunda 41:14lik derce ile genel
siralamada 172 kisinin arasindan 38., yas
grubu siralamasinda ise yarisi 22 kisi
arasindan 4. sirada tamamlamistir.

14 Eylll 2014 tarihinde gerceklesen

23 km uzunlugundaki M. Kemalpasa
uluslararasi Suuctu Timbduldek yol
kosusunda 1:24:23’l0k derce ile genelde
170 kisi arasindan 14., yas gurubunda ise
46 Kisi arasindan 1. sirada tamamlamistir.

Bir diger kosu ise, 21 Eylul 2014 tarihinde
gerceklesen 15 km uzunlugundaki Bursa
Eker Run kosusunda 1:02:36’lik derece
ile genel siralamada 219 kisi arasindan
27., yas gurubu siralamasinda ise 48 kisi
arasindan 3.sirada tamamlamistir.

Yine diger kosusu, 12 Ekim 2014
tarihinde Mudanya Mtakere kosusunda
45:56’lik derece ile genel siralamada
219 kisi arasindan 27., yas gurubu

Bursa Biiyiiksehir Belediyespor
5. Acik Satran¢ Turnuvasrnda
sampiyon, Beycelik Gestamp’ta
Bilgisayar Destekli Tasarim Sefi
olarak gérev alan ilkay Kog oldu.

Merinos AKKM Zeki Miren Salonu’nda
20-22 Subat 2015 tarihlerinde
gerceklestirilen, Bursa’nin yani sira,
Antalya, Denizli, Eskisehir, Istanbul,
Kocaeli, Samsun ve Trabzon’dan toplam
77 sporcunun sampiyonluk icin kiyasiya
micadele ettigi turnuvanin sampiyonu
yedi tur sonunda 6 puanla Bursa
Blyuksehir Belediyespor’lu ilkay Ko¢
oldu.

Uc glin stren cekismeli misabakalar
neticesinde dereceye giren sporculara
oddlleri diizenlenen térenle verildi.

siralamasinda ise 18 kisi arasindan 1.
sirada tamamlamistir.

Son olarak, 16 Kasim 2014 tarihinde
42,195 km uzunlugundaki istanbul
Vodafon Maratonunda 03:07:16’lik
derece ile genel siralamada 3147 kisi
arasindan 134, yas gurubu siralamasinda
ise 196 kisi arasindan 4. sirada
tamamlamustir. Turkler arasinda ise
genelde 38. siralamada tamamlamistir.

Cemalettin bey firmamizi bu énemli
organizasyonlarda temsil ettigi icin
tesekklr eder, atletizm hayatinda saglik
ve basarilar dileriz.

Kadin
Cinayetleri Son
Bulsun

Mersin’de acimasizca katledilen

20 yasindaki Gniversite 6grencisi
Ozgecan Aslan‘in anisini yasatmak,
kadin cinayetlerine dikkat cekmek ve
yasananlara tepki gdstermek adina
Beycelik Gestamp kadin calisanlari
olarak bir araya geldik.

Kadinlarin ugradigi her tarla siddetin son
bulmasi temennisi ile yas degdil isyanimizi
dile getirmek adina yasananlari siyah
giyerek protesto ettik.

Hepimiz adina daha yasanabilir
bir Ulke ve toplum Umidiyle.

Faik Celik Holding kadin calisanlari,
8 Mart Dilinya Emekgi Kadinlar
Glni’ni Sheraton Bursa Otel’de
diizenlenen kahvalti organizasyonu
ile kutladi.

aik Celik Holding blnyesinde

faaliyet gbsteren tim firmalarin
kadin ¢alisanlarinin katildigi 8 Mart
Dlnya Emekci Kadinlar GUna etkinligi
Sheraton Bursa Otel Nar Restaurant’ta
dizenlendi. 60 kadinin katildigi
organizasyon kahvalti ile basladi.

Faik Celik Holding Kurumsal iletisim
Yoneticisi Meltem Bilmis, son glinlerde
yasanan kadina siddet olaylari ardindan
daha anlam kazanan Kadinlar GUnimuzi

bu yil Uludag Soroptimist Klibu isbirligi
ile dzenliyoruz dedi. Kullp Gyelerinden
Bursa Barosu’na bagh Avukat Oze
Ozturk Boga, Kadin haklari ve kadina
siddet konularinda kadin calisanlarimizi
bilgilendirdi. Karsilikh sorularla devam
eden sohbet, son derece faydali oldu.

Bilgilendirme ardindan Ozce Oztiirk
Boga'ya, Meltem Bilmis tarafindan
cicek takdim edildi. Uludag Soroptimist
Kulibi’'ne destekleri icin tesekklr eden

|

Bilmis, kulibun basarili kizlarin okumasi
icin burs imkani saglayan “Aydinligin
genc kizlar1” projesine destek veriyoruz
dedi.

Konusmalarin ardindan her yil
geleneksel hale gelen hediye cekilisi
gerceklestirilerek sansli calisanlara
hediye cekleri verildi. Etkinlik, kadinlar
gunl adina 6zel hazirlanan pastanin hep
birlikte kesilmesi ile son buldu.
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Beycelik Gestamp Ar-Ge
MUdurd

1972 Bursa dogumluyum. Yildiz Teknik
Universitesi Makine Mihendisligi’nden
1994 yilinda mezun oldum. Askerlik
oncesi ve sonrasinda isi ve tesisat
alaninda calistiktan sonra 1997 yilinda
Beycelik'te Cad-Cam Muhendisi olarak
kalip atolyesinde calismaya basladim.
Evliyim ve bir kiz babasiyim.

Beycelik’ te ise basladigim zaman kalip
atolyesi 40-50 kisi kadardi. Cnc freze 2
adet, kalip tasarimi yapan ve program
hazirlayan 2 kisiydik. Sadece tek
misteriye calisiliyordu. Bugiin ise, dortte
biri mUhendis ve teknik elemandan
olusan 160 kisinin ¢alistigi, bircok Cnc
frezenin, telerezyon, lazer ve optik dlctim
tezgahlarin bulundugu kalip atélyesi
konumundan, fabrika haline gelinmistir.

Faik Celik Holding Mali
Isler Madurd

1970 Erzurum dogumluyum.

Egitim hayatimi dogdugum sehirde
tamamladiktan sonra, 1995 yilinda
istanbul’da askerligimi tamamlayip
Bursa’da is hayatina basladim. Farkli

is yerlerinde muhasebecilik yaptiktan
sonra 1998 yilinda grubun Emarc-Celik
firmasinda ise baslayip, 2001-2010 yillari
arasinda Beycelik Gestamp’ta, 2010°’dan
bu yana da Faik Celik Holding’te devam
ediyorum. Meslegimiz geregi 2000
yilinda Mali MUsavir belgesi, 2013 yilinda
da Bagimsiz Denetim belgesi aldim.

1998 yilinda grupta ise basladigim
zaman otomotiv sektoriindeki daralma
bizi de etkiliyordu. FIAT Doblo’nun
Uretiminin TUrkiye’de baslamasi ve
firmamizin projede aktif rol almasi ile
firmamiz bugtin 100-150 kisiden 3.000
calisana ulasmis farkli sektorlerde

a = Sizi taniyabilir miyiz?
. Firmanin degisimiyle beraber sizin hayatinizda neler

degisti?

= Firmanin bugtinki konumuna ulasmasinda sizce en
onemli ¢calismalar hangileriydi?

* Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiza neler

tavsiye edersiniz?

Musteri sayimiz birlerle ifade edilirken,
bugln onlarla ifade edilen ve diinyanin
dort bir yanina kalip ihracati yapabilir
konuma gelinmistir. Firmamizin bu
duruma gelmesinde ydnetimin dogru
kararlar almasi ve bizzat isin icinde
olmalari blytk etkendir. Ayrica Doblo
Projesi firmanin buglnlere gelmesindeki
en 6nemli projelerdendir. Felsefemiz,
is ne kadar zor olursa olsun yapamayiz
degil, yapariz olmustur.

Calisma arkadaslarimizin ézverili
calismalari da firmamizin blyimesinde
blyik etkendir. 2009 yilinda Ar-Ge
Merkezi’ni kurmus, yenilik¢i calismalara
agirhk vermis, arastirma ve gelistirme
calismalarini sistematik ve bilimsel hale
getirmistir. insana ve ileri teknolojiye
yaptidi yatirimlar ve sektorliinde 6nci
adimlar atmasi firmamizi daima ileriye
tasimistir.

adindan s6z ettiren bir kurulus olmustur.
Sirketimizin blytUmesi benim meslek
hayatimda tarifi imkansiz tecrtbeler
edinmemi saglamistir. Bizim sansimiz
blylimenin tim evrelerinde bulunup her
konuda bilgi ve tecriibe edinmemizdir.

Grubumuzun bugine gelmesinde en
onemli faktor, risk alabilmek ve ileriyi
gorebilmek, yonetimin mutesebbis
ruhunun ytksek olmasidir.

Aramiza katilan arkadaslara sunlari
sOylemek isterim; buraya calismaya
geldiniz, is her yerde bulunur ve karsihgi
ahnir.

Ancak burasi bir okul, eger iyi analiz
edebilirseniz sizin gelecedinizi
sekillendirebileceginiz imkanlar sunar
yeter ki bu gozle bakip gorebilesiniz.

Aramiza yeni katilan arkadaslara
oncelikle sevdikleri isi yapmalarini
tavsiye ederim. insanin is hayati 30-40
yil stiren uzun bir stirec¢. Eger isinizi
sevmez ve zevk almaz iseniz bir slre
sonra isiniz sizin icin iskenceden farksiz
bir hal alacaktir. Bu da sagliginizi ve aile
huzurunuzu etkileyecektir. Her zaman
durlstce ve sabirla ¢alisin.

Basari mutlaka gelecektir.

Bursa Karacakaya 1975 dogumlu ilkokul
mezunuyum. Su an otomotiv sektérinde
calismaktayim. Maddi manevi isimden
memnunum.

is gtivenligi ve disiplin cok énemli.
Firmamizin basarisinin altindaki sebepler
bence bunlar.

ise yeni baslayan arkadaslara tavsiyem;
disiplinli calismalari, is glvenligi
kurallarina uymalari ve devamsizlik
yapmamalaridir.

Uretim Ekip Lideri

1973 yilinda Artova ilcesinde dlnyaya
geldim. Ilkokul ve ortaokulu burada
okudum. Askerligimi Ankara ve Kibris’ta
yaptim.

ilk calisma hayatima istanbul’da
basladim. 2000 yilinda Beycelik’te
calismaya basladim. Evliyim ve 3 cocuk
babasiyim.

Firmamiz ekip calismasi ve dogru strateji
yonteminin aldigi dogru kararlarla
sektdrde dev bir firma haline gelmistir.

Yeni ise giren arkadaslara tavsiyem,
Uretken dirUstce isini ciddiye alan
bireyler olsunlar.

1977 BlyUktarhan Bayindir Koyt
dogumluyum. ilkokulu kéyde okuduktan
sonra Orhaneli imam Hatip Lisesi’ni
bitirdim. Daha sonra askere gittim

ve askerligi bitirdikten sonra 1999°da
Beycelik’te Pres Operatdri olarak
calismaya basladim.

16 yildir bu firmada c¢alisiyorum.

Daha aktif calisma olanagi saglandi.
Hedefler blyldd, calisanlar daha
6zenli calisarak firmanin blyimesinde
sorumluluk aldilar.

Yeni katilan arkadaslara 6zverili
calismalarini, yaptiklari isin bilincinde
olmalarini ve islerine sahip ¢cikmalarini
oneririm.

Sabit Punta Operatoru

1969 Bursa dogumluyum. 20 senedir
evliyim. 2000 yilindan bu yana Beycelik
Gestamp binyesinde ¢alismaktayim.
Beycelik biinyesine ilk katildigimda
Calrdaki fabrikada calismaktaydim. ilk
zamanlar calisma saatlerimiz 2 vardiya
oldugundan, sartlarimiz daha zordu.
Zaman gectikce calisma saatlerimiz
azaldi ve ¢alisma sartlarimiz daha da
kolaylastl.

Beycelik blyudukce hem sosyal, kilturel
hem de egitim yoninden daha da
gelistik. Ilk zamanlar Beycelik A.S. olarak
calisirken suan Faik Celik Holding’e
bagdliyiz.

GUndmuUz teknolojisine uyum saglayarak
birka¢ kat daha blylme sagladik. Bu
ayni zamanda kaliteyi de beraberinde
getirdi. Sonug olarak teknoloji esittir
kalite bu da blyUmeyi tetikledi. Suan
dinyada sayill markalara Uretim
yaplyoruz.

Otomotiv sektorl gibi hizl ve streklilik
gOsteren bir sektoérde calisacak kisiler
dncelikle sabirli olmall. isine gereken
6zeni ve dnemi gostermelidir.
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Kaynak Punto Operatord

Formen

Blikme Operatodru

27 Mart 1962 Bulgaristan’da dogdum.
Meslek Lisesi mezunuyum. Evli ve iki
cocuk babasiyim. 1998 yilinda Tirkiye'ye
geldim. 2 yil farkli firmalarda calistiktan
sonra 2000 yilinda Beycelik’'te Kaynak
Punto Oparetérl olarak ¢calismaya
basladim.

Firmamiz ilk calistigim yillardan bu
yillara teknolojik gelismeleri yakindan
takip ederek ve dogru yatirimlar
gerceklestirerek geldi. Firmamiza
yeni katilan arkadaslara is glvenligi
konusunda 6zverili olmalarini tavsiye
ederim.

15 yildir Beycelik Gestamp Otomotiv
Fabrikasrnin Cay Ocagi Sorumlusu
olarak gorev alan Nejla Inal,

emekli olarak firmamiza veda etti.
Calisanlarimizin Nejla Ablasi mutluluk
gobzyaslari ile firmamizdan ayrildi.

Tum bayan calisanlar bir araya gelerek
Nejla Inal’a sUrpriz bir kutlama
gerceklestirdiler.

i 1976 Bursa dogumluyum evli ve iki

i cocuk babaslyim. Tophane Endustri

: Meslek Lisesi Torna Tesviye mezunuyum.
{1995 yilinda Beycelik AS'de is hayatima

i basladim. iki sene calistiktan sonra

i askerlik gorevimi yapmak icin ayrildim

i 1998 yilinda askerlik bittikten sonra

i tekrar Beycelik kalip béluminde calisma
¢ hayatina basladim.

i Halen kalip bolimunde formen olarak

i calismaktayim.

¢ Firmanin gelismesinde énemli ekten

i yonetici ve calisanlarin uyum icerisinde
¢ gbrev yapmalari olmustur. Aramiza yeni
i katilan arkadaslara, azimli sabirli ve

i uyumlu olmalarini tavsiye ederim.

Ardindan insan Kaynaklari Departmani

kutlamanin sonunda Beycelik Gestamp
Genel Mudir Yardimcisi Kutlu Sahin
emeklilik hayatinin génliince gecmesini
dileyerek hediye takdim etti.

{1977 yilinda Ankara’nin Polatli ilcesinde

i dogdum. Evli ve bir cocuk babasiyim.

i Benim Faik Celik Holding’teki is hikayem
i epey eskiye dayanmaktadir. ilk olarak

i 1989 yilinda Kurcelik’'te Pres Operator

i olarak isbasl yaptim. 1993’te Kurcelik’in

i Beygelik ismini almasiyla gérevime

¢ burada devam ettim. Askerlik 6ncesinde
i 8 yil gbrev yaptiktan sonra askerlik

i hizmeti sebebiyle 2 yil ayri kaldim.

i Askerlik sonrasinda 1999 yilinda

i Emarc-Celik firmasinda Bikme

i Operatori olarak gérevime basladim ve
: buglnlere kadar gelmis bulunuyorum.

¢ ilk ise basladigim zaman yeni kurulmus

i bir sirket olarak yaklasik 10 kisi ile

i Beycelik bunyesinde faaliyet gosteren

¢ firmamiz, firma ortaklarimizin

i tecrubeleri, bilgi birikimleri, kararl ve

¢ gUcld bir ydnetim anlayisiyla geliserek ve
i glclenerek dort ana sanayi ile calisan bir
i firma durumuna gelmistir. is hayatimin

i ciraklik ddneminden baslayarak yaklasik

i 20 yili askin bir zamandan beri birlikte

i oldugum bu aile icinde zamanin nasil

: gectigini anlayamadan bugnlere

i kadar geldik. Bu slrecte, firmamizin

¢ blyudagini gdérmek, btylimenin

i bir parcasi olmak, benim icin ayri bir

i gurur kaynagdi oldu. Ayni zamanda

¢ yonetimimizin calisanlarina olan destedi,
i glveni ve de bizleri ailenin bir parcasi

: olarak goérmeleri firma ici iletisimi ve

i calisma ahengi agisindan basarinin

Nejla inal’a pasta keserek veda etti ve bu temelleri oldugunu dastndyorum.
i Aramiza yeni katilan/katilacak

¢ arkadaslara tavsiyem, oncelikle

i calistiklari firmaya kendi firmalariymis
i gibi sahiplenerek calismalari olacaktir.
i Bana gore is yasamindaki basarinin

anahtari da budur.

1sa adi IKAYDER olan Bursa insan

Kaynaklari Yoneticileri Dernedi
tarafindan bu vyil ilk kez 07 - 25 Haziran
tarihleri arasinda insan Kaynaklari Futbol
Turnuvasi diizenlenmistir. Turnuvaya
katilan takimimiz grup maclarinda

.....................................

e irmamiz tarafindan her yil
geleneksel olarak diizenlenen Tavla

Turnuvas! bu yil da toplam 32 kisinin
katihmiyla 09 Nisan - 20 Mayis 2014
tarihleri arasinda sosyal faaliyet alaninda
gerceklestirildi. Oldukca keyifli gecen
turnuvamizda, final misabakasinda Yan
Sanayi Ttedarik ve Ambar Sorumlusu

oynadidi 3 mac¢in tamamindan galip
ayrilmistir. Grup maclarinda gostermis
oldugu performans ile ilk 4’e kalan futbol
takimimiz, Celikpan ile oynadigi yari final
macini da kazanarak finale ylkselmistir.

Final mUsabakasinda turnuvanin
iddiali ekiplerinden Ylce Marble ile
oynayan futbol takimiz sahadan 3-1
gibi bir skorla galip gelerek, turnuva

Serkan Tuna, glvenlik gorevlisi Salih
Kamiloglu'nu 5-2 yenerek sampiyon
olmustur.

Turnuvada Gc¢lnciligld Montaj Operatoéri
Ethem ErgUven, dérdUncaluga ise
Uretim Planlama Sorumlusu Enes Ahmet
Taskin kazanmistir.

Turnuvanin tamamlanmasinin ardindan
sosyal tesislerde diizenlenen 6dul
téreninde dereceye giren katihmcilar

sampiyonu olmustur. Bizlere gerek
grup maclarimizda, gerekse diger
karsilasmalarda destegini esirgemeyen
tim calisma arkadaslarimiza sonsuz
tesekkarler.

odullerini Genel Mudirimuz Sileyman
Gokoglu ve diger yoneticilerin elinden
aldilar.
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Yeni Baslayanlar Icin
“Kendi Kariyer Yolunuzu” Cizin

Yazar: Aybike CAN
Beycelik Gestamp Insan Kaynaklar
Egitim Sorumlusu

Tam varhdini isine adayan; is
giiniine bilyiik bir sevkle baslayan;
is arkadaslarina, Ustlerine ve
astlarina hosgérii ile bakan
insanlar... Boyle insanlarin
¢evremizde olmasi muhtesem bir
beceri. Bence bu kisiler aslinda
gercek liderlerdir. Aldiklari maasin
otesinde kendilerine sundugu
kisisel gelisimi de dnemserler.
Ciinkii onlar kendi yollarini kendileri
cizmislerdir. Onlarin illa ki bir
sirketin en tepesinde yer almasi
ya da cok degerli bir unvana sahip
olmalarina da gerek yok; onlar
zaten kendi yasamlarinin, islerinin,
iliskilerinin ve kariyerlerinin lideri
olmuslardir. Ve is diinyasinin
Nirvana’sina ulasmislardir.
e eki, bu noktaya ulasmak kolay
midir? Bunun yéntemi var midir? is
hayatindaki pek ¢ok kisi bu kadar stresle
basa cikmaya calisirken, daha ilk is
gind baslamadan tikenmis hissederken
onlardan daha ¢ok didinerek kendilerini
islerine vermelerini bekleyebilir miyiz?
Bu soruya yanit vermek icin bir adim
ilerlemeden 6nce, bir adim geri atmamiz
gerekir diye distintyorum. Kendimizi
iyi hissetmek icin olmasi gereken her
seyi yapmak ve istenilen her seye sahip
olmamizin beklendigi bir ddnemde
yaslyoruz. Bu pek cogumuzun icinde
sikisip kaldigi ve ne yazik ki icinden
cikmay! basaramadigi bir tuzak...
Peki, kacimiz yasamda cabalamamiz
gereken konulara iliskin olarak toplumun
baskilarini bir yana birakip kisisel
hedeflerimize ydneliyoruz? Buraya
hemen Montaigne’in bir s6zUnU eklemek
yanlis olmaz. ‘Biz aklimizin ardindan
gidelim, insanlarin takdiri de cani isterse
arkamizdan gelsin.

Kendi kendimize belki de su sorulari
sormaliyiz:

Gercekten her seyi yaptik mi?

Elimizden geleni yaptik mi ya da
elimizden gelen bu kadar miydi?

ok

Elimizden neler gelebilecegdini fark
etmeyi basarabilirsek zaten yapariz.
Hedeflerle ilerler, emek verirsek basaril
oluruz.

insan, emegi ile var olur. Emegi, insanin
icinden fiskirir ve onun hem kendisini
hem cevresini tekrar tekrar Gretmesini
saglar. Dolayisiyla insan Urettikce
kariyer basamaklarini daha bir sevkle
cikmaya baslar. insan, salt fiziksel
acidan baktigimizda zayif bir varlik.
Buna karsilik insanin ‘akl’ vardir. iste bu
akil sayesinde insan ‘hayatta kalmayr’,
‘kendine yon ¢izmeyi’ hatta ve hatta
‘nasll bir kariyerin kendini bekledigini’
bile dustinebilir, ona gore hazirliklarini
tamamlar.

is hayatina yeni mi atiliyoruz? O zaman
bir de temel ilgi alani gelistirmek

gerek. Bu da egitime ve gelisime acik
olmakla mamkundir. Kimse 6zel ya

da is yasaminda ciddi bir basarisizlik
deneyimlemeden uzun sire yasamayi
bekleyemez. Yapacagdiz, tekrar

tekrar deneyecegdiz. Basarinin son
derece dnemli hale geldigi toplumda
seceneklere sahip olmak daha gerekli
hale gelmeye baslamistir. Gegmiste
insanlar ‘var olan durumlarinr’
korumaktan baska bir beklenti icinde
degillerken, simdi bilgi toplumunda artik
herkesin bir ‘basar’ olmasini bekliyoruz.
Oysaki nerede basari varsa orada hata
vardir. Onemli olan kisinin kendisi ve
ailesi icin fark yaratacak oldugunu
godrmesidir. Kisi boylece kariyerinde lider
ve saygin bir birey olarak basamaklari
cikar.

‘Eger basarisiz olmayacadimi bilseydim,
... yapardim.’ ciimlesini ne siklikla
kullandigimizi sorgulayalim. Ge¢tigimiz
vil gelecedi distindigumuizde kac kere
kendimizi sevkli, heyecanli ve umutlu
hissettik? Bu konulari distinmek icin
ne yazik ki zamanimiz yokmus gibi
hissediyoruz. Bu da ‘yapma’ isine
zaman ayirdigimiz fakat ‘disinme’
isine ise ayni sekilde yaklasmadigimiz
anlamina geliyor. Peki, distinmek icin
neden zaman ayirmamiz gerekiyor?
Dustnduklerimiz ile yapabildiklerimiz
arasindaki dengeyi kurabilmek icin...
Bu sayede bakis acimiz gelisebilir;
isimize, ailemize ve bir btln olarak

FAiK CELiK

HOLDING

iliskilerimize yaptigimiz katkilar
konusundaki tatmini daha net
hissedebiliriz. Bu da kendi ‘kariyer
yolumuzu’ ¢izmemizin en temel yoludur.

“Is hayatinda basarili olmak éncelikle
calisilan sektéri ve isi sevmekten geger
- sevdigimiz isi yapmak en biyiik liiks
ve armadan bizim icin.”

Sonra ise calisilan ortam, sirket sartlari
iyi de olsa kotl de olsa israrci bir

tavir gosterip sektdrin dinamiklerini
6grenmek gerek. Devaminda kendi
vizyon ve 6zelliklerimize baglh olarak
girisimcilik, liderlik anlaminda adim
atmak gerek. Ve en énemli olmazsa
olmazlardan biri de ‘pozitif distinme’.
Kisinin emin adimlarla kariyerinde
yUrdyebilmesi icin olumlu bakis acgisiyla,
girisimci ve risk alabilecek ruhuyla ise
baslamasi ve tim bunlarin yani sira
ahlaki anlayisinda, drtstliginde olmasi
cok 6nemlidir. Unutulmamasi gereken
bir nokta da, bireylerin motivasyonlarini
kaybetmelerinin cok kolay ama motive
olmalarinin olduk¢a zor oldugudur.
Emegi sayesinde kisi, isinde gerekli
motiveyi de yakaladigli zaman gercek
canlihdina kavusur.

Uzun streli hedeflere odaklanacaginiz,
hedeflerinizin gelecekte size en ¢ok
faydayi saglayacagi meslekleri secmenizi
temenni eder, kariyerinizde basaril
glnler dilerim.

Son s6z: Kahveyi yapan makine olursa
kahvenin kirk yillik hatiri olur mu?
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Narr Restoran dunya mutfaklarinin kapisini araliyor,
en 1yl ascilarin ellerinden essiz lezzetler damak
tadinizi renklendiriyor.
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