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DUNYANIN EN KUCUK KOMBISI ‘HEDEFiMIiZ, TOPLAM KURULU BEYCELiIK GESTAMP'A MESS'TEN

MINERWA GORUCUYE CIKTI  GUCUMUZU 153 MW'A CIKARTMAK' ALTIN ELDIVEN 6DULU
Warmhaus, ylizde yiz yerli sermaye ile Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji Uretim Beycelik Gestamp, is saglhgi ve
tamami Turk mihendis ve tasarimcilar AS. s Gelistirme Mudura Zafer igdeliile, guvenligi uygulamalariyla Tarkiye

tarafindan gelistirilen dinyanin en sirketin mevcut durumu ve gelecek planlari Metal Sanayicileri Sendikasi
kugcuk kombisi MinerWa ve akilli oda ile birlikte, Turkiye ve diinyada yenilenebilir (MESS) Altin Eldiven Yarismasi'nda

termostati RecoWa'y! tanitti. enerjinin giderek artan énemini konustuk. birincilik 6diltne layik géralda.
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Uluslararasi
Tasarim Odulld
DuUnyanin

En Kliicik Kombisi*

MinerWa

Estetik ve teknolojinin bulustugu uluslararasi tasarim 6dullt
“Dilinyanin En Kii¢ciik Kombisi MinerWa”, sik tasarimi ve &zel
tasarlanan sinifinin en iyi komponentleri sayesinde boyutlari ve
agirhgina goére en yuksek isitma glclnu saglarken farkl renk
secenekleri ile modern yasam alanlarinda dekoratif esneklik saghyor.

warmhaus

2020 yihinin ilk 3 ayini geride biraktik. Yeni yilda
da basta otomotiv, enerji ve iklimlendirme olmak
uzere odaklandigimiz sektorlerde kireseldeki
degisimleri g6z 6niinde bulundurarak yenilikgi
uranler gelistirmeye ve faaliyet gosterdigimiz
tum sektorlerde teknolojik alt yapimiza yatirm
yapmaya devam edecegiz.

Otomotivde diinya otomotiv endstrisinin

icinde bulundugu 6énemli degisim dogrultusunda
Beycelik Gestamp olarak yeni nesil Griin

gruplari ve yeni nesil araclarin ihtiyag duydugu
teknik altyapiyi olusturmak tizere kullandigimiz
teknolojilere ve makine parkurlarina
yatirimlarimizi sirdirecegiz.

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji olarak,
Turkiye'nin ilk 10 baytk rizgar enerjisi
yatirimcisindan birisiyiz. Enerji alaninda kapasite
artist icin yatinmlarimiza devam edecediz.
Mevcutta 116.5 MW olan toplam kapasitenin artig
ile birlikte 201.4 MW'ya ulasmasini hedefliyoruz.
Bununla ilgili yaratmekte oldugumuz ¢alismalarla
ilgili detayli bilgiyi, dergimizin i¢ sayfalarinda I
Gelistirme Midiaramaz Zafer igdeli ile yapilan
roportajda bulabilirsiniz.

Warmbhaus fark yaratan yenilikgi drtinleri ve dijital
¢oztimleri ile iklimlendirme sektodrinin énci

Hedeflerimiz
Dogrultusunda
Yatirhma Devam

firmalarindan birisi olma yolunda emin adimlarla
ilerliyor. Warmhaus kendi sinifinda diinyanin

en kiclik kombisi MinerWa'nin ve Akilli Oda
Termostati RecoWa'nin 2019 yilinin sonunda
lansmani gerceklestirerek pazara sundu. Her iki
Urdndn bizim icin en énemli gurur kaynagd ise
tasarimi ve yazilimi tamamen Warmhaus Ar-Ge
ekibimize ait olmasidir. Ar-Ge ekibimiz tarafindan
uretilen Grdnlerimizin bugtin 35'ten fazla tlkeye
ihrag ediliyor. 19 Ulkeye kombi ihracati yapiyoruz.
2020'de ulke sayisini 25'e ¢cikartmayi hedefliyoruz.

Basari bizim icin sadece ekonomik sonuglarda
degil. Yasadigimiz topluma ekonomik katkinin
yani sira sosyal sorumluluk projeleriile de katkida
bulunmak bizim icin cok 6nemli. Topluma

katki saglamak amaciyla basta egitim olmak
uzere Beycelik olarak yurattagimuz cesitli
projelerimizin yani sira ¢alisanlarimizin da ayni
ilke dogrultusunda topluma katki saglayacak
projelere gonullulik esasiyla katiimasi, bizim icin
gurur verici.

2020 yihnin ilk sayisinda kurumsal dergimizde
keyifle okuyacaginiza inandigimiz guizel haberler
ve gelismeler yer aliyor. Bir sonraki sayimizda yeni
gelismeler ile bulusmak dilegiyle...

Sevgi ve saygilarimla,

Baran CELIK

Beycelik Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi / CEO
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MUHENDISLERIN
GELISTIRDIGI
DUNYANINEN
KUCUK KOMBIsi
MINERWA
GORUCUYE CIKT!

WARMHAUS, YUZDE 100 YERLI SERMAYE
ILE TAMAMI TURK MUHENDIS VE
TASARIMCILARDAN OLUSAN AR-GE EKIBI
TARAFINDAN GELISTIRILEN DUNYANIN EN
KUCUK KOMBISI MINERWA VE AKILLI ODA
TERMOSTATI RECOWAYYI TANITTIL.
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T: 0224 270 06 00

F: 0224 241 52 00 - 01

beycelik@beycelik.com.tr
. . ' .. www.beycelik.com.tr

BEYCELIK GESTAMP'A
MESS'TENALTIN
ELDIVEN ODULU

BEYCELIK GESTAMP, IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARIYLA TURKIYE METAL
SANAYICILERI SENDIKASI (MESS) ALTIN ELDIVEN
YARISMASI'NDA BIRINCILIK ODULUNE LAYIK
GORULDU.
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KADININ GUCLENMESI
BURSA PLATFORMU
YILIN SON TOPLANTISINI
BEYCELIK GESTAMP'TA
GERCEKLESTIRDI

GLOBAL COMPACT TURKIYE KADININ
GUCLENMESI CALISMA GRUBU'NA BAGLI
KADININ GUCLENMESI BURSA PLATFORMU,
ARALIK AYI TOPLANTISINI BEYCELIK GESTAMP
FIRMASINDA DUZENLEDI.
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SAHIBI
Beycelik Holding Adina
Baran CELIK
GENEL YAYIN YONETMENI
" Selin KORAL
Potans:yel HABER MUDURU
Meltem BILMIS
DERGi YAYIN KURULU
Ceren Yildiz, Tugce Yesilkagit,
Mahmut Bozdag, Hale Pehlevan,
Hasan Palamut, Baris Tezer

YAZISMA ADRESI
Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi

11/ e

‘TOPLAMKURULU
GUcimizo
153MW'A
CIKARTMAYI
HEDEFLIYORUZ'

BEYCELIK GESTAMP YENILENEBILIR ENERJi URETIM
A.S.iS GELISTIRME MUDURU ZAFER IGDELI ILE,
SIRKETIN MEVCUT DURUMU, GELECEK PLANLARI
ILE TURKIYE VE DUNYADA YENILENEBILIR
ENERJININ GIDEREK ARTAN ONEMINi KONUSTUK.
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BEYGELIK GUNDEM

TURK MUHENDISLERIN GELISTIRDIGI
DUNYANIN EN KUCUK KOMBISI
MINERWA GORUCUYE CIKTI

Warmbhaus, ylizde 100 yerli sermaye ile tamami Turk muhendis ve tasarimcilardan olusan
Ar-Ge ekibi tarafindan gelistirilen diinyanin en kiicik kombisi MinerWa ve akilli oda

termostati RecoWa'yi tanitti.

eycelik Holding'in
iklimlendirme sektortindeki

markasi Warmhaus yeni
Urdnlerini tiketicinin begenisine
sundu. istanbul'da, 18 Aralik 2019
Carsamba glini gergeklestirilen
basin toplantisina ev sahipligi yapan
Warmhaus Yénetim Kurulu Baskani
Cihan Celik ve Warmhaus Genel
Madira M. Kagan Turan, sirketin
2019 degerlendirmesi ve 2020
ongorileriyle, 1sitma sektérinin
global ve Tirkiye pazari verilerini
katilimcilarla paylasti.
Warmhaus'un kurulus hikayesini
anlatan Celik, “1996 yilinda
dogalgazin tlkemize yeni
geldigi dénemlerde radyator
ihtiyacinin olusmasiyla Celikpan
sirketimizle sektdre girme karari
aldik. Beycelik'in ana faaliyet
alani otomotivden aldigimiz bir
uretim disiplini, kaynak ve sac
konusundaki bilgi ve tecriibemiz,
bizi radyatér Uretiminde de 6ne
tasiyan unsurlar oldu. Yirmi G¢ yil
once panel radyator dretimi ile
basladigimiz yolculugumuza, 2014
yilinda aldigimiz karar sonucunda
gerceklestirdigimiz yatinmla
cihaz Uretimini de eklemeye karar
verdik. Warmhaus olarak bugin,
Bursa'da bulunan ve toplam retim
alani 35 bin 500 metrekare olan
iki fabrikamizda panel radyatér,
kombi ve duvar tipi yogusmali
kazan Uretiyoruz. Bizim igin en
buylk onur ve gurur kaynagi
ise ylzde 100 yerli sermayeyle,
tamami Tlrk mihendis ve
tasarimcilardan olusan Ar-Ge
ekibimiz tarafindan dretilen
drdnlerimizin bugln 35'ten fazla
Ulkeye ihrag edilmesi” dedi.

‘2020 SONUNDA DOGALGAZIN
ULASTIGI HER NOKTADA
OLACAGIZ'

Warmhaus olarak bu yil,
hedeflerini gerceklestirerek
kapattiklarini vurgulayan Cihan
Celik, 2020'de ciromuzu 500
milyon TLye, 2023'te ise 1 milyar
TLye cikarmayi planliyoruz. 2020
sonu itibariyle, dodalgazin ulastigi
her noktada olmayi hedefliyoruz.
Buyume hedeflerimizle paralel
istihdamimizi da artiracagiz”
seklinde konustu.

Turkiye ve global sektor verileri

ve trendleri hakkinda konusan
Warmhaus Genel Mudiri M. Kagan
Turan ise “Global kombi pazarina
baktigimizda Turkiye Cin, Giney
Kore ve Ingiltere'nin ardindan
doérdinci sirada yer aliyor. Tarkiye

MinerWa

pazarinin 2019 yilini 800-850 bin
adet ortalama ile tamamlayacagini
éngoriyoruz. Ontimuzdeki yil
itibari ile ortalama ylzde 10-15 artis
bekliyoruz. Kombinin 1sitma sektori
icinde payinin ve dneminin artarak
devam edecegine inaniyoruz” dedi.

‘YEDI EVDEN BiRINi ISITIYORUZ’
Turkiye'de radyator kullanilan

her yedi evden birini isittiklarina
vurgu yapan Kagan Turan, “Son
ceyrekteki penetrasyon artisimiz

ve olmadigimiz bélgelerdeki
yapilandirmamizla kombide

ylizde 4.5 olan pazar payimizi da
oéntmuzdeki yil ylizde 6'ya ¢ikarmayi
hedefliyoruz. Bugiin Turkiye'de 400
calisanimiz, 425 satis noktamiz ve
117 yetkili servis noktamiz ile faaliyet
gosteriyoruz” seklinde konustu.

35 Ulkeye kombi ve radyator satisi
gerceklestirdiklerinin altini cizen
Turan, “Ug yil gibi kisa stirede 19
tlkede Warmhaus markamizla
kombi satar hale geldik. Kombi
pazarini domine eden Italya ve
Almanya'da Warmhaus markamizla
distribltorlerimiz Gzerinden kombi
satisimiz bulunuyor. 2020'de 19 olan
bu sayiy1 25'e ¢ikarmayi planhyoruz.
Yiuzde 100 yerli sermaye ile Uretilen
Urtnlerimizle globallesme stratejimiz
kapsaminda yeni pazarlara da
girmeyi hedefliyoruz” dedi.

DUNYANIN EN KUCUK KOMBISi
PAZARA SUNULDU

Tasarimi ve yazilimi tamamen
Warmhaus Ar-Ge ekibine ait
olan, 0,058 metrekiplik hacmi,
38 cm eni, 59,5 cm boyu ve

26 cm derinligine sahip kendi
sinifinda diinyanin en kagik

Warmhaus Ar-Ge ekibi tarafindan
gelistirilen ve yaziimi yapilan,
ylzde 100 yerli sermayeyle Uretilen
akilli oda termostati RecoWa
hakkinda da bilgi veren M.
Kagan Turan,
“RecoWa kullanici
dostu tasarimi

ile cep telefonu
Gzerinden her

kombisi MinerWa'nin satisa
ciktiginin bilgisini veren M. Kagan
Turan, “Bugiine kadar iF Design
Award 2018, Design Turkey 2018
ve 2019 Red Dot Awards gibi
onemli tasarim dddllerine layik
gorilen MinerWa'yi tiketicilerle
bulusturmanin mutlulugunu
yastyoruz. Cam &n kapadgy,
dokunmatik paneli ve tasarimiyla
dikkat ceken MinerWa'nin siyah, yerden kombiyi
beyaz ve antrasit renk secenekleri kontrol etme firsati
bulunuyor. Kombimiz ayrica estetik ~ sunuyor. RecoWa
goéranimanan yani sira Turkiye'de ile coklu ve farkli
ilk defa Warmhaus'un Urettigi kullanicilar ayni
Elektronik Gaz Adaptif 6zelligine zamanda uygulamayi ¢alistirabiliyor,
sahip olmasiyla, ideal hava gaz istenilen zamanda istenilen

oranini ayarlayarak strekli yiuksek sicakliklar ayarlanarak evin konforu
verim sagliyor” ifadelerini kulland.. artirilabiliyor. Kombinin en konforlu
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Warmhaus Yonetim Kurulu Baskani Cihan Celik ve
Warmbhaus Genel Miidiirii M. Kagan Turan rmhaus

RecoWa

ve en verimli sekilde kullaniimasini
saglayan RecoWa'nin tiketicilere
sundugdu diger bir kullanim kolaylidi
ise mobil uygulamada

ve termostat ekraninda
kombi hata durumlarini
aninda gosteriyor olmasi.
Onumiizde siirecte
RecoWa'nin &zelliklerini
daha da gelistirerek ariza
gibi konularda kendisinin

| yetkili servise sinyal
goéndermesini saglayacagiz”
seklinde konustu.

YENi INOVATIF URUNLER
SIRADA!

Warmhaus olarak isitma alaninda
radyator, kazan ve kombi basta
olmak Gzere ihtiyag duyulan

tim dranleri portféylerinde
bulundurduklarinin altini gizen
Turan, “Misyonumuzu; Uriin ve
hizmet kalitemizi her zaman en Ust
duzeyde tutarak, ihtiyac duyulan
her anda, her yere ve herkese
kaliteli, giivenli ve tasarrufiu
sicaklik ulastirmak olarak belirledik.
Bu misyonu temel alarak trdin
gelistirme stireglerimizi yonetiyoruz.
Mdsterilerimizin ihtiyaglari, yeni
neslin tiketim aliskanlklari ve
teknolojideki gelismeler Griin
gelistirme stirecinde g6z 6niinde
bulundurdugumuz énemli kriterleri
olusturuyor. Ayrica orta vadede yeni
inovatif Griinlerin, kombi icindeki
komponentlerin dretimi Gzerinde
calistigimiz projeler arasinda yer
aliyor” ifadelerini kullandi.



BEYGELIK GUNDEM

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg iSG Genel Miidiirii Cafer Uzunkaya
ve Beycelik Gestamp Genel Miidiirii Engin Meydan

BEYGELIK GESTAMP’A MESS'TEN
ALTIN ELDIVEN 6DULU

Beycelik Gestamp, is sagligi ve giivenligi uygulamalariyla Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi (MESS) Altin Eldiven Yarismasi'nda birincilik ddiiliine layik goriildii.

urkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi
(MESS) tarafindan,

is saghigr ve guvenligi (ISG)
kaltarinun yasam kaltara
olarak yayginlasmasi amaciyla
bu yil 5'incisi dizenlenen

ISG yarismalarinda, Beycelik
Gestamp “Robotik Hiicrelerde
Reset Kazalarin Onlenmesi”
baslikli iyi uygulama érnegi ile
birincilige layik goralda.

Yarismanin Altin Eldiven
kategorisine katilan
Beycelik Gestamp, juri ve
online oylama ile yapilan
dederlendirme sonucunda
altin eldivenin sahibi olarak,

is sagligr ve guvenligi
konusundaki calismalarinin
odalund almis oldu.

Odiily, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigi Is Saghg
ve Glvenligi Genel Midur
Cafer Uzunkaya'dan alan
Beycelik Gestamp Genel
Muduard Engin Meydan,
“Beycelik Gestamp olarak,
sifir hata ve sifir is kazasi
hedefi ile calisiyoruz.
Onceligimiz ¢alistigimiz
ortami givenli kilmak. Odle
layik géraldigamiz “Robotik
Hucrelerde Reset Kazalarin
Onlemesi Projesi” Gergek
Zamanh Konumlandirma

Sistemi Teknolojisi'ni
kullanarak hayata gecirdigimiz
bir proje. Biz bu teknolojiyi
ISG alaninda kullanarak

fark yarattik. Hedefimiz
mevcut fabrikalarimizda bu
teknolojiyi yayginlastirirken,
yeni yatirimlarda gelistirerek
kullanim alanini genisletmek
olacaktir. Tarkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi Altin
Eldiven Oduli'ni kazanmalk,
calismalarimizda ilerlememiz
icin bizleri daha da tesvik
edecektir. Bizi bu basariya
taslyan tim arkadaslarimiza
ve ddile layik goren MESS
yoénetimine tesekkir
ediyorum” dedi.

BURSA'DA BULUSTU

Warmbhaus, Turkiye'nin farkli bolgelerinde hizmet veren bayileriyle Bursa’da bir araya geldi.
Toplanti kapsaminda Warmhaus’un yeni trinleri, 2020 yili stratejileri ve gelecege doniik
planlari bayilerle paylasildi.

ark yaratan inovatif
drdnleri ve dijital cézumleri

ile iklimlendirme
sektérindn énci firmalarindan
Warmbhaus, Turkiye genelindeki
bayileri ile 25 Aralik 2019 tarihinde
Sheraton Bursa Hotel'de bir
araya geldi. “Birlikte Variz”
mottosuyla gerceklesen bayi
toplantisinin acilis konusmasini
yapan Warmhaus Genel Mudura
M. Kagan Turan global ve Turkiye
pazarindan bilgiler paylasti.
Turan; “Global kombi pazarinda
Ulkemiz Cin, Guney Kore ve
ingiltere'nin ardindan dérdiinci
sirada yer aliyor. Kombi pazarinin
bu yil 850-900 bin adet ortalama
ile tamamlamasini bekliyoruz.
Onimizdeki yil pazarda ortalama
ylzde 10-15 artis olacak ve
kombinin isitma sektori icindeki
pay! artacak” dedi.

Konusmasinda Griin gamina
ekledikleri yeni Grlnlere

de deginen Turan, “Inovatif
dranleriyle dikkat ceken
markamizla bu yil iki yeni
Urinimuza taketicilerimizle
bulusturduk. Bunlardan birincisi

sinifinda dinyanin en kigik
kombisi olan MinerWa, digeri ise
akilli oda termostatimiz RecoWa.
2020'de MinerWa ve RecoWa
kendilerinden soz ettirecek ve
Warmhaus markasinin her eve

girmesi hedefimize katki sunacak”

ifadelerini kullandi.

2019'a dair degerlendirmelerde
bulunan Turan, “2019u
hedeflerimizi gergeklestirerek,
istedigimiz blyumeye ulasarak
kapatiyoruz. Ontimuzdeki
dénemde sizlerin de katkisiyla
bu basarimizi siirdirecek ve
2020 sonu itibariyle, Turkiye'de
dodalgazin ulastigi her noktada
olacagiz. U¢ yil gibi kisa stirede
19 tlkede Warmhaus markamizla
kombi satar hale geldik. 2020'de
19 olan bu sayiy1 25’e ¢ikarmayi
planliyoruz. Uriin ve hizmet
kalitemizi her zaman en st
dizeyde tutarak, ihtiyag duyulan
her anda, her yere ve herkese
kaliteli, givenli ve tasarruflu
sicaklik ulastirma misyonumuzla
calismayi sirdirecediz. Her
alanda insana verdigimiz
degerle 1sinma ihtiyacini hizli

ve etkin bir sekilde ¢c6zmeye
odaklanan inovatif Grinlerimizi
toketicilerimizle bulusturmaya
devam edecediz. Buglin
Turkiye'de 400 calisanimiz, 425
satis noktamiz ve 117 yetkili servis
noktamiz kocaman bir aileyiz. Bu
basarilarimizda sizlerin byuk bir
katkisi bulunuyor. Hedeflerimize
sizlerin destegiyle ulasabiliriz.
Birlikte Ulkemize hizmet etmek,
milli sermayeye katki saglamak,
farklilasmak ve guven igin variz.
Varligimizi sizlerin de destegiyle
en Ust seviyelere ¢ikaracagiz”
seklinde konustu.

Toplantinin ikinci bélimiinde
s6z alan Warmhaus Yurtici
Satis Madird Selim Kabiloglu,
Warmhaus'un 2020 yili

icin hedeflerinden ve satig
stratejilerinden bahsederek
“Bayilerimiz ve is ortaklarimiz
ile glivene dayali uzun soluklu
bir calisma seklini her zaman
benimsedik. Aramiza yeni
katilacak bayilerle de birlikte
yeni yil icin belirledigimiz
hedeflerimize de ulasacagimiza
inaniyorum” dedi.
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OTOMOTIV SANAYI TOPLANTILARI'NIN ILKi GERCEKLESTI

Uludag Otomotiv Endiistrisi ihracatcilari Birligi (0iB) ev sahipliginde diizenlenen
“Otomotiv Sanayi Toplantilari”nin ilki ger¢eklesti. Toplantiya Beygelik Holding Otomotiv
Grubu’'nu temsilen Beycelik Gestamp Genel Mudurd Engin Meydan katildi.

ludag Otomotiv Endustrisi temsilen katilan Beygelik Gestamp ~ sonuclarinin stratejilerin
l ihracatcilari Birligi Genel Mudiri Engin Meydan, olusturulmasina katki saglayacak,
(OIB) ev sahipliginde, toplantilarin sektorin icinden tim paydaglar ile Turkiye'nin
Cumhurbaskanligr Yatinm gegilen dénemin gergeklerini otomotiv sanayisinin gelecege
Ofisi, TAYSAD, OSD, OTEP esas alan ve Ulke hedeflerine hazirlanmasina destek olacak bir
onderligi ve Esperto Executive ulasiimasina katki saglayacak eylem planina dénustarilmesi
Search katkilariyla dizenlenen Oneriler setinin hazirlanmasina hedefleniyor.
“Otomotiv Sanayi Toplantilarinin yonelik fayda saglayacagini belirtti.
ilkinde, Turkiye'nin kalkinma iki fazda yapilacak toplantilarin
hedeflerinde 6nemli bir rol am B BE= =

oynayacag disinilen otomotiv E o
sektorindeki degisim ele ;’ _ E]. ..P@ D E ["'H D |"_ |
alindi. Uludag Ihracatcilar [’F-I ' 3 e

Birligi'nde (UIB) gerceklestiren

ve moderatérligini otomotiv
teknoloji platformu Baskani Ernut
Mutlu’nun yaptigr “Otomotiv
Sanayi Toplantilar"na, UIB Genel
Sekreteri Mimin Karacakayalilar ile
otomotiv sektériiniin énde gelen
firmalarinin Ust dizey temsilcileri
katildi. Toplantiya Beycelik

- - Sagdan Birinci: Beycelik Gestamp
Holding Otomotiv Grubu'nu

Genel Miidiirii Engin Meydan

BEYCELIK GESTAMP KALDER BURSA YONETIMINDE

KalDer Bursa Subesi'nin Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2020-2022 donemi yonetimi
belirlendi. Beycelik Gestamp Mihendislik ve IT Direktori Kutlu Sahin yeni donemde
KalDer Bursa Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevini ustlendi.

[ urkiye Kalite Dernegi (KalDer) Bursa
I Subesi'nin Olagan Genel Kurul

Toplantisi 8 Subat'ta gerceklesti.
2020-2022 déneminin ydnetim kadrosunun
belirlendigi toplantida, Beycelik Gestamp
Muhendislik ve IT Direktéri Kutlu Sahin
yeni ddnemde KalDer Bursa Subesi Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi gorevini Ustlendi.
Yeni ddnemde baskanliga énceki dénemlerde
de bu gdrevde bulunan Emin Direkgi oy
birligiyle secildi. Secimin ardindan konusan
Direkgi, KalDer Bursa Subesi'nin, hayata
gecirdigi projeler ve kente katkilariyla bir
dernekten fazlasi oldugunu vurguladi. KalDer
Bursa Subesi olarak kadinlarin temsil gicinin
artmasina 6nem verdiklerine isaret eden
Direkgi, ydnetim ve denetim kurulunda ikiser
kadin Gyenin gorev yapacagini kaydetti.

Beycelik Gestamp Miihendislik ve
IT Direktorii Kutlu Sahin (sagda) ...

WARMHAUS'TAN BURSA BOLGE DEVLET SENFONI

ORKESTRASI'NA DESTEK

Sanata ve sanatciya destek vermeye devam eden Warmhaus, Bursa Bolge Devlet
Senfoni Orkestrasi tarafindan diizenlenen konserlere destek olmayi bu yil da
surduruyor. Warmhaus, Sef Daghan Dogu’'nun yonetiminde Bursa Atatiirk Kongre ve
Kultir Merkezi'nde gerceklestirilen konsere destek oldu.

®
klimlendirme sektériintn éncd firmasi
I Warmhaus, Tarkiye'nin ilk ve tek “bélge”
devlet senfoni orkestrasi olan Bursa Bolge

Devlet Senfoni Orkestrasi'na destegini 2020
yilinda da devam ettiriyor. Warmhaus, Sef Daghan
Dogu'nun yénetiminde 20 Subat 2020 Persembe
aksami Bursa Atatirk Kongre ve Kiltir Merkezi'nde
gerceklestirilen konsere
destek oldu. Konserde Nevit
Kodalli'nin ‘Telli Turna’ ve
‘Glzelleme’ eserleri ile Joseph
Haydn'in ‘Senfoni No.86" adli
eseri dinleyicilerin begenisine
sunuldu. Warmhaus olarak
sanata verdikleri destege iliskin
konusan Warmhaus Genel
Muadira M. Kagan Turan,
“Bursa Bolge Devlet Senfoni
Orkestrasi’'nin konserlerine
destegimizi bu yil da

strdurtyoruz. Sponsorluk ¢alismalarimizin besinci
yilinda da sanatin ve sanatcinin yaninda olmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Warmhaus olarak diinyaca
Unld sanatgilarin eserlerinin Bursali sanatseverlerle
bulusmasina destek olmak amaciyla bagladigimiz
calismalarimizi 5nimizdeki donemde de
strdurecegiz” dedi.

GESBEY'DEN RUZGAR ENER}iSI KONGRESI'NE DESTEK

Gesbey, Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi tarafindan (TUREB) diizenlenen 8. Tiirkiye
Riizgar Enerjisi Kongresi'nin sponsorlari arasinda yer aldi.

TAR

Urkiye Ruzgar Enerijisi KAMU VE ULUSLA
T Birinin (LORER) dozenledid RARASI PAYDASLAR / PUBLIC AND INTERNATIONAL Py

8. Turkiye Ruzgar Enerijisi oo
Kongresi (TUREK), “Riizgar Enerjsi
Memleket Meselesi” mottosuyla
5-6 Kasim'da Ankara'da gerceklesti.

Gesbey'in sponsorlari arasinda &2 ckfen

bulundugu kongrede farkli oturumlar
ve yuvarlak masa toplantilariyla Ensm
sektdrin sorunlari, potansiyeli ve G
gelecek donem beklentileri ele alind.
Ruzgar alanindaki Yenilenebilir Eneriji
Kaynak Alanlari (YEKA) uygulamalari,

kapasite tahsis modelleri, rizgarda iesbey «*auis
tedarik zinciri, verimlilik, 6zsermaye " M
ve finansman konularinin tartisildigi e i

kongre, sektdr yoneticileri icin dneml
bir bulusma noktasi oldu. gt
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BEYGELIK GUNDEM

BEYCELIK GESTAMP ESITLIK
KOMITESI'NDEN EYLEM PLANI

Gegen yil kurulan Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi yeni yilda da calismalarina hiz
kesmeden devam ediyor. Komitenin gerceklestirdigi calistayda belirlenen Esitlik Eylem
Plani, mart ayinda hayata gececek.

eycelik Gestamp'in sirket
B icerisinde toplumsal
cinsiyet esitligi ve
kadinin giclenmesi amaciyla
gergeklestirdigi mevcut
calismalari guglendirmek ve
strdaralebilirligini saglamak
amaciyla 2019 yilinda sirket
icinde farkli pozisyonlarda goérev
alan calisanlardan kurulan Esitlik
Komitesi, calismalarina yeni yilda
da hiz kesmeden devam ediyor.
Son olarak gerceklestirdikleri

¢alisma kapsaminda komite
Uyeleri sirket binyesinde
calisan kadinlarin is yasamindaki
memnuniyeti ve ihtiyaclarinin
belirlenmesine yonelik bir
egitim aldi. Ardindan kadinlarla
danisman bir firma araciligi ile
odak gorismeleri yapildi. Bu
gorusmeler sonucunda istek ve
beklentiler ile ilgili alinan ¢iktilar
Esitlik Eylem Plani'na yansitildi.
Esitlik Eylem Plani igin ¢alistay
ve toplantilarda bir araya gelen

komite Gyeleri detayh ve dzverili
calismalar sonucunda plani
olusturdu. Bu mart ayinda hayata
gegirilecek olan plan kapsaminda
2021 yili sonuna kadar cesitli
projeler gercgeklestirilmesi
planlaniyor. Esitligi saglamaya dair
eylem plani olusturarak degisimi
6lcmeyi hedefleyen komite,
esitligi sadece farkindalikla

degil isyeri uygulamalari, yazili
metinlerle beraber stirdurdlebilir
hale getirmeyi hedefliyor.

BEYCELIK ITU’'LU OGRENCILERLE BULUSTU

Beycelik insan Kaynaklari subat ayinda ITU Kariyer Merkezi tarafindan
diizenlenen Kariyer Zirvesi’'ne katilarak 6grencilere Beycelik’teki staj ve kariyer
olanaklari konusunda bilgi verdi.

eycelik, otomotivden
B enerjiye farkli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketleriyle
birlikte kariyer fuarlarina katilmaya
devam ediyor. Bu kapsamda en
son ITU Kariyer Merkezi tarafindan
17-21 Subat tarihleri arasinda
gerceklesen Kariyer Zirvesine
katildi. ITU'niin Gimiissuyu'nda
bulunan Makine Fakiiltesi'nin
kampusunde dizenlenen etkinlikte;
Beycelik'in standinda bulunan
insan Kaynaklari Yoneticileri,
ITU'lG 6grencilere Beycelik
sirketleri hakkinda ayrintih
bilgi vermenin yani sira staj ve
kariyer olanaklari konularinda
da bilgi aktardi. Beycelik insan
Kaynaklari bu etkinligin ardindan
25-26 Mart tarihleri arasinda
Uludag Universitesi tarafindan
diizenlenecek olan Ogrenci Kariyer
Fuari'na da katilmayi planliyor.

HOLDING
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Beycelik insan Kaynaklari Ekibi

BEYCELIK GESTAMP GENC MUHENDISLER
TOPLULUGU'NU AGIRLADI

Beycelik Gestamp, Universite 6grencilerini fabrikalarinda agirlamaya devam ediyor.
En son ziyaretcileri Uludag Universitesi Gen¢ Miuhendisler Toplulugu oldu.

eycelik Gestamp, Universite J
B dgrencilerini bilgilendirmek

ve kariyer secimlerinde *
yol gdstermek amaciyla dénem
dénem farkli lokasyonlarda
bulunan fabrikalarinda agirhyor. Bu
kapsamda yapilan son ziyaret Uludag
Universitesi Geng Miihendisler
Toplulugu tarafindan gerceklestirildi.
Ogrenciler, Beycelik Gestamp
Teknoloji ve Kalip Fabrikasi'na
gerceklestirdikleri ziyarette Beycelik
Gestamp yoneticileri tarafindan
yapilan sirket tanitimi ve teknik bilgi
sunumlarindan sonra yoneticilerin
esliginde saha ziyareti yapti.




BEYGELIK GUNDEM

KADININ GUCLENMESI BURSA PLATFORMU YILIN SON

TOPLANTISINI BEYCELIK GESTAMP'TA GERCEKLESTIRDI

Global Compact Tiirkiye Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu’na bagli Kadinin Gliclenmesi
Bursa Platformu, aralik ayi toplantisini Beycelik Gestamp firmasinda diizenledi.

016 yilinda Yesim Tekstil,
BUIKAD ve BUSIAD

koordinatoérliginde
kurulan Kadinin Guglenmesi
Bursa Platformu, aralik
ay! toplantisini Kadinin
Glclenmesi Prensipleri
(WEPs) imzacisi ve platform
Uyesi Beycelik Gestamp'in
merkez fabrikasinda
gerceklestirdi. Toplantida
platform Gyelerine firmayi
ve faaliyet alanlarini
tanitan Beycelik Gestamp

Insan Kaynaklari ve Kurumsal
lletisim Direktori Elif Seyhan
Aksoy, Beycelik Gestamp'in
cinsiyet esitligi konusundaki
cahismalari hakkinda da bilgi
verdi. Toplumsal cinsiyet
esitligi kavraminin, sirketin
tim lokasyonlarinda, ilgili tim
alanlarinda es zamanli olarak
kendine yer buldugunun altini
cizen Aksoy, her kademeden
calisanin Gyesi oldugu Esitlik
Komitesi'nin ¢alismalari ve
2020 yili hedefleriyle ilgili de

konuklarini bilgilendirdi.
Toplantida konusan Global
Compact Tarkiye Yoénetim
Kurulu Uyesi ve Yesim Tekstil
Kurumsal iletisim Direktéri
Dilek Cesur, platform tyelerine
kapilarini agan Beycelik
Gestamp'a tesekkar ederek,
kadinin gu¢lenmesi alaninda
yaptiklari giizel calismalar icin
kendilerini kutladi. Toplantiya
katilan platform dyeleri pasta
keserek 2019'u hep birlikte
guzel dileklerle ugurladi.

-|m
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BEYCELIK GESTAMP DIJiTAL'DE GELECEGIMIZi ANLATTI

Beycelik Gestamp Bilgi Teknolojileri Miidiirii, Uludag Universitesi insan Kaynaklari
Toplulugu tarafindan diizenlenen Digital Steps etkinligine katilarak dijitallesmenin diind,
bugtini ve yarini Gzerine bir sunum gerceklestirdi.

eycelik Gestamp Bilgi
B Teknolojileri Mudari

Selim Ozeng, 28 Subat
tarihinde gerceklesen ve
Uludag Universitesi Insan
Kaynaklari Toplulugu tarafindan

duzenlenen Digital Steps'e

katilarak bir sunum gerceklestirdi.

Beycelik Gestamp'ta bu alanda
gercgeklesen ve ilerleyen
dénemler icin planlanan

calismalardan bahseden Ozeng,
sunumunun ikinci bélimande
dijitallesmenin dind, bugind ve
yarini Gzerine goruglerini, dijital
dénusimin énemini, érneklerini,
firsatlarini ve tehditlerini paylasti.

Uludag Universitesi Insan
Kaynaklari Toplulugu tarafindan
organize edilen Digital Steps
etkinliginde; Turkiye'nin 6nde

gelen firmalari ile birlikte,

hizla gelisen bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sundugu imkanlar
ve dedisen toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda, dijitallesmenin
gelecegimizdeki yeri ve verimli
hizmet saglamak tzere insan, is
stirecleri ve teknoloji unsurlarinda
gergeklestirdigi dijital

donustm ile ilgili katilimcilarin
bilin¢lendirilmesi hedefleniyor.

GESBEY, ULUSLARARASI MUHENDISLIK MIMARLIK VE
TASARIM KONGRESI'NE KATILDI

Gesbey, 5. Uluslararasi Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Kongresi'nde akademisyen ve

ogrencilerden olusan katilimcilara bir sunum gerceklestirdi.

esbey, 21-22 Aralik 2019 tarihleri arasinda Istanbul Zeytinburnu
Hilton otelinde, bu yil 5'incisi diizenlenen Uluslararasi

Mdihendislik Mimarlik ve Tasarim Kongresi'ne katilim sagladi.
Miuhendislik alanlarina dair tim disiplin dallari ile birlikte mimarlik
ve tasarim alanlarina yonelik konularin yer aldigi kongreye Gesbey'i
temsilen Kaynak Mihendisi Beytullah Demirtas katildi. Beytullah
Demirtas tarafindan kaleme alinan “Kule Yapi Celiklerinde Kose
Kaynaklarina Uygulanan Tig Dressing Islemi Isi Girdisi ile Sertlik Deger
iliskisi” konulu makale, kongreye katilan akademisyen ve 6grencilere
sunuldu. Gesbey, literatiire katki saglamak amaciyla gergeklestirdigi
akademik calismalari ilerleyen dénemlerde de strdirmeyi planlyor.
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ncelikle Beycelik
Gestamp Yenilenebilir
Enerji Uretim A.S. ile
baslayalim. Sirketin
kurulusunun iizerinden 10 yih
askin bir zaman gecti. Bu 10
yilin kisa bir degerlendirmesini
alabilir miyiz? Sirketinizin,
kurulus degerleri ve misyonu
ile organizasyon semasi ve
ortaklik yapisi hakkinda neler
soylemek istersiniz?

Beycelik Gestamp Yenilenebilir
Enerji Uretim A.S., elektrik Gretimi
ve ticareti alanlarinda faaliyet
gostermek tizere Ispanyol Elawan
Energy (eski unvani ile Gestamp
Wind) ile Beycelik Holding ortakhig
sonucunda 2009 yilinda kuruldu.
Bu amag dogrultusunda sirketimiz
ilkemizin en dnemli ve verimli
kaynaklarindan biri olan riizgar
enerjisine yénlendi. Sirketimizin
misyonunu Ulkemizin enerji
kaynaklarini en verimli sekilde ve
en modern teknolojileri kullanarak
tlkemiz ekonomisine kazandirmak
olarak belirledik.

Halihazirda faaliyette olan

iic riizgar enerjisi santrali

yer aliyor biinyenizde...
Yahyali, Turguttepe ve Adares
santralleri hakkinda bilgi verir
misiniz?

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Eneriji
olarak G¢ ayr lokasyonda yer alan ¢
projemiz bulunuyor. Bunlardan ilki
2011 yihinda devreye alinan Mugla’nin
Milas ilcesi ile Aydin'in Cine ilgesi
sinirinda kalan Turguttepe RES.

Turguttepe RES 12 adet Vestas V90
2 MW'lik tarbinler ile 24 MW kurulu

gucinde. 2016 yilinda hak elde
ettigimiz 14 MW kapasite artigi ile
birlikte bu santralimizin kurulu giict
39 MWa cikariimasi hedefleniyor.
Yillik ortalama Gretim miktari
105.116.666 kWh'dir. ikinci projemiz
izmir'in Selcuk ilgesi ve Aydin'in
Kusadasi ilgesi sinirlari icerisinde
bulunan Adares RES. 2015 yilinda
devreye alinan Adares RES, bes adet
Gamesa G97 2 MW'lik tarbinler ile 10
MW kurulu giiciindedir. 2016 yilinda
hak elde ettigimiz kapasite artigi ile
bu projemizdeki kapasitenin 2020
yil sonunda 22 MW'a ¢ikacaktir.
Burada yeni kurulacak tarbinlerin
izin calismalari ise halen devam
etmektedir. Yillik ortalama 60.706.000
kWh enerji tiretimine sahip. Uciinci
projemiz Yahyali RES Kayseri'nin
Yahvyali ilcesinde yer aliyor. 2017
yilinda devreye alinan bu santral
ayni zamanda Tarkiye'nin 13. buyk
enerji santrali olma &zelligine sahip.
Yilda 82,5 MW kurulu giice sahip
projenin yillik ortalama Gretim
miktari 296.277.699 kWh. Yahyali
Santralimizde de 10.5 MW kapasite
artisi hakki elde edilmis olup, izin
stireci baglatilmistir.

Beycelik Gestamp Yenilenebilir
Enerji sirketi Beycelik Holding
semsiyesi altinda nasil bir yer
tutuyor? Holdingin iiretim ve
yatirim politikalari acisindan
sirketiniz icin nasil bir gelecek
projeksiyonundan s6z
edebiliriz?

Beycelik Holding, Beycelik

Gestamp Yenilenebilir Enerji'ye
mevcut kapasitemizi kisa zamanda
artirmamiz konusunda gerek yurt igi
gerekse yurt disi yeni proje gelistirme
ve yatinm konusunda gerekli biitce
destegini her zaman vermektedir.

Cevreci enerji politikalari
tiim diinyada revacta.
Riizgar santralleri ve genel
olarak yenilenebilir enerji
kaynaklarinin, gezegenimiz
ve iklim politikalari acisindan
nasil bir 6nemi var?

Rizgar, glines enerjisinin dolayli
seklidir ve strekli olarak giines
tarafindan yenilenir. Rizgar,

yer ylizeyinin glnes tarafindan
diferansiyel olarak isitilmasindan
kaynaklanan, tabiatta var olan,
tukenmeyen ve temiz bir enerji
kaynadidir. Bircok avantaji bizlere
sunmaktadir ve bunlardan en
onemlisi fosil yakitlara bagimlihig
azaltmasi, tesisin gevresine hicbir
sekilde zararinin olmamasi ve
kuruldugu yerlerde tarim ve
sanayinin devam edebilmesidir.
Temiz ve yenilenebilir bir kaynak
olan riizgarin karbon emisyonu,
cevre kirliligi gibi dezavantajlarinin
olmamasi da ekolojik dengenin
korunmasina da olumlu katki
saglamaktadr.

Tiirkiye'nin yenilenebilir

enerji alaninda en 6nemli
kaynagi riizgar gibi goriiniiyor.
Ulkemizin bu acidan nasil bir
potansiyeli var?

Tarkiye toplam rlizgar enerjisi
potansiyeliyle, elektrik
ihtiyacinin yarisini bu kaynaktan
karsilayabilecek potansiyele
sahiptir. Ulkemizin riizgari

cok kaliteli ve potansiyeli cok
yUksektir. Rizgarda Glkemizin
48.000 MW potansiyeli
bulunmaktadir. Turkiye'de
Temmuz 2019 itibaryla kurulu
rizgar santralleri gtict 7.600
MWa ve riizgarin tlkenin enerji
ihtiyacini saglama orani yizde
7,40'a ulagmistir. Turkiye'nin
hedefi 2020 yilinda tiketilen
elektrik enerjisinin ytzde 10'unu
rizgardan karsilamaktir. 2030
yilina kadar ise hedef 25.000 MW
kurulu gtice ulasmaktir.

Beycelik Gestamp Yenilenebilir
Enerji, Tiirkiye'nin bu
potansiyelini degerlendirmek
icin yeni proje ve yatirnmlara
yonelecek mi?

Ik etapta mevcut santrallerimizde
hak kazandigimiz kapasite
artislarini ivedilikle tamamlayip
toplam kurulu giicimaza
yaklasik 153 MW'a cikartmayi
hedefliyoruz. Son katildigimiz
ihalede kazandigimiz Bursa
boélgesinde 45 MW’ lik riizgar
santrali projemiz ile ilgili

izin sGrecimizi tamamlama
calismalarimiz da devam ediyor.
Ayrica EPDK tarafindan 6-10
Nisan tarihlerinde alinacak

olan riizgar enerjisine dayali

on lisans bagvurulariicin proje
calismalarimiz sirmektedir.
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19 BEYCELIK GONULDEN'DEN

LOSEV ICIN PROJE
Beycelik Gonulden, her yil aralik ayinda Beygelik'in farkl
lokasyonlarinda kurulan LOSEV standlarinda satisa sunulmak

tizere bez cantalar yapti. Bez ¢antalarin satisindan edilen
gelir LOSEV'e bagisland.

22  BEYCELIK GONULDEN
CAN DOSTLARIMIZ iCiN CALISTI
Beycelik Gontlden kis aylarinda kirsalda yasayan hayvanlarin

barinma ihtiyacina katki saglamak igin kendi elleriyle tahta
kultibe yapip, dogada gesitli bolgelere birakti.

26  BEYCELIK GESTAMP
KOSU TAKIMI 84. BUYUK
ATATURK KOSUSU’NA KATILDI
Beycelik Gestamp Kosu Takimi, 84. Buyuik Atattirk

Kosusu'nu bir takim ve t¢ bireysel dereceyle
tamamladi.

27  BEYCELIK GESTAMP
BASKETBOL TAKIMI KURULDU

Beycelik Gestamp Aktif catisi altinda gerceklesen sosyal ve
sportif faaliyetlere bir yenisi daha eklendi. Haziran ayinda
Beycelik Gestamp Basketbol Takimi kuruldu.
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BEYCELIK GONULDEN'DEN LOSEYV ICIN PROJE

Beycelik Goniilden, her yil aralik ayinda Beycelik’in farkli lokasyonlarinda kurulan LOSEV
standlarinda satisa sunulmak lzere bez cantalar yapti. Bez ¢antalarin satisindan edilen

gelir LOSEV’e bagislandi.

eycelik bunyesindeki
sirketlerin ¢alisanlarinin
cesitli projeler aracihgiyla

topluma katki saglamalari amaciyla
calisan Beycelik Gonulden
platformu, LOSEV yararina bir
proje daha gergeklestirdi. Her yil
aralik ayinda Beycelik binyesindeki
sirketlerin farkli lokasyonlarinda
acilan LOSEV hediyelik esya
stantlarinda satisa sunulmak
Uzere, Beycelik Gonulluleri
tarafindan bez ¢antalar yapildi.

ilknur Isin Belik tarafindan génilli  Celikform Gestamp, Gesbey
olarak verilen egitim ile ¢cantalara ~ ve Warmhaus lokasyonlarinda

tasarimlar yapan gonulltlerin

birlikte satisa sunuldu. Satisindan
elde edilen gelirin LOSEV'in
farkli tarihlerde acilan stantlarda calismalarr igin bagislandig
drettigi trinler Beycelik Gestamp, ~ LOSEV'in satis yaptigi tranler ile uranlere ilgi yogun oldu.

BEYCELIK GONULDEN'DEN

DEPREMZEDELERE YARDIM ELI

Beycelik Gonulden, Elazig’da yasanan deprem felaketinde zorlu kis kosullari ile
micadele eden depremzedeler i¢in bir kampanya gerceklestirdi.

eycelik Gonulden 24 Ocak tarihinde
Elazig merkezli yasanan deprem
felaketinden sonra zorlu kig kosullari ile

mucadele eden depremzedeler igin ¢cok hizli
hareket ederek kisa bir sirede bir kampanya

baslatti. Kampanya kapsaminda; ¢corap, bebek
mamasl, gocuk bezi, kazak, atki, bere, eldiven,
atlet ve battaniye gibi ihtiyaclar topland.
Toplanan 20 koli ihtiya¢ malzemesi AFAD Elazi§
Subesi'ne gonderildi.



BiZDEN

BEYCELIK GESTAMP CALISANI ORHAN BABUR:

‘BiR CANA CAN KATTIGIM ICIN
COK MUTLUYUM'

Beycelik Gestamp lokasyonlarinda her yil dizenli olarak Turk Kizilayi Bursa Subesi
isbirliginde gerceklestirilen ‘Kan ve Kok Hiicre Bagisi Kampanyasi” bir cana umut

oldu. Beycelik Gestamp ¢alisani Orhan Babur’un iki yil 6nce yaptigi kok hiicre bagisi
bir cocugun hayatini kurtarabilir.

eycelik Gestamp ve
calisanlari bu yil 21-23 Ocak

tarihlerinde Kizilay isbirligi
ile gerceklesen Kan ve Kék Hiicre
Bagisi Kampanyasi'na yogun ilgi
gosterdi. Kan ve kék hicre bagsi
hakkinda Kizilay gérevlilerinden
bilgi alan calisanlar daha sonra
saglik taramasindan gegirilerek
Kizilay tarafindan kurulan stantlarda
badista bulundu. Her kan bagisinin
¢ cana hayat verdigi biliniyor.
Bu yil ¢ lokasyonda toplamda

107 kisiden kan ve kok hiicre
bagisi alindi. Her kan bagisinin ti¢
cana hayat verdigi bilgisi isiginda
Beycelik Gestamp calisanlar 321
cana hayat vermis oldu.

Kok hiicre ise daha karmasik bir
stirec, bununla birlikte cogalma
ve kendilerini yenileyebilme
ozellikleri sayesinde tamiri
olmayan hicre hasarlarinin neden
oldugu hastaliklarin tedavisinde
kullanilabilme imkani sunuyor. K&k

hicre nakliyle tedavi edilebilecek
kan ya da kemik iligi kanserleri,
bagisiklik sistemi hastaliklari,

kas hastaliklari, kalp ve damar
hastaliklari icin éncelikli olarak
hastanin kendisi ya da kardes ve
akrabalarina basvuruluyor. Buradan
bir sonug alinamazsa allojeneik
denilen akraba disi bir vericiden
uyumlu ‘kemik iligi" veya ‘cevre
kani’ kok hicreleri araniyor. Kok
hicreler kemik iliginden elde
edilirse “kemik iligi” nakli; dolasan
kandan elde edilirse “cevre kani
kok hicre” nakli; yeni dogan
bebegin gobek kordonundan elde
edilirse “kordon kani” kék hicre
nakli olarak isimlendirilse de her
Ucune de tarihsel siirecten gelen
bir isimlendirme olan “kemik iligi
nakli” denmesi yanlis degil. EGer
allojenik bir naklin, aliciigin en
uygun secenek olduguna karar
verilirse verici olacak bir donor
bulunmasi gerekiyor. Basarili bir
naklin gerceklestirilebilmesi icin;
donérin genetik kodlamasinin
(DNA's1), hastaninkine muamkan
olabilecek en benzeri olmasi
6nem tasiyor. Kok hiicre naklinde
kisiye uyumlu donérden alinan kok
hicreler, hastanin ana damarindan
veriliyor. Bu akilli hiicreler hastanin
hicrelerine yerleserek cogalmaya
baslayip kemik iliginin saghkli kan
hicreleri treterek kendi kendine
yenilenmesini saglyor.

Verici icin ise kok hiicreler
neredeyse naklin hemen ardindan
kemik iligine yénelerek yeni kan
hicrelerini Gretmeye ve bagisiklik
sistemini yeniden yapilandirmaya
basliyor. Nakil sonrasi tibbi heyet

hastanin kan sayimlarini takip
ederek gerekli kontrolleri sagliyor.
Kemik [ligi Bankasi olusturulmasi
amaciyla olusturulan, Tarkiye

Kok Hicre Koordinasyon Merkezi
tarafindan yaratulen TURKOK
projesi kapsaminda, T.C. Saglk
Bakanhgi ve Turk Kizilayr isbirliginde
gerceklestirilen bagislar icin, 18-50
yas arasinda, bilgilendirilmis ve
onay vermis olan saglikl bireyler,
Turkiye capindaki Kizilay Merkezleri
araciligiyla kok hicre bagisinda
bulunabilirler.

BiR ‘HAYAT KURTARMA'
HIKAYESI

Orhan Babur Beycelik Gestamp
Montaj Fabrikasi Kaynak
Bolimd'nde yedi yildir Robotlu
Kaynak Operatori olarak calistyor.
Her yil hem firma disinda hem de
icerisinde Kizilay'in gerceklestirdigi
kan ve kok hiicre bagis
kampanyalarina katiliyor. Babur'un
iki yil 6nce yaptigr kok hicre bagisi
bir cocuga umut oldu. Bu sireci ve
hislerini Babur'la konustuk:

Siirec nasil ilerledi? Bu hikaye
nasil basladi?

Yaklasik 2 sene 6nce, gorev
yaptigim Beycelik Gestamp Montaj
Fabrikasi'nda, Kizilay isbirligi ile
dizenlenen kok hiicre ve kan
bagisi kampanyasina destek
olarak kan ve kok hticre bagisinda
bulundum. Bagistan iki yil sonra,
Kizilay'dan yetkililer benimle
iletisime gecerek kok hiicre
eslesmemin oldugunu, eslesmem
gercgeklesen kisiye donér
olabilecedimi séylediler. Bu haber
uzerine bilgilendirme amaciyla
Kizilay'a gagirnldim. Konuyla ilgili
gerekli bilgilendirilmeler yapilarak
badis stirecianlatildi.

2019 ythnin aralik ayinda,

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi'nde bir haftalik nakil
strecim basladi. Benden alinan
kok hiicre, istanbul'a génderildi.
Islem Istanbul'da gerceklestigi
icin ben bagis yaptigim kisiyle
karsilasmadim. Zaten Saglik
Bakanhgi, bu bilgileri iki yil

boyunca gizli tutuyormus. ki yilin
sonunda hayat verdigim kisi ile
tanisma firsatim olacak. Simdilik
kendisi hakkinda tek bildigim bir
gocuk oldugu. Saglik Bakanligr bu
konuyu iki yil boyunca gizli tutuyor,
bu siire dolunca hayat verdigim
kisi ile tanisma firsatim olacak.

Sizi bu konuda duyarh olmaya
iten 6zel bir sebep var miydi?
Beni bu konuda duyarli olmaya

iten kendi cocuklarim oldu, 5 ve 6
yaslarinda iki cocugum var. Birinin
saglik problemleri var. Bu konularda
kendi cocuklarimi distinerek
hareket ederim. Bu durum da
vesile oldu diyebilirim. Bir cana can
kattigim, bir cana umut oldugum
icin cok mutluyum. Kendimi
huzurlu hissediyorum. Benim igin
gurur verici bir sey. Genelde birinci
dereceden akrabalarin hiicresi
uyarken benimkinin eslesmis olmasi
beni derinden etkiledi.

Cevrenizdekilerin ve ailenizin
bu konudaki tutumu nasil

- oldu?

Ailem ve esim biraz tedirgindi.

Orhan Babur

Naklin nasil yapilacagini
bilmedikleri icin agikgasi biraz
korktular. Insanlar bu operasyonun
bir acik ameliyat oldugunu
santyor olabilir. Oysa iki siringa
ile yapilan bir islem. Ayrica, kok
hicre, saghgr elverisli olmayan,
zarar gorecek kisilerden ahnm} or.
Ben 6ncesinde ve sonrasinda hala
kontrollere gidiyorum. Ailem de bir
stkinti olmadigini, stirecin gok zor
olmadigini gord.

—
Buradan bu konuyla ilgili
bir cagrida bulunmak ister
misiniz?
Buradan tim calisma arkadaslarimi
ve bu roportaji okuyan herkesi
duyarl olmaya gagirryorum. Bu
nakli bekleyen binlerce hasta var.
Bu konuda gonulli olmak lazim.
Bir cana hayat vermek onlari da
mutlu edecektir. Ben mimkiin
oldugunca herkesi bu konuda
duyarli olmaya yoénlendiriyorum.
Benden bu siirecte desteklerini
esirgemeyen hem aileme hem de
Beycelik Gestamp ailesine tesekkir
ederim. =



BiZDEN

eycelik Gonulden, Nilufer
B Arama ve Kurtarma (NAK),

ANDA Arama ve Kurtarma
ve Her Eve Pati Dernegi (HEPAD)
ile isbirligi yaparak anlamli bir
projeye imza att1. Beycelik'in farkli
sirketlerinde calisan Gonalluler
bir araya gelerek Warmhaus
fabrikasinda atil durumda olan
paletlerden yararlanarak 14
kultibe yapti. Ugcgen seklinde
yapilan kulGbeler olumsuz hava
kosullarindan etkilenmemesi
icin 6zel bir madde ile kaplandi.
Bir kuliibeye 4 kdpek sigdig
hesaplandiginda en az 50 cana
dokunulmus oldu. Kultibeler daha
sonra dogada ihtiyac duyulan
boélgelere dagitilmak tizere HEPAD'a
teslim edildi.

BEYCELIK GONULDEN CAN
DOSTLARIMIZ ICIN CALISTI

Beycelik Goniilden, kis aylarinda kirsalda yasayan hayvanlarin barinma ihtiyacina katki
saglamak icin kendi elleriyle tahta kullibe yapip, dogada cesitli bolgelere birakti.

BEYCELIK'TE 8 MART DUNYA EMEKGCI
KADINLAR GUNU KUTLANDI

Beycelik Holding 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Guni kapsaminda diizenledigi etkinlikle
biinyesindeki sirketlerde gorev alan kadin ¢alisanlari ile bir araya gelerek keyifli bir glin
gecirdi.Etkinlikte Dog¢. Dr. Itir Erhart konuk konusmaci oldu.

eycelik Holding 8 Mart
B Dinya Emekgi Kadinlar Gina

kapsaminda her yil sirket
ve fabrikalarinda calisan kadinlar
icin 6zel etkinlikler diizenliyor.
Her yil belirlenen temaya gére bir
konusmacinin da davet edildigi
etkinlikte bu yilin konuk konusmacisi
Dog Dr. Itir Erhart Oldu. Turkiye'nin
ilk yardimseverlik kosusu olusumu
olan Adim Adim’in kuruculari
arasinda yer alan Erhart sirket
takimlari olusturup bir STK yararina
kosmanin sirket ici iletisim, aidiyet,
motivasyon Uzerindeki etkileri
uzerine ufuk agici bir konusma yapti.
Konusmasinda Erhart spor yoluyla
kaynak yaratmak ve farkindalik
yaratmak icin neler yapilabilecedini
de dinleyicilerine aktardi. Toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda da
Universitede editim veren Erhart
katiimcilardan bu konuda gelen
sorulari da cevaplad. Etkinlik toplu
fotograf cekimi ve giiniin anlamina
ozel verilen hediyeler ile son buldu.

Doc. Dr. Itir Erhart




BiZDEN

BEYCELIK GESTAMP TiYATRO
TOPLULUGU'NDAN iKiNCI OYUN:
BUZLAR COZULMEDEN

Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu kurulusunun ucuncu senesinde ikinci oyunlari
Buzlar Coziulmeden ile sahne aldi. Oyunun promiyeri 17 Subat’ta Bursa Nilufer
Sahnesi’'nde, Galasi ise 3 Mart’ta Tayyare Kultir Merkezi'nde yapildi.

eycelik Gestamp Tiyatro

Toplulugu, birinci ve ikinci

dénem kursiyerlerinin
yer aldigi ekiple, Cevat Fehmi
Baskut'un yazdigi Tark tiyatro
klasiklerinden olan Buzlar
Cozulmeden'i sahneye koydu.
Yoénetmenligini Adranos Tiyatro
Kurucusu izzet Boga, dekor ve
sahne tasarimini Ertug Bayraktar
Isik ve 151k diizenini Bahadir
Hancer'in yaptigi oyunda Kubilay
Unal, Embiya Gindogan, Emre
Tokaloglu, Hamza Efe, Gunes Turk,
Enes Cakir, Ebru Erdogan Erdin,
Yaren $ensoy, ismail Metin, Hikmet
Oztiirk, Kagan Senbay, Alper
GUndlz, Murat Kagukyildiz, Said
Bagpinar, Furkan Berk Kocaman yer
aldi. 17 Subat'ta prémiyeri yapilan
oyunun galasi 3 Mart'ta Tayyare
Kaltar Merkezi'nde gerceklestirdi.
Salonu tamamen dolduran
izleyiciler oyun sonunda ekibi
uzun slre ayakta alkigladi. Beycelik
Holding Yonetim Kurulu Uyesi
Bahar Celik Guzeldag ve Beycelik
Gestamp Genel Mdird Engin
Meydan oyunculari ve ydnetmeni

tek tek tebrik ederek cicek takdim
etti. Meydan “Sirket olarak sanata,
kultrel faaliyetlere ve spora her
zaman destek veriyoruz. Bugiin
burada ¢ok anlamli bir oyun
izledik, arkadaslarimi bu kadar
profesyonel bir oyun ortaya
cikardiklarricin kutluyorum.
Tiyatro kulibimuzin sehrimize ve

Oyunun Konusu:
Turk tiyatro klasikleri arasinda olan Buzlar Cézilmeden 1960l yillarda kar sebebiyle
yollari kapanip diinyadan kopan bir Anadolu kasabasinda gecer. Kasabaya yeni

bir kaymakam gelmistir. Gelen kaymakam halkin sorunlarini kanunlari birebir
uygulayarak degil daha cok kendi yontemleriyle ¢ozer.

festivaller araciligi ile de Turkiye'de
kendine yer edinecek ¢alismalara
imza atacagina eminim.. tim
oyunculari ve sahne arkasinda
emek veren herkesi kutlarim”
dedi. Prémiyeri 17 Subat'ta Niltfer
Sahne'de yapilan oyun sezon
boyunca Bursa ve gevre illerde
sahnelenecek.

Yonetmen-izzet Boga
Beycelik Gestamp ailesi tiyatronun buyli dinyasiyla tanisal g yil oldu. Yeni bir tiyatro olusturmak icin attigimiz
temel gittikge saglamlasiyor. Oyuncularimiz gittikge olgunlasirken seyircimiz de bizle birlikte buyutyor. Ti-
yatromuz idarecileri, oyunculari ve seyircisi ile birlikte yol aliyor. Turk tiyatrosunun ve edebiyatinin unutulmaz
kalemi Cevat Fehmi Bagkut'un yazdigi “Buzlar GCézilmeden” ilk olarak 1965 yilinda istanbul Sehir Tiyatro-
su'nda sahnelenmis ve seyirciden btk ilgi gormds; 1965 ve 1986 yilarinda iki defa sinemaya uyarlanmus,
guntmuze kadar yuzlerce kez de tiyatro sahnesine tasinmistir. Her dénem seyirci tarafindan begeniyle
izlenen Turk tiyatrosunun bu unutulmaz klasigini, ilk yazildigi tiyatro oyunu metnine sadik kalarak sahneye
tasidik. Fedakarca calisan oyuncularimiz bu tinlt eserin hakkini vermek ve bu zor metnin altindan kalkmak
icin var gugleriyle calistilar, sonucta ortaya basarili bir oyun gikardilar. Tabii ki takdir seyircilerimizin.
iyi seyirler dilerim.

Kubilay Unal

Oyun icinde gecen “deli” diye tabir edilen
karakterler oyuna yon veren ve karar verici
pozisyondalar. Bu oyunu daha bilinmez ve
eglenceli kiliyor. Hangimizin icinde deli bir
taraf yok ki ? Oyunu calisirken igimizdeki deli

yanlarimizi da rahatca disari vurma firsati bulduk.

Ben kaymakam roliint gok benimsedim ve ok
eglenerek oynuyorum. Zorlu gegen prova ve
tekrar galismalari neticesinde promiyerimizi
yaptik, gururluyuz, ancak kat edecek yolumuz
var

Enes Cakir

Topluluga katildigim giinden bu yana empati
duygum daha da gelisti. Artik karsimdakini
daha ¢ok dinliyorum daha sabirli davraniyorum.
insanlari gézlemlemek aliskanigim oldu. Yani
bu topluluk ve tiyatro hayatima gok sey katt.
Toplulugun kurulmasinda emedi gegen herkese
ok tesekkiir ederim. insan odakli anlayisa sahip
bir firmada calistigim igin gok mutluyum.

Hikmet Oztiirk
Sanat toplumun aynasidir. Tiyatro ise
bunun en gtizel 6rnegidir. Beygelik
Gestamp ailesi olarak bize bu imkani
saglayan bu gtizel ve buytk aileye ¢ok
tesekkdr ederim.

Embiya Giindogan

Tiyatronun yasami sahneden seyirciye
seyirciden sahneye olan kan dolagimi ile olur
ve devam eder. Biz her oyunda bunu yasiyoruz
ve bunun iginde basta seyircilerimize sonra
Beycelik Gestamp ydnetimine ve en son
hocamiza gok tesekkiir ederiz.

Emre Tokaloglu

Topluluga ikinci ddnemde dahil oldum ve
burada oldugum igin gok gurur duyuyorum. Bu
topluluk bana birgok sey katti. Ekip olarak ortaya
bir is ¢ikarmanin keyfini yagiyorum. Tiyatronun
tarifiyle askin tarifi bence aynidir. Bu is gok baytk
bir askla yapilir.

Giines Tiirk

icinde eglenceyi, gerilimi ve hizn( hissettiren
stirtikleyici bir Anadolu oyunu “Buzlar
Cozilmeden”. Promiyerde, seyircimizden
motive eden pozitif geri bildirimler aldik ve bu
bize tim yorgunlugumuzu unutturdu. Basta
ybénetmenimiz izzet Boga olmak tizere tim
ekibin emegine saglik.

Hamza Efe

Basta hocamiz izzet Boga olmak tizere tim
ekibimize tesekkir ediyorum. Cok glizel bir
enerji yakaladik. Bu enerjimizle de seyircimize
guizel bir oyun izletme ¢abasindaydik.
Prémiyerden dénusler cok olumlu oldu. Biz daha
buytk caba ile diger gosterimlere de ilk glinku
heyecanla hazinz.

Ebru Erdogan Erdin
“Buzlar Cozilmeden” delileriyle
akllariyla, ekipge yola ¢iktigimiz
eglenceli bir ki yolculugu
oldu. Bu yolculugu tiyatro
severler ile paylasmak ve
tekrar sahnede olmak cok
keyifliydi. Dilerim
toplulugumuzun daha gok
uzun ve macerali yolculuklari
olur.



BiZDEN

BEYCELIK GESTAMP BASKETBOL
TAKIMI KURULDU

Beycelik Gestamp Aktif catisi altinda gerceklesen sosyal ve sportif faaliyetlere bir yenisi
daha eklendi. Haziran ayinda Beycelik Gestamp Basketbol Takimi kuruldu.

eycelik Gestamp; Bu kapsamda gerceklestirilen icerisinden yapilan segimlerden sonra
B calisanlarinin sosyal ve sportif  faaliyetlere bir yenisi daha eklendi kurulan takim 10 sirket takiminin yer

alanlardaki faaliyetlerine ve haziran ayinda Beycelik Gestamp aldigi Bursa Sirketler Arasi Basketbol
destedini Beycelik Gestamp Basketbol Takimi kuruldu. Antrenér Ligi A Grubu'nda Beycelik Gestamp'i
Aktif catisi altinda stirdurdyor. Ali Kemal Arslan esliginde 35 basvuru ~ temsil ediyor.

BEYQZELIK GESTAMP KOSU TAKIMI 84.
BUYUK ATATURK KOSUSU’NA KATILDI

Beycelik Gestamp Kosu Takimi, 84. Bliyuk Atatiirk Kosusu’'nu bir takim ve l¢ bireysel
dereceyle tamamladi.

eycelik Gestamp Kosu Takimi
22 Aralik tarihinde Genglik

ve Spor Bakanligi tarafindan

BEYCELIK GESTAMP BASKETBOL TAKIMI

. . FORMA NO
organize edilen 84. BuyUk Atatirk
Kosusu'na katildi. 0 ISMAIL OZTURK Metot Uzmani
2 MEHMET UZKUR Vardiya Yoneticisi
Cesitli yas gruplarindan ve 3 HAKAN SAYGINER Drs Loiistik Yoneticisi
takimlardan olusan toplamda 241 = — '§_ OJistix Fonenci
ko§ucunun dereceye g|reb||mek 5 DOGUKAN UZULMEZ Proje Uzmani
icin kiyasiya mucadele ettigi kosu, 7 FERHAT UNLUSOY Finans Yoneticisi
Bursa llker Celikcan Fizik Tedavi ve 8 YIGIT CAKICI Uretim Analiz Uzmani
Rehabilitasyon Hastanesi 6niinden P —
10 YIGIT GURVARDAR Dis Lojistik Uzmani

start aldi. Kosucular Altiparmak :
Caddesi gUZergah|ndan Atatirk 11 KADIR AYDIN Proses Kalite Yoneticisi
Heykeli'ne kadar toplam 5 kilometre 12 SENOL GURKAN Uriin Yonetim Madirt
yol kat ederek bitis Gizgisine ulast. 16 MELIH UNAL Tedarik Zinciri Uzmani
84. Blyuk Atatirk Kosusu'nun Kadin —— — ;

S 17 ERDING OZMEN Uretim Analiz Uzmani
Takimlar kategorisinin ikincisi _ i
Beycelik Gestamp Kadin Kogu Takimi 23 MUSTAFA GELIK I lojistik Uzmani
oldu. Takim basarisinin yani sira 42 HASAN MUCUK Muhendislik Metot Uzmani
bireysel basarilarin da kazanildig 49 UMUT KOG Dis Lojistik Uzmani
yarista, Yas Kategorilerinde Beycgelik
Gestamp Kosu Takimi'ndan Elif Aksoy iDARI KADRO
ikinci, Melek Pazarcik ve Hacer Lorcu _

EVREN YAGCI Poses Kalite Mudiir(

Uglinct oldu.

SAMET YENICE Sureg Gelistirme Mudura




BiZDEN

WARMHAUS EGITIMLERI HIZ KESMEDI

Warmhaus insan Kaynaklari Béliimii, calisanlarin gelisimi icin cesitli egitimler diizenliyor. Kalite
Yonetim Sistemi ve Ekip Liderligi Gelisim Programi kapsaminda verilen egitimler tamamlandi.

armhaus insan
Kaynaklari Bolimu
calisanlarina yonelik

verdigi egitimlere duzenli olarak
devam ediyor. Ocak ayinin

son haftasinda diizenlenen Ug¢
gunlik Ekip Liderligi Gelisim
Programi’'nda ekip liderlerinin
hem teorik editim hem de

saha uygulamalari sonrasinda
maliyet, proses, kalite, ISG,
personel ydnetimi gibi temel
alanlarda gelisimini saglamak;
liderlik yetkinliklerini artirmak
planlaniyor. Subat ayinda
gergeklesen ve iki giin stiren
egitimde; ISO 9001:2015

Kalite Yonetim Sistemi Temel
Egitimi kapsaminda sistemin
standart sartlarinin katilimcilara
aktarimindan sonra uygulamaya
yonelik teorik ve pratik bilgiler
paylasildi.

GESBEY'DE STRES YONETIMI EGITIMI

Gesbey, calisanlarinin kisisel gelisimine yonelik olarak gerceklestirdigi egitimler kapsaminda
Stres Yonetimi Egitimi duzenledi.

( : esbey, dizenli olarak ¢alisanlarinin is hayatindaki etkisinin minimuma indirilmesi, stresle
ve kisisel gelisimi icin gerceklestirdigi karsilasildiginda nasil tepki verilmesi gerektigi ve
editimlere devam ediyor. En son bu yogun is ortaminda stres ile basa ¢ikma teknikleri

kapsamda Stres Y®netimi Egitimi dtizenlendi. iki uygulamali olarak aktarildi. Egitimin sonunda tim

grup halinde gerceklestirilen egitimde; stresin is katihmcilara sertifika verildi.

BEYCELIK GESTAMP AKADEMi KAYNAK CALISTAYI
YAYINI CIKTI

Beycelik Gestamp Akademi 2019 yilinda ger¢eklesen Kaynak Calistay’i araciligiyla elde
edilen bilgilerden “Kaynak” isimli bir yayin olusturdu.

B eycelik Gestamp Akademi, gecen yil kaynak stireclerini ele aldigi

Kaynak Calistay’'ndan cikarilan bilgi ve sonuglari “Kaynak” isimli

yayinda bir araya getirdi. Beycelik Gestamp Akademi tarafindan KAY N AK
duzenlenen ve dort giin siiren calistayda; Beycelik Gestamp'in farkli
lokasyonlarinda elektrik direng kaynagi, gazalti kaynagi ve projeksiyon
kaynagi stirecglerinde ¢alisan 18 kisilik bir ekip yer aldi. Calistay iceriginde;
gazalti kaynak, direng kaynagi ve projeksiyon kaynaginin tirleri, is gtivenligi
kurallari, kullanilan dokiimanlar, ekipmanlar, dogru kaynak nasil yapilr,
yeni kaynak uygulamalari ve kaynak hatalari detaylica ele alindi. Calistay
sonrasl! elde edilen bilgi ve ¢iktilardan ise bir kitap¢ik olusturuldu. Yayina
katki saglayanlar icin dizenlenen etkinlikte emedi gecenlere st ydnetim
tarafindan odiilleri takdim edildi.

- L s : ‘ |

BEYCELIK GESTAMP AKADEMI 6. IC EGITMEN
BULUSMASI

Beycelik Gestamp Akademi geleneksel olarak diizenledigi i¢ Egitmen Bulusmasi'ni
6. kez gerceklestirdi.

eycelik Gestamp Akademi her yil 24 Kasim calismalari cercevesinde yapilanlari egitmenlerle
B Ogretmenler Giint'nde I¢ Egitmenlerine birlikte degerlendirdi. Farkl kategorilerde yilin

yonelik bir etkinlik gergeklestiriyor. Son egitmenlerinin de secildigi etkinlikte; Glines Turk,
olarak 24 Kasim 2019 giint 6.s1 gerceklesen Vedat Orug, Selin Bengl Ediz, Ering Akbayir, Murat
etkinlik kapsaminda 90 i¢ egitmen ile bir araya Akcay, Nadi Boz, Taskin Kogak, Mustafa Celik, Hursit
gelen Akademi, i¢ egitmenligin 6nemi ve slirecin Akkurt ve Maide Kurt'a yilin egitmenleri olarak

gelisimini, egitim etkinligi 6lcim ve artirma gunidn anlamina uygun hediyeler verildi.



BiZDEN

BEYCELIK LIDERLIK PROGRAMI BASLADI

Beycelik Holding insan Kaynaklari Direktérliigii Beycelik Liderlik Programi'ni 2019

sonunda devreye aldi. Program ile grup sirketlerinde ortak bir liderlik kilturd olusturmak

ve yoneticilerin liderlik becerilerini her yoniyle gelistirmek amaglaniyor.

eycelik Holding insan
B Kaynaklari Direktorlig

2019 yili Aralik ayinda tim
grup sirketlerinde uygulanmak
uzere Beycelik Liderlik Programi'ni
devreye aldi. Yonetim ve liderlik
konularini destekleyecek
Beycelik'in yetkinlik modeli ile
sekillendirilen ve ¢oklu 6grenme
modeline uygun ihtiyaca yoénelik
tasarlanan programla; grup
sirketlerinde ortak bir liderlik
kalturd olusturmak ve yéneticilerin
liderlik becerilerini her ydnuyle
gelistirmek amaglaniyor.

Grup sirketlerinde gorev alan
yonetici ve Gstlindeki calisanlara

BEYCELIK GESTAMP KOSU TOPLULUGU'NDAN

LODER'E ZIYARET

Eker | Run ve Vodafone istanbul Maratonu’'nda Lésemili Cocuklara Yardim Dernedi
(LODER) icin bagis kampanyasi acan Beycelik Gestamp Kosu Toplulugu, LODER’in Konuk

Evi'ni ziyaret etti.

eycelik Gestamp
calisanlarindan olusan
gonalli kosu takimi

6. Eker | Run ve 41. Vodafone
Istanbul Maratonu’'nda Adim
Adim Platformu araciligiyla,
kanserli cocuklara yardim

amaci ile kurulmus olan Bursa
Lésemili Cocuklara Yardim
Dernegi'ne katki saglamisti.
Kosulardan sonra topluluk tyeleri
LODER Konuk Evi'ne bir ziyaret
gergeklestirerek sadece bagislar
ile ayakta duran ve tamamen
Ucretsiz olarak hizmet veren
hasta evini gezdi. LODER Y®&netim

farkindalik da olusmasina destek
olan kosu ekibine tesekkir
edildi. Beycelik Gestamp Insan

“Ne kadar glizel bir amag igin
kostugumuzu bugiin burada gok
daha iyi anlamig olduk. Ekibimizle

yonelik diizenlenen programda; Uzman bir kadro tarafindan Beycelik Insan Kaynaklari siirekli Kurulu Uyeleri'nin de yer aldig Kaynaklari ve Kurumsal Iletisim cok gurur duydum. Herkese bu
Liderlik, iliski Yonetimi, Kogluk, hazirlanan egitimler; uygulama 6grenme ve gelisim yaklasimi ile ziyarette bagis kampanyasi agarak  Direktori Elif Aksoy ziyarette farkindaligi kazandirmak igin

Is Yonetimi gibi temel yonetsel agirhkli sinif egitimlerinin yani programin ilerleyen yillarda sirket maddi gelir saglamanin yaninda gergeklestirdigi konusmada, elimizden geleni yapacagiz” dedi.
yetkinlikleri iceren birden fazla ve sira 6dey, takip toplantilari, stratejisi, organizasyon ihtiyaclari

farkli egitim ile birlikte Is Kanunu, telekonferans, online 6grenme ve yeni trendleri g6z 6ninde

Finans, insan Kaynaklari gibi temel  gibi yeni nesil 6grenme bulundurarak gelistirmeye devam = = =
yonetim konulari da yer aliyor. tekniklerini igeriyor. etmeyi planlyor. BEYCELIK GESTAMP KADINA $IDDETE HAYIR DEDI

BEYCELIK GESTAMP TEKNOLOJI GUNLERI

DEVAM EDIYOR

Alaninda ilk Ar-Ge ve Tasarim Merkezi'ne sahip olan Beycelik Gestamp; Teknoloji
Giinleri catisi altinda inovasyon, Ar-Ge ve Teknoloji konulu seminerler diizenliyor.

tomotiv Yan Sanayi alaninda ilk Ar-Ge ve
OTasarlm Merkezi'ne sahip olan Beycelik

Gestamp, 2019 yilinda Teknoloji Gunleri
catisi altinda Yeni Nesil Malzemeler, Sanayi
Doénustim ve Veri Madenciligi konularinda
seminerler diizenlemisti. 2020 yilinin ilk semineri
ise 28 Subat tarihinde Beycelik Gestamp seminer
salonunda gergeklesti. Ar-Ge Yoneticisi imren
Oztiirk Yilmaz'in agilis konulmasinin ardindan “insan
- Makine Etkilesimi” konusunda konusma yapmak
tizere Aybil Bilisim'den RFID Is Gelistirme Direktor(i
ve Teknoloji Danismani Mutluhan Timurcin s6z aldi.
Seminer programlarinin yil icinde inovasyon, Ar-Ge
ve Teknoloji baslhklarinda devam etmesi planlaniyor.

Beycelik Gestamp Esitlik Komitesi 25 Kasim-10 Aralik Kadina Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele Giini kapsaminda ¢alisanlar icin konuya farkindalik yaratmak

amaciyla bir etkinlik diizenledi.

eycelik Gestamp'in sirket icerisinde toplumsal
B cinsiyet esitligi ve kadinin giiclenmesi amaciyla

calismalar strdiren Esitlik Komitesi, 25 Kasim-10
Aralik Kadina Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Gina
kapsaminda bir etkinlik dizenledi. Beycelik Gestamp'in
Bursa ve Kocaeli fabrikalarinda es zamanli diizenlenen
etkinlikte; fabrika bahcelerinde toplanan calisanlar
hareketin kirresel rengi olan turuncu balonlari gékytzine
birakti. Etkinlikte bir konusma yapan Insan Kaynaklari ve
Kurumsal iletisim Direktor Elif Aksoy; “Beycelik olarak
siddetin her tirtne karsi oldugumuzu ifade etmek
istiyorum. Bizler son 1 yildir cinsiyet esitligi Gzerine
calisiyoruz ve tim is siireclerimizi gézden gegiriyoruz.
Ne mutlu ki kisa bir zaman sonra siddetin karsisinda
durusumuzu sirket politikalari ile de resmilestirecegiz”
dedi. Komite Uyeleri ayrica 15 glin stresince tim
calisanlara bilgilendirici kokartlar dagitarak sirket icinde
konuya dikkat cekti. Beycelik Gestamp Kosu Toplulugu
da antrenmanlarinda turuncu forma giyerek farkindahk
calismalarina destek verdi.




BiZDEN

BEYCELIK GESTAMP AKADEMI
2020'YE ‘FIKRI' ILE BASLADI

Calisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla faaliyetlerini
surdiiren Beycelik Gestamp Akademi, egitimleri keyifli hale getirmek
amaciyla yarattigi bir karakter olan FiKRi’nin lansmanini gectigimiz aylarda
gerceklestirdi.

eycelik Gestamp Akademi

kuruldugu 2015 yilindan

bu yana calisanlarin bilgi

ve becerilerini davranis
ve aliskanliklara déndstirmek
amaciyla egitim calismalarini
sGrdarayor.

Bu kapsamda yurattaga ¢cahsmalan
gelistirerek stirdiren Akademi,
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belirlenecek igerik planlamasina
gore kisisel ve mesleki gelisimle
ilgili bilgi ve érnek uygulamalari
calisanlara aktaracak. Ayrica

masa basi ¢alisanlar igin e-posta
yoluyla belirlenen editim konu
basliklarinda mesajlar FIKRI yolu ile
iletilecek.

Strekli modernize edilecek olan

s Givenligl Kurallanna Uyan egitimleri hem daha keyifli hem karakterin ilerleyen dénemlerde
de farkli bir anlatim tarzi ile daha dijital formatinin olusturulmasi
Kelite Kurallanna Uygun Caligan anlasilir hale getirmek amaciyla ve e-egitimlerde kullanilmasi da
55 Onciist biickith bir karakter olusturdu. 2019 yiinda  planlaniyor.
Dizenk, Geligime Agik ve Sirekli Geligen temelleri atilan karakterin ismi
Disiplini, ¢6ztim odakli, katimci, pozitif
55'i Uygular S anlamlarina gelen 'FIKRI" olarak
Masteri Oclakiichr belirlendi. Bir karakalem sanatgisi
Givenilirdir tarafindan Akademi icin 6zel olarak
Insana m"lﬂ_ gizilen.karakterdeI’(i tim detaylarda
Esnek ;snrami Iyilegtiric Beycelik Gestamp'in misyonunu ve
Dinamiktir dederlerinin yansimasi bulunuyor.
Bg%?—&”ﬁﬁi“ Akademi 31 QEak tarihinde .
Yenilikgidir gerceklestirdigi lansman ile FIKRI'yi
Etik Degjertera Baghdir tim calisanlarla tanistirdi.

Hizl, Pratik

FIKRI'nin maketi: Gretim sahalari,
fabrika girigleri, yemekhaneler
gibi, calisanlara dokunan

tim noktalarda yer alarak,
Akademi tarafindan yillik olarak




BiZDEN BIRI

Berat Kahraman
Beycelik Gestamp
Finans Uzmani

Cizim SANATLARINDA
BASARIEL YETENEGIYLE
DEGIL GORMEYLE ILGILI

Beycelik Gestamp’ta Finans Uzmani olarak ¢alisan Berat
Kahraman c¢ok kuclk yaslarda edindigi karikatur ve
karakalem ugrasini surdiruyor. Kahraman, cizim sanati
konusundaki sorularimizi yanitladi.

o0

ncelikle sizi biraz

tamiyabilir miyiz?

Kendinizden

ve Beycelik
Gestamp'taki gorevinizden s6z
eder misiniz?
9 Eylul 1984 Polath/Ankara
dogumluyum. ilkokul, ortaokul
ve liseyi Adana'da, Universiteyi ise
Ankara'da Hacettepe Universitesi
Uluslararasi Iliskiler Bolumii'nde
okudum. Sonra sirasiyla Bolu,
Ankara ve Adana'da farkli
sektorlerde tecriibe edindim
ve nihayet, 2017 Ekim ayindan
bu yana Teknoloji ve Kalip
fabrikamizda calismaktayim.
Gérevime Insan Kaynaklari
biriminde basladim; Haziran
2019'dan bu yana ise Finans
Uzmani olarak kariyerime devam
ediyorum.

Karakalem ve karikatiir
konusundaki ilginiz ne zaman
ve nasil basladi? Bu ugrasi
nasil edindiniz?

Cizim yetenegim, ben 5
yasindayken biyukbabam fark
etmis. Kendisi terziydi. Bir giin
dikkaninda, meslegi geregi

bir takim cizimler yaparken,
kendisinden kalemi istedigimi ve
karalamaya, ¢izmeye basladigimi
soyltyor. Okul dncesi ddnemime
ait ¢izimlerimi annem hala
saklar. Ailemde teyzemin de

bu konuda yetenekli oldugunu
soyleyebilirim. Bana kalirsa

konu el hakimiyetinden ziyade

gormekle ilgili; tabi pratikle
muhakkak gelisir; ama bir kisi ya
da nesnenin hafizanizda ne sekilde
yer ettigi, daha cok gérduginiz
detaylarla iliskili bence. Karakalem
calisirken, sayet bu bir portreyse,
bakmadan calismaniz pek
mumkin degil. Harika bir gorsel
hafizaniz olsa bile bugiin insanlar
kendi fotograflarini defalarca kez
cekip, yeri geliyor begenmiyor ve
hicbirini paylasmiyorlar. Dolayisiyla
bakmadan cizdiginiz bir portreyi
modelinize begendirmeniz
neredeyse imkansiz gibi. Bir
modelle ya da size sunulan bir
vesikalikla calisacaksaniz, is iyi bir
dlcekleme ve yetenedinize kaliyor.
Karikatir ise ne hafizanizi ne de
yetenedinizi o kadar zorlamaz; kisi
ya da nesne fark etmeksizin bir
miktar mibalaga ederek, mimkin
mertebe silgi kullanmayip, gereksiz
taramalardan kaginarak oldukca iyi
isler cikartabilirsiniz.

Daha cok ne tiir motifler
cizmekten hoslaniyorsunuz?
Neden?

Karikattra, karakaleme tercih
etmemin esas nedenleri daha
kolay ve eglenceli olmasi
diyebilirim. Zaman zaman
karakalem calistigim da oluyor
ama hatir iizerine ve ¢ok istisnai
durumlarda. Mesela bir keresinde
bir dostum, simdiki esiyle

flért déneminde cektirdikleri
fotograflari karakalem ¢izmemi
istemis ve o cizimleri bir restoranin

meni kitapcigina yerlestirip esine
evlilik teklifinde bulunmustu.

Cok anlamli bir durum yoksa
karakalem tercih etmiyorum.
Cunkd hem epey zahmetli hem
de fotograf ¢ekiminin bu kadar
yaygin oldugu bir donemde,
sanki eski degerini yitirmis gibi.
Mevcut teknolojiyle, basit bir
uygulama kullanarak en sevdiginiz
fotograflarinizi, karakalem portre
haline getirebiliyorsunuz. Ben

de buna biraz bozuluyorum
acikcasi (gultyor).

Bu ugrasmzlailgili
profesyonel bir girisiminiz oldu
mu hi¢? Ornegin yarismalara
katilmayi ya da bir sergi
acmayi diisiiniiyor musunuz?
Gecmiste, ilkdgretim seviyesindeki
bir 6yku kitabinda ¢izimlerim
kullanilmisti; bunun disinda
Universite yillarimda cesgitli

topluluklar icin afis tasarimlarim
da olmustu. Tabi bunlarin tamami
goénulld, amator islerdi; aslinda
¢izim konusunu profesyonelce
ele almadim hic. ileride tim
calismalarimi bir araya getirdigim
mini bir sergi agma fikri bana

hos geliyor; yetenegimle ilgili
vizyonum simdilik bundan ibaret.

Karikatiir ve karakalem
konusunda ilgili olan kisilere
neler tavsiye etmek istersiniz?
Karakaleme, karikatire ya da
gorsel sanatlarin herhangi birine
ilgi duyan kisilere tavsiyem
Uretmeleri olacaktir. Aslinda

tek basina tretmenin de yeterli
olmayacagj, ¢esitliligin hizla arttig
bir dénemden gegiyoruz. Ben X
resmi cizebilirim diyorsunuz; sonra
bir bakiyorsunuz, sosyal medyada
iddianizi birkag adim 6teye
tasimis ve ayni objeyi, mesela

gozu kapaliyken ya da 3 boyutlu
olarak cizen birileri var... Veya X
sarkiyr cok daha iyi okurum diye
dustniyorsunuz, o sarkiyl, ayni
anda 3 enstriiman calarak sizden
daha etkileyici bicimde sunan birisi
var. Demem o ki; heves kirmak
istemem ama Uretkenliginize
boyut katmadan sanatinizi
kitlelere ulastirmaniz, 21. yizyilda
bence oldukca zor. Kendi adima,
yetenedime hep biraz nankér
davrandim; pek Gretmedim, ya

da az evvel bahsettigim gibi fark
yaratacak ilavelerde bulunmadim.
Pismanlk degil ama insanin en

iyi yaptigi isi yapmasinin, ona
odaklanip, o yolda ilerlemesinin,
toplum adina en faydalisi olacagini
dustndyorum. Bunlarin disinda,
halihazirda amatér oldugum bir
mecrada teknik tavsiyeler verecek
yetkinlikte gérmuyorum acikcasi
kendimi.



OTOMOTIV YAN SANAYI:
2020'DE HEDEF 10.6 MILYAR DOLAR
IHRACAT

Otomotiv yan sanayi,_ Tuarkiye'nin Avrupa pazarlarina en entegre
sektorlerinden biri. lhracatinin yuzde 77’sini AB ulkelerine yapan tedarik
sektorunun 2020 yili icin dogrudan ihracat hedefi 10.6 milyar dolar.

.—m—.mﬁk

tomotiv, karayolu tasit
araclari Gretiminin
yani sira; bu araglari
olusturan ¢ok sayida
parcanin ve yedek parcanin

imal edilmesini Ustlenen tedarik
sektdrund de kapsar. Tirkiye'de
otomotiv yan sanayi, Uretim
miktari ve kalite olarak i¢ piyasaya
hizmet vermesinin yaninda
uluslararasi piyasada da énemli
bir rekabet giictine ulagmis
durumda. Otomotiv ana ve yan
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sanayi, ginimuzde Tirkiye imalat
sanayinin lokomotif sektorlerinden
biridir. Otomotiv ana ve yan sanayi
ayni zamanda savunma sanayi ve
gemi insa sanayinin de altyapisini
olusturmaktadir.

1960’ yillarda tim pargalar ana
sanayi Uretici firmalari icinde
Uretilirken, kapasitelerin artmasi
ve yan sanayideki yatinmlarin
gelismesiyle birlikte sektérde
6nemi ve agirligi bulunan yan

sanayi ortaya ¢ikmaya basladi.
Turkiye yan sanayi sektord, 50 yih
askin strede ciddi sayida kaliteli
Turk tedarik sanayicisi yetistirdi.

YAN SANAYININ GENEL
GORUNUMU

Turk otomotiv ana sanayiinde
faaliyette bulunan firmalar,
otomotiv yan sanayi firmasi ile
dogrudan galismaktadir. Turkiye'de
5 bin civarinda yan sanayi firmasi
mevcuttur. Otomotiv yan sanayi
Granleri dinyanin pek cok ulkesine
ihrac edilmektedir. Baslica ihrag
pazarlari Almanya, Fransa, italya,
Ingiltere, Romanya, Ispanya,
Belcika, iran, Polonya ve Rusya'dir.
Yaklasik 5 bin firmadan 500 kadari
ihracatci konumundadir. Otomotiv
yan sanayinin ihracati, 2017

yilinda 10 milyar dolara yaklasti.
2018 ve 2019'da makro ekonomik
kosullarin da etkisiyle yasanan
goreli distse ragmen toplam
sektor buydklGganin yaklasik
16-17 milyar dolar oldugu tahmin
edilmektedir. Bugtin Turkiye'deki
otomotiv tedarik sanayi
firmalarinin, bazi kritik trtinler
disindaki tim parcalari iceren Griin
gruplari, tlkemizde imal edilen
araglarin yizde 80-90 oraninda
yerli katki verebilecek bicimde
imal edilmesini saglayacak
cesitlilige ulasmis durumda.

TAYSAD (Tasit Araclar Yan
Sanayicileri Dernedgi) catisi altinda
bir araya gelen 500°e yakin yan
sanayi firmasi, degisen rekabet
kosullarina uyum saglamak icin
teknolojik gelismeleri yakindan
takip etmekte, otomotiv yan
sanayi kalite belgelendirmeleri
icin yogun ¢aba gostermektedir.
Bu amacla ileri diizeyde imalat
kabiliyetlerinden prototip

Uretimi, test imkanlari, CNC ve
konvansiyonel makinalarla talash
imalat ve Griin gelistirme ve
yabanci ve yerli firmalarla ortak
Ar-Ge calismalari gibi faaliyetlerde
bulunmakta ve CAD-CAM
uygulamalarini tasarim asamasinda
kullanmaktadir. Ayrica pek cok
firma, 1SO 9001, ISO 14001, ISO/
TS 16949, OHSAS 18000 ve Q1



belgelerine sahiptir ve diinya
otomotiv devlerine driin ihrag
etmektedir.

Tirk otomotiv ana ve yan sanayi,
basta Bursa olmak tUzere Marmara
Boélgesi'nde yogunlasmistir.
Endustrinin yogun oldugu

sehirler Bursa basta olmak tzere
Istanbul, izmir, Kocaeli, Ankara,
Konya, Adana ve Manisa olarak
siralanmaktadir. TAYSAD tarafindan
kurulan, Otomotiv Yan Sanayi
Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi'nde
(TOSB) 90 firma faaliyet gosteriyor
ve burada Bentley'den Porsche'ye,
Audi'den Mercedes'e, Ford'dan
BMW'ye ve Toyota'ya kadar

en nitelikli, Gst seviye araclarin
parcalari Uretiliyor.

Otomotiv sanayinin geleceginde
oldukca énemli bir yer tutan
elektrikli araclar konusunda da yan
sanayinin 6nemli bir gelisim icinde
oldugu goéruluyor. Turkiye'deki
tedarikgiler bir elektrikli aracin
ylzde 25 ile ylzde 30'unu
saglayabiliyor. Bu elbette yetersiz,
ama uzmanlara gore ¢ok dusik
bir oran da dedil. Turkiye ile rakip
olabilecek tlkelerde de durum
ayni veya daha kéta.

2020’'DE HEDEF 10,6 MILYAR
DOLARLIK IHRACAT

2019 yil beklentilerin altinda
gecti. Bunun nedenleri arasinda

yurt icindeki satislarin dusmesi
ve kuresel gelismeler var. Buna
ragmen, bayuk kismi Almanya,
Fransa, Ingiltere ve Italya'ya
olmak tzere, 2019'da toplam
10,6 milyar dolarlik ihracat
gerceklestiren sektor, 2018'e
gore ylzde 2 ila 4 disus yasad.
Bunun temel nedeni Avrupa’daki
otomotiv sanayisinin gerilemesi.
Bu nedenle, 2020'de de sektor
ayni ihracat rakamlarini bekliyor.

Otomotiv tedarikgilerinin 10.6
milyar dolarlik dogrudan ihracati
Tarkiye'nin toplam otomotiv
ihracatinin da ylzde 33'tne
tekabul ediyor. Yan sanayinin

bu toplamda da énemli bir payi
var, zira yurt disina ihrag edilen

her aracta yan sanayi tarafindan
Uretilen parcalar var. 2020'de
toplam otomotiv ihracati hedefi
ise 32 milyar dolar.

iC PAZARDAKI CANLILIK
ONEMLI

KPMG Turkiye raporu, son
yillarda otomotiv sektériinde
satin alima konu olan sirketlerin
tamamina yakininin tedarik sanayi
sektorunde faaliyet gosterdigine
vurgu yapiyor. Otomotiv tedarik
firmalarinin toplam otomotiv
ihracati igindeki pay1 yadsinamaz
buytklukte kuskusuz. Yurtdisi
pazarlar ile bu kadar etkilesim
icinde olmalari tretim surecleri
ve kalite agisindan yan sanayi
firmalarinin gii¢la bir pozisyonda
olduguna isaret kabul ediliyor.

Ulkemizde tretilen araglarin
ylzde 77'sinin AB pazarina ihrag
edilmesi ve uzmanlarin 2020
yilinda AB pazarinda kiigik de olsa
bir daralma bekliyor almasi ihracat
agisindan kiguk bir dezavantaj
olarak goérulebilir. Ancak,
otomotiv sektériniin gicini
esasen i¢ pazardan aldigini
hatirlatan sektor temsilcileri

ise, Turkiye pazarinin daralmasi

ve yerli araglarin i¢ pazardaki
satislarinin digsmesinin, tedarik
sanayicilerinin asmasi gereken
6nemli bir sorun oldugunu dile
getirerek, ic pazarin potansiyelinin
altinda kalmamasi igin hikimetin
uyguladigi tesviklerin dnemine
dikkat gekiyor.
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