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Beycelik Gestamp, Kadinin Giiglenmesi Prensipleri’ni imzaladi
Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikle miicadele etmek, ekonomik alandaki cinsiyet
ucurumunu en aza indirmek ve Tiirkiye’de kadinlarin (ilke ekonomisinde daha aktif olmasi
gerekliligi ilkeleri ile calisan Beycelik Gestamp bu ilkelerini destekleyici bir calismaya daha
imza atti. Ekim ayinda Kadinin Giglenmesi Prensipleri’ne (WEPs) attigi imza ile cinsiyet
esitligi icin Ust dlizey kurumsal liderlik saglanmasi, tim kadin ve erkeklere iste adil
davranilmasi, insan haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesi, tim kadin ve
erkeklere saglik, glivenlik ve refah saglanmasi, kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel
gelisim imkanlariyla desteklenmesi, kadinlari gligclendiren girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve
pazarlama yontemlerinin uygulanmasi, toplumsal inisiyatifler ve destekler araciligiyla
esitligin tesvik edilmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi icin gelisimin 6lglilmesi gibi
konularda taahhttte bulundu.

Beycelik Gestamp Yonetim Kurulu Baskani Baran Celik konuyla ilgili yaptigi agiklamada:
“Kadinin Gug¢lenmesi Prensipleri’ne atigimiz imza ile bu alanda uzun siredir yliritmekte
oldugumuz ¢alismalara bir yenisini eklemis olduk. Kadinlara meslek ve beceri kazandirmak
adina Bursa Calisma ve is Kurumu il Midirlagi isbirligi ile gerceklestirdigimiz ‘isbasi Egitim
Programi Projesi ile tim kadin kursiyerlerimize istihdam saglayabilmeyi ve sektériimizde
yer alan baska firmalarda da kolaylikla is bulabilecekleri yetkinlikler kazandirmayi
hedefliyoruz. Projeye 2016 yili sonunda basladik. Simdiye kadar kaynak isciligi olarak tek
ana baslik altinda topladigimiz kursumuzdan alti ayri grup halinde 73 kadin kursa katildi.
Kursunu tamamlayan kursiyerlerden 43’ kadrolu olarak is basi yapti. Hala devam eden 2
ayri kursumuz daha var. Bu yil sonu itibari ile Gretim alaninda 150 kadin istihdami
dngoriiyoruz. Ayrica Toplumsal Cinsiyet Esitligi temasi ile siirdiiriilen Ulkem icin Projesi’ne
de destek saglamaktayiz” dedi.

Celik sozlerine soyle devam etti: “2018 yili itibariyle 2 yil siirecek olan ig egitim slirecimizi
baslatacagiz. Egitimlerini tamamlayan i¢ egitmenlerimiz, belirli periyodlarda tim
calisanlarimiza cinsiyet esitligine yonelik egitim verecekler. Bu bilinglendirme siirecini pek
cok farkli aktivite ile destekleyerek kurum icinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda algi
degisikligi yaratmayi hedefliyoruz.”
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