BEYCELIK GESTAMP iS ETiGi KURALLARI
1. AMAG VE KAPSAM

Bu talimat, Beygelik Gestamp calisanlarinin ve is ortaklarinin tum faaliyetlerinde yasalara,
evrensel etik degerlere ve kurumsal ilkelerimize uygun davranmasini saglamak amaciyla
hazirlanmistir.

Etik Davranig Kurallari, Beygelik Gestamp'in tum birimlerinde, istiraklerinde ve lokasyonlarinda
gecerlidir. Sirket ¢calisanlari, yoneticileri, danismanlari, tedarikgileri ve taseronlari bu kurallarin
uygulanmasindan dogrudan sorumludur.

2. TEMEL iLKELER VE iS ETiGi KURALLARI

Beycelik Gestamp is Etigi, sirket ici iliskiler ile tim ¢alisanlarin; musteriler, tedarikgiler, birbirleri
ve diger paydaslarla olan iliskilerini duzenlemek amaciyla olusturulmus, vazgecilmez kurallar
butinaddar.

Tum davraniglarimizin temelini; durustlik, saygl, guven, adalet, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri olusturur.

Is Etigi Kurallari; sirket igi iliskilerden miisteri ve tedarikgi etkilesimlerine, toplumsal
sorumluluklardan gevresel duyarlilia kadar tiim davranis alanlarimizi kapsar.

Etik disi davraniglar, ¢ikar catismalari ve yasalara aykiri her tirll faaliyet konusunda sifir tolerans
politikasi benimsenmistir.

A. GALISMA KULTURU

Beycelik Gestamp olarak; ¢alisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, alt isverenlerimiz ve
iletisimde oldugumuz tiim kurum ve kuruluslarla olan iligkilerimizde durustlik, dogruluk ve
karsilikli saygi temel degerlerimizdir.

Adil bir calisma ortaminin olusturulmasi ve siirdiriilmesi, en énemli 6nceliklerimizdendir. is
sureclerimizi, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve yiiriirliikteki tim yasal
duzenlemelerle tam uyum igerisinde yuruturiz. insan haklarina, anayasal orgutlenme
ozgurligune ve calisan haklarina saygi gostermek temel ilkelerimizden biridir.

Bu kapsamda:

o Calisanlarimizin onuruna ve kisilik haklarina saygi gosteren, ayrimciliktan uzak, kapsayici
bir calisma ortami olusturmak dnceligimizdir.

o Yas, cinsiyet, etnik koken, din, dil, inang, engellilik durumu, medeni hal, cinsel yonelim
veya siyasi gorus gibi hicbir gerekceyle ayrimcilik yapilamaz.

o lIsealim, gorev degisikligi, icretlendirme, egitim ve terfi gibi tim uygulamalarda liyakat,
yetkinlik ve performans esas alinir.

o Psikolojik ya da fiziksel taciz, mobbing, tehdit, yildirma veya dislama gibi hi¢bir davranisa
musamaha gosterilmez.

o Calisanlarin 6zel hayatina sayg) gosterilir; kisisel veriler yalnizca yasal dlizenlemelere
uygun sekilde iglenir ve korunur.

B. GiZLILiK



Beycelik Gestamp olarak musterilerimizin, galisanlarimizin ve galistigimiz diger ilgili kisi
ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz.

Faaliyetlerimize iliskin bilgileri korur, bu bilgileri sadece sirketlerimizin amacglari
dogrultusunda kullanir ve sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili taraflar ile paylasiriz.

Calisanlar tarafindan ticari ve stratejik bilgilerin rakipler veya Uguncu sahislarla ile
paylasilmasi ve bundan menfaat elde edilmesi kabul edilemez. Sirketten ayrilirken
gorevlerimiz nedeniyle sahip oldugumuz bilgi ve belgeler (proje, yonetmelik, tasarim,
musteri listesi, sartname vb.) calismalar disari ¢ikarilamaz, tgcuncu sahislar ile
paylasilamaz.

Gizli bilgiler degistirilemez, kopyalanamaz ya da imha edilemez. Onlari korumak ve
saklamak i¢in gereken 6nlemleri alirz.

C. YASA VE MEVZUATLARA UYGUNLUK
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Tum faaliyetlerimizi uygulamak zorunda oldugumuz kurallara ve mevzuatlara uygun
olarak yuruturuz. Yasa duzenleyici kurum ve kuruluslara dogru, eksiksiz ve anlasilir
bilgileri zamaninda sunariz.

Sirketimizin hazirladigi her turlt finansal rapor, mali tablo veya kaydin gerekli mevzuat ile
uyumlu, ulusal ve/veya uluslararasi muhasebe ilkelerine gore tutulmasini saglariz.

D. MUSTERI MEMNUNIYETI
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Musterilerimize karsi saygiliyizdir. Onlarla glivene dayali bir iligki kurar, bunun igin
iliskilerimizde durast ve adil davraniriz.

Mdasterilerimizin memnuniyetini 5Gnemseriz ve bu memnuniyeti her zaman en Ust
duzeyde tutmak, iliskimizi strdurulebilir kilmak igin onlara dogru zamanda ve dogru
kalitede hizmet vermeyi amaclariz.

Musterimizin yararina bile olsa onun veya musterimizin bilgisi ya da onayl olmadan higbir
ticari islem gerceklestirmeyiz.

Musterimize eksik veya yanlis bilgi vererek kar amaci gutmeyiz.

E. iC KONTROLLER VE RAPORLAMADA DOGRULUK
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Beycelik Gestamp'in tum mali raporlari, muhasebe kayitlari, arastirma raporlari, satis
raporlari, gider hesaplari, is cetvelleri ve diger belgeleri dogru olmalidir. Higbir kayit, giris
veya belge; sahte, carpik, yaniltici, yanlis yonlendirilmis, kasten eksik duzenlenmis
olamaz.

Uygun olmayan muhasebe islemleri, belgeler ve lizerinde tahrifat yapilan mali raporlar
Beycelik Gestamp politikalarina aykiri olmakla kalmayip, ayniilgili mevzuati ihlal ediyor
olabilir. Bu tar ihlaller kabul edilemez.

F. REKABET ETiGi

Beycelik Gestamp olarak is surecglerinde adil rekabet kurallarina bagli kalir ve tim ticari
iliskilerinde etik degerlere uygun hareket ederiz.

o

Sirketimiz, piyasa gucunu ya da ticari avantajlarini kétuye kullanarak rekabeti
engelleyecek herhangi bir faaliyette yer almayiz.



Diger sirketlerle is birligi yaparken, Urtin ve hizmetlere iligkin fiyat veya satis kosullarini
sinirlayici ve rekabeti bozan anlagmalardan kaginiriz.

Rakip firmalar, is ortaklari veya dis kuruluglara ait bilgileri etik disi yollarla elde etmeye
calismaz; bu tur bilgileri kullanmaz ve uglncu kisilerle paylasmayiz.

Tedarikgileriyle olan sozlesmeler gcergevesinde edinilen ticari sirlarin gizliligine 6zen
gosterir; kisi veya kuruluslarin fikri mulkiyet haklarina saygi gosterir, bu haklari ihlal
etmeyiz.

Faaliyet gosterdigi tum Ulkelerde, yururlikteki vergi dizenlemelerine tam uyum saglar;
vergi yukumluluklerini seffaflikla yerine getirir ve yasal sinirlar disina gikmayiz.

Tedarikgi ve is ortaklariyla givene dayali, dengeli ve uzun vadeli iliskiler kurmayi hedefler;
rekabet ortaminda haksiz uygulamalardan uzak dururuz.

3. SORUMLULUKLARIMIZ

A. CALISANLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ
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Beycelik Gestamp olarak; calisanlarimiz arasinda yas, irk, cinsiyet, inang, dil, din, uyruk,
medeni durum, cinsel tercih, kidemlilik, siyasi gorus, askerlik durumu, engellilik
esasinda ayirim yapmayiz. Bu anlayigl ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin feshi, geri
cagirma, transfer, izin, Gcret ve egitim gibi tum kosullarda uygulariz.

Calisanlarimiza guvenli ve saglikli bir calisma ortami sunariz. Calisanlarimizin guvenligini
ve refahini saglamak ve calisma ortamlarini is kazalarindan, yaralanmalardan,
afetlerden, hastaliklardan ve salginlardan korumak igin gerekli dnlemleri alir ve uygulariz.

Beycelik Gestamp olarak ¢alisanlarimizin 6zel ve aile hayatina saygi gosteririz.
Calisanlarin kisisel verileri basta "6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Hakkinda
Kanun" olmak (izere tiim ilgili mevzuata uygun olarak muhafaza edilir ve islenir. Ozel
bilgiler, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan G¢uncu sahislarla
paylasilmaz.

ise alma karari yetkisi olan ydneticiler kendi eslerine, yakin akrabalarina veya bu kisilerin
akrabalarina ise alim surecinde iltibas gostermez, secimlerini mevcut ise alim
kriterlerine gore gerceklestirir.

Tum calisanlarimiza egitim ve gelisim igin esit firsatlar sunar, calisanlari performansa
dayali olarak adil bir sekilde degerlendirir ve licret adaletini saglariz.

Calisanlarimizin Ucret, yan haklar, sozlesme kosullari gibi kisisel haklarini glivence altina
alir, bu bilgileri ilgili galisanin agik onayi olmadan higbir sekilde Gg¢uncu kisilerle
paylasmayiz.

Calisanlarimizin 6zluk haklarini eksiksiz ve dogru olarak kullanmalarini saglariz.

Is yerinde poxzitif, is birligini destekleyen ve uyumlu bir galisma ortami yaratmayi
onemseriz. Tum iletisimde nazik, motive edici ve yonlendirici bir dil kullanimina 6zen
gosteririz.

Fiziksel, cinsel veya psikolojik taciz ile sistematik yildirma (mobbing) gibi etik digi
davranisglara kesinlikle misamaha gostermeyiz.



B. TEDARIKCILERIMiZ, YAN SANAYi, RAKIPLERIMIiZE KARS| SORUMLULUKLARIMIZ

Tedarikgiler, bayiler, yetkili saticilar ve yetkili servis segiminde sirket politikalarimiz gergevesinde
karar veririz. iliskilerimizde karsilikli deger yaratmayi hedefleriz.

o

o

Rakiplerimiz ile haksiz rekabete girmekten kaciniriz, adil rekabet kosullarini gézetiriz.
Calisanlar rakiplerimiz hakkinda veri toplarken yasal ve ahlaki kaynaklar kullanir.

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gorisme ve
bilgi alisverisi yapmayiz.

Musterilerimize deger yaratma hedefi ile gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan
kacinir, sturdurulebilir buyame ve karliigi amaglariz.

Musterilerimize yaptigimiz tum acgiklamalarda mali tablolarimiz, stratejilerimiz,
yatirrmlarimiz ile ilgili zamaninda, dogru, eksiksiz ve agik bilgi verir musgterilerine urun ve
hizmetlerimizle ilgili dogru ve faydali bilgiler saglayarak bilingli kararlar vermelerine
yardimci olur, sahte veya abartili bilgiler vererek onlari yanlis yonlendirmeyiz

C. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE VE SOSYAL SORUMLULUK

o

Calisanlarimizin is saglgini ve guvenligini Snemseriz. Bu amagla tim yerel yasalari takip
eder ve uygulariz.

Is glinii kayipli yasanan tiim olaylari, yasal bildirim siiresini asmadan, resmi makamlara
bildiririz. Resmi makamlarca yapilan yerinde incelemelerde, is sagligi ve gtivenligi ile ilgili
tim calismalar, kayitlar ve dokiimanlar tiim agikligi ile yetkililere sunulur.

Is sagligi ve guvenligi hakkindaki mevzuatin 6grenilmesi ve dogru sekilde uygulanmasi
icin danismanlardan ve dis egitimlerden faydalaniriz. Sirket ici egitimler ve denetimler ile
de is sagligi ve guvenligi hakkindaki biling ve farkindaligimizi artirinz.

Faaliyetlerimiz sirasinda olusan tim atiklarimiz yasal mevzuatlara uygun sekilde ayrigtirir
ve bertaraf ederiz.

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sdzlesmesi ile belirlenmis ilkelere uygun olarak;
ulkemiz ve dinyamiz yararina hareket eder, calisanlarimiz ve tedarikgilerimizin bunlara
uygun davranmasini saglamak igin gaba gosteririz.

Cevresel ve sosyal sorunlari azaltmak ya da sona erdirmek amaciyla, surdurulebilir
kalkinma hedefleriyle ilgili sorumluluklarini yerine getirmeye ¢alisiriz.

Ekonomik, kalturel, ¢cevresel ve toplumsal gelisim konularinda topluma katkida
bulunmaya calisir, sosyal sorumluluk bilinciyle bu yonde projeler yuraturiz.

Uretim faaliyetlerinden kaynaklanan, cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek
icin sorumlu eylemler gerceklestirmeyi taahhut eder, enerji tasarrufu konusunda da
calismalar yapariz.

D. CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Beycelik Gestamp ¢alisanlari gorevlerini agik, seffaf ve durustluk ilkeleri dogrultusunda yerine
getirir. Tum ¢alisanlar sirketlerini her zaman ve her yerde en iyi sekilde temsil etmeye 6zen
gosterir; yasa ve i¢ duzenlemelere saygili davranirlar.



is Ahlaki ve Temsil
o Calisanlar gorevlerini yerine getirirken disiplinli, 6zverili ve tarafsiz davranir.

o Sirketicive disi tim yazisma ve iletisimlerinde olgull, saygili ve uygun uslup kullanir;
acikca yetkilendirilmedikge sirketi taahhtt altina sokacak higbir beyanda bulunmazlar.

o Calisanlar, sirketi temsilen katildiklar etkinliklerde sembolik 6duller (plaket, sertifika vb.)
disinda maddi deger tasiyan 6demeleri kabul etmezler.

Diristliik ve Yolsuzlukla Miicadele

o Beycgelik Gestamp, calisanlarinin ve paydaslarinin parasal ya da parasal olmayan
herhangi bir ¢ikar, rusvet, uygunsuz menfaat ya da taahhit saglamasini veya kabul
etmesini kesin olarak yasaklar.

o Calisanlar gorevlerini kotuye kullanarak sahsi menfaat elde edecek davranislardan
kacinir; dogrudan ya da dolayli ¢cikar iliskisi kurmaz.

Cikar Catismasi

o Calisanlar gorevlerini yerine getirirken gikar ¢atismasina yol agabilecek tim
durumlardan kaginir. Aile Gyeleri, arkadaslar veya musteriler ile menfaat iliskisi
doguracak gorevler ustlenemezler.

o Grup disi ek gelir saglayan herhangi bir is aktivitesinde bulunamaz; gorevlerini
aksatmadigi surece, Genel Mudur onayiyla gonullu sosyal sorumluluk projelerine
katilabilirler.

Gizlilik ve Bilgi Glivenligi

o Sirketici bilgileri, ticari sirlari ve stratejik belgeleri hi¢cbir sekilde disari sizdirmaz;
gorevleri disinda bu bilgileri kullanmazlar.

o Bilgi tahrif etme, belge Uzerinde oynama ya da yaniltici rapor olusturma gibi etik disi
davranislara kesinlikle izin verilmez.

o Sirketin bilgi sistemleri ve tum maddi/gayri maddi varliklari, sahsi mal gibi 6zenle
korunur; olasi zarar, suiistimal, hirsizlik veya sabotajlara karsi sorumluluk bilinciyle
hareket edilir.

Kaynaklarin Kullanimi

o Sirket varliklari ve imkanlari yalnizca gorevleri dogrultusunda kullanilir. Mesai saatleri
boyunca sahsiiglerleilgilenilmez.

o Sirket adi, glicl ve pozisyon, kisisel veya Uclncl sahislar lehine menfaat saglamak
amaciyla kullanilamaz.

o Alkol, uyusturucu, yasa digl madde ve kumar gibi zarar verici i¢ceriklerin kullanimi is
suresi boyunca kesinlikle yasaktir.

insan Haklari ve Tacizle Miicadele

o Calisanlar arasinda kuguk dusurtcu sozler, hakaret, kufur gibi ifadelere yer verilmez.



Fiziksel, cinsel veya psikolojik taciz; cinsel ayricalik talebi ve istenmeyen cinsel
davranislar yasalar ve etik kurallar geregi kesin olarak yasaktir.

Hicbir calisan, diniinanci, cinsel yonelimi, terfi potansiyeli, maasi veya istihdam durumu
nedeniyle tehdit edilemez, ima edilemez ya da ayrimciliga ugratilamaz.

Hediye Politikasi

o

o

Maddi degeri yuksek, bagimllik yaratabilecek veya tarafsizligi etkileyebilecek nitelikte
hediye verilmez ve kabul edilmez.

Is ve kiiltiirel gerekliliklerden kaynakli hediyeler ancak gikar saglamiyor ve sembolik
nitelikte ise kabul edilebilir.

Supheli durumlarda insan Kaynaklari Direktoriine danisilmasi esastir.

iletisim ve Medya

Ust yénetimden yetki alinmadikga basin veya ticiinci kisilerle sirket hakkinda bilgi
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paylasilmaz.
o Sirket politikalarina aykin olmamak kaydiyla, Genel Mudur onayiyla sirket adina makale
yazilabilir veya konusma yapilabilir.
4. UYGULAMA

Is Etigi Kurallarina uyum tiim c¢alisanlarin, bu kurallara uyulmasi konusunda yénlendirici olma
yoneticilerin sorumlulugudur. is Etigi Kurallarinin ihlali gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi
derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptirimlarina tabidir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz
davranislari onaylayan veya bu konuda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan
kisilere de uygulanacaktir.

Bir calisanin Etik Kurallarin ihlal edildigine dair tereddiitte diismesi durumunda Ust Yoneticisi
ve/veya insan Kaynaklari Direktdriine ve/veya Etik Kurul'a yazili olarak basvurmasi gerekir.
Beycelik Gestamp calisanlarinin veya Uguncu sahislarin Etik Kurul'a bildirimleri gizli
tutulmaktadir. inceleme ve sorusturma Etik Kurul Calisma ilkeleri cercevesinde ve gizlilik icinde
yuruatular.



