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Yarinlara birlikte
yurdyoruz.

Degerli Faik Celik Holding
Ailesi;

2016 yilinin ilk yarisinin sonuna yaklasirken, yeni bir heyecan
yasiyoruz. Isitma sektoérindeki firmamiz Celikpan, Warmhaus
markasl ile kombi Uretimine bashyor. Grup olarak ilk kez son
tlketiciyle bulusuyoruz. Teknolojiye uyumlu, tiketiciye kullanim
kolayligi saglayan pek cok fonksiyona sahip, ayni zamanda
tasarimi ile de géz dolduran genis bir Griin gami ile geliyoruz.
Yuzde 20’si Ar-Ge olmak Gzere 5 Milyon Euro yatirim yaptik.
Hedefimiz, 2018 yilina kadar 1si sistemlerinde tim GrUnleri
entegre olarak sunabilmek.

Gestamp ile ortakligimiz glclenerek sdrtyor. Otomotiv
sektorine profil kapr cam cerceveleri, kayar kapl ray ve
mekanizmalari, ara¢ carpma guvenlik traversleri Gretimini
yaptigimiz Celikform firmamizi Beycelik Gestamp blnyesine
alarak uluslararasi bir yapiya kavusturduk. Gestamp ile bu yil
Romanya Piteste bdlgesinde Beycelik'in kictk bir modelini
kurmayi planliyoruz.

En iyi Ar-Ge merkezleri arasina giren, Beycelik Gestamp Ar-ge
merkezimizle daha yeni trlnler, GUretim prosesleri ve Urlnlerde
daha fazla mukavemet saglayacak projeleri gelistirmeye devam
ediyoruz. Kalip tarafinda ise 13 ayri Ulkeye ihracat yapiyoruz,

30'dan fazla kalip devreye alma mihendisimiz diinyada her gln
bir yerden bir yere gidiyor.

Turkiye'deki vyerlesik ana sanayilerin  Tlrkiye ve dlnya
genelindeki fabrikalarina Grtin génderiyoruz. Bu yil farkli olarak
Toyota projelerinde de yer aliyoruz. Toyota'nin bu yilin G¢lncd
ceyredinde cikartacagdl ara¢ projesinde ve Tofas'in Egea'sinda
en etkili yan sanayilerden biriyiz. Egea'ya kapi iskeleti ile
onde slrlct ve yolcunun oturdugu yasam hcresini sicak
sekillendirme teknolojimizle Uretiyoruz. Glney Amerika'dan
Rusya'ya kadar pek cok ana sanayi fabrikasina ihracat yapiyoruz.

Yenilenebilir enerji alaninda mevcuttaki rizgar enerji
santrallerimizde kapasite artirmlarina gittik. Bu yil devreye
almayi planladigimiz santralimizle beraber yil sonunda 143,5
megavat kurulu glice ulasmis olacagiz.

2016 yilini Faik Celik Holding ailesi olarak glzel bir etkinlikte
hep beraber karsiladik. Calisma arkadaslarimizin  mesleki
gelisimlerine destek olurken, kurum ici faaliyetlerimizi de etkin
bir sekilde strdtrtyoruz.

Sevgi ve saygllarimla

Baran CELIiK
Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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Yeni markamiz
Warmhaus ile
Bursaspor’un yeni
sezon forma go69giis
sponsoru olduk.

Beycelik Gestamp Ar-Ge Merkezi
21 en iyi Ar-Ge Merkezi icinde
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FC Enerji Kurulu Faik Celik Holding’ten Faik Celik Holding Sirketleri
glciinii yikseltiyor Ogrencilere Burs FORD Q1 Odiiltinti Alch

Beycelik Gestamp Portal Beycelik Gestamp Beycelik Gestamp Akademi
Devreye Alind Fotograf Yarismasi Calismalarina Devam Ediyor



Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan bu yil 42.’si diizenlenen Ekonomiye Deger Katanlar
2015 Odiilleri, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla gerceklesen gecede

sahiplerini buldu.

g

@ erinos Atatlrk Kongre ve Kiltar
Merkezi’'nde gerceklesen 6dul
toreninde, ‘En Basarili Kobiler’,
‘Inovasyon’, ‘ihracat’, ‘Gelir Vergis’,
‘Kurumlar Vergisi’, ‘Déntstman Liderleri’
ve ‘Sektor Birincileri’ olmak Gzere 7
kategoride 6dul verildi.

Gecede Beycelik Gestamp, ‘Sektor
Birincileri’ dalinda édtle layik

goruldl. Faik Celik Holding Yonetim
Kurulu Baskani Faik Celik Odulg,
Cumbhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
elinden aldi.

Cumhurbaskani Erdogan: ‘Bursa
Bilyiirse Tiirkiye Bilyiir’
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
‘Ekonomiye Deger Katanlar’ 6dullerine
layik gorulen firma yoneticilerini ve
isadamlarini tebrik etti. Erdogan, ‘Bu
odullerin her birinde ¢ok blytk emek,
alin teri, deger bulundugunu biliyorum.
‘Bursa buyuUrse Turkiye baydr. O
zaman ben Bursa’dan glzel haberler
bekliyorum’ diye konustu.

‘Yerli Otomobilin Merkezi Bursa Olmalr’
Gecede konusma yapan BTSO Yénetim

Kurulu Baskani ibrahim Burkay,

‘Bursa is diinyasi adina yerli otomobil
hedefine tam destegdimizi acikladik.

ilk Turk markasi Uretimine talip olduk.
Yerli otomobilin Bursa’da Uretilmesi,
Grtin maliyeti, teknolojisi ve Grin
gelistirme konusunda énemli avantajlar
sunmaktadir. Bursa is diinyasi olarak,
Tarkiye’nin gururu olacak bu projeye
bas koyduk. Cumhurbaskanimizin da
destekleri ile ilklerin kenti Gnvanlyla ilk
yerli otomobil Uretiminin adresi olarak
Bursa’nin secilmesini arzu ediyoruz.’
dedi.




Tirk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (TUSIAD) ile Tiirkiye Kalite Dernegi (KalDer) tarafindan bu
yil 24. Diizenlenen KalDer Kalite Kongresi 17-18 Kasim’da istanbul Kongre Merkezi’nde diizenlendi.
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e vrupa’nin en biytk yénetim
kongresi olan KalDer Kalite
Kongresi, KalDer Yonetim Kurulu Baskani
Hamdi Dogan ve TUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Cansen Basaran’in acilis
konusmasiyla basladi. Bu yil ‘mikemmeli
strdirmek’ temasini benimseyen kongre

2 glin boyunca katilimcilarini agirladi.
Kongrenin ilk gliniinde konusmaci olarak
yer alan Beycelik Gestamp CEO’su

Baran Celik, “Otomotiv Sektérinde
Tasarim-Arge-Yenilesim Ve Teknoloji

ile Yeni Ufuklar” konulu konusma

yapti. Holding ve Beycelik Gestamp

hakkinda kisa bir bilgilendirme ile
sunumuna baslayan Baran Celik, Ar-
Ge calismalarindan bahsetti. Sektérin
tercih sebebi olan Sicak Sekillendirme
teknolojisini detayl olarak anlatti. Sicak
Sekillendirme teknolojisi ile artik araclarin
daha cevreci, yakit ekonomisi saglayan,
yiksek dayanimli ama hafif parcalara
sahip oldugunu dile getiren Celik, ara¢
govdesinde kullanilan bu parcalarin her
gecen gln arttigini ifade etti.

Kongre, Sabanci Holding Yonetim Kurulu
Baskani Guler Sabanci, Eczacibasi
Holding Yonetim Kurulu Baskani Bilent
Eczacibasl, Vodafone Turkiye icra Kurulu
Baskan Yardimcisi Pinar Kalay, BOSCH
Turkiye ve Ortadogu Baskani Steven
Young, TEKNOSA Genel Mudurt Bulent
Glrcan, televizyon yorumcusu, sunucu
Sirin Payzin gibi is, sanat ve medya
dinyasindan ¢ok sayida davetlinin
katihmiyla gerceklesti.
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Iskanliklar
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CELIKPAN

Biinyesinde yabanci ortakl firmalari barindiran e

Faik Celik Holding, ilk kez Celikpan ile birebir
tiiketiciyle bulusuyor. Bir sanayi devi olan Faik
Celik Holding, radyatérden sonra simdi de kombi

sektoériine adim atiyor.

olding biinyesinde 20 yildir panel radyator imalati yapan

Celikpan, kapasite bakimindan Turkiye’nin en blyuk
4 firmasli arasinda yer aliyor. 1996°dan bu yana Bursa Niltifer
Organize Sanayi Bolgesi’ndeki 25 bin metrekarelik tesisinde
Uretim yapiyor. 32 Ulkeye GrUnlerini ihrac ediyor. Pek cok yerli
yabacl firmaya da radyatér imalati yapiyor. 1,5 milyon adet toplam
satisa sahip olan Celikpan, Tlrkiye’de satilan radyatérlerin %16°sini
Gretiyor. Celikpan simdi Warmhaus markasi ile kombi ve isitma

sistemleri pazarina giriyor.

Tiip gazi bile kombiye
baglayabilirsiniz

Celikpan Genel Muddrl Kagan Turan,
yegane amaclarinin daha fazla sicaklik elde
etmeyi sagdlayacak sistemler gelistirmek
oldugunu belirtiyor. Dogalgaz tiketiminin
cep yakar boyuta geldigi su glnlerde, gaz
aldigimiz Glkelerle iliskilerimiz de endise
uyandiriyor. Ote yandan farkli tlkelerden
dogalgaz alimi yaptigimiz icin her zaman
ayni kalitede yanma gerceklesemiyor.
“Gazimizin kiymetini bilmeliyiz” diyor
Kagan Turan ve ekliyor, “Hem dogal bir
kaynagi verimli kullanmak icin hem de
farkll gaz 6zelliklerinde hep en iyi verimi
almak icin ilk defa Warmhaus kombilerde
‘Gaz adaptif sistem’ yer aliyor.” Gaz adaptif
sistem, ihtiyac halinde 6zel bir aparatla
tlp gazi bile kombiye badlayarak isinmayi
mamkun kiliyor. Warmhaus markali
kombiler; ERP’ye uyumlu elektronik
kontrollli gaz adaptif (glvenli yanma
teknolojisi) 6zelligi ile Turkiye'de bir ilk.

Gelistirilmis gtivenli yanma teknolojisi

sayesinde farkli gaz tiplerine kendiliginden
adapte olma dzelligi ile 6ne ¢ikan kombiler,
gazin kalorifik ve kalite 6zelligine gore gaz

hava karisim oranini ve yanma miktarini
idealize ediyor ve gazin bosa gitmesini
engelliyor. Boylece ayni miktarda gazdan
daha ¢ok sicaklik ve 1si elde edilebiliyor.
Bu sayede hem daha az gaz sarfiyati
oldugundan hem ev ekonomisine, hem
Ulke ekonomisine katki sagliyor.

Banyo Aliskanliklari Degisecek

Turkiye’de en ¢ok su, banyo ve tuvaletlerde
tlketiliyor. Banyo ve tuvalette tiketilen su
miktari bir hanedeki toplam su tlketiminin
yaklasik %70’ini olusturuyor. Tark

insani banyoda uzun zaman gecirmeyi
seviyor. Ortalama bir Turk yaklasik 20

dk zaman gegciriyor. Yaz aylarinda kisa
oranla %33 daha sik banyo yapiyoruz.
Bunun da etkisiyle su tiketimi artiyor.

Su tlketimini artiran bir etken de ilk
Isinmada ve banyo yaparken muslugun
kapanmasiyla suyun sogumasi Uzerine,
isinmay1 beklerken yapilan tiketim. Bu
bdlinme hem konfor agisindan hem

de su tketimi acisindan rahatsiz edici
olabiliyor. Kombi ve 1sitma sistemlerinin
yetersizlikleri de bu miktarin artmasina
neden oluyor. Warmhaus yetkilileri bu
soruna da ¢dzim gelistirdiklerini belirtiyor.

e Isinma
Degisecek

@" warmhaus

“Dus alirken sacinizi kdpdrtirken suyu
kapatabilirsiniz, ciinkl actiginizda sicak
suyunuz hala orda olacak.” diyor Turan.
Bunu saglayan SICAK TUT 6zelligine

ek olarak kombilere ailelerdeki banyo
kavgalarinin da énline gegecek bir sistem
entegre edildi. SICAK TUT fonksiyonu ile
ilk sicak su kullanimindan sonraki 1 saat
boyunca Warmhaus kombiler sizi distnip
olasi sicak su ihtiyaciniz igin sicak su
devresini aktif tutuyor. DSS (Duble Sicak
Sistem) adi verilen sistem sayesinde artik
siz banyo yaparken mutfakta acilan sicak
suyla soguk dus etkisi altinda kalinmiyor.
iki banyolu evlerde ve kalabalik ailelerde
Ozellikle sabahlari sicak su sirasi s6z konusu
olabiliyor. Bu sistem aile icindeki pek ¢ok
kavganin da 6niine gececede benziyor.




Hedefler biiyiik!

Kombi yatirimi icin profesyonel bir ekiple
itinall bir stre¢ ylrtten Celikpan, bununla
birlikte yeni bir markalasma slrecine
girdi. Warmhaus adiyla piyasaya c¢ikacak
olan kombinin farki adindan da anlasiliyor.
Warmhaus markasiyla iddiall bir giris
yapacak olan marka, Grlnlerini Sodex
Fuarrnda gériciye cikardl. EndUstriyel
tasarimcilar, marka danismanlari ve

Unl0 tasarimcilarla yaratilan marka icin
detayli bir 6n arastirma streci yarattldi
ve psikoterapi temelli arastirmalardan
faydalanildi. Kombilerin tasarimlari Ar-
Ge bdlimU ve profesyonel tasarimcilar
tarafindan yapildi. Tasarimlar tamamen
orijinal. Teknolojiyle uyumlu olmasi yaninda
gorsel olarak da fark yaratacak bir Griin
gami olacak.

Yiuzde 20’si Ar-Ge olmak Uzere 5 milyon
euroluk bir yatirim yapildi. Radyatér
fabrikasindan ayri 8 bin metrekare alanda
son teknoloji ile donatiimis bir fabrika
kuruldu. Kurulan hat; 11 istasyonlu, insansiz,
otomatik olarak elektrik su ve dogalgaz
testini yapabilen bir hat. Bu sayede insan
gbziinden daha hassas bir denetimle,
olusabilecek tim hatalarin 6ntine gecilmis
oluyor.

Turkiye’de 950 bin adetlik bir kombi pazari
var, her yil1.3 milyon adet kombi Uretiliyor.

&!.:!la i ”h.‘ L“
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Evin sessiz ve akilli bir bireyi

Kombi sac gévdesindeki 1si kayiplarini en
aza indirmek ve calisma esnasinda olusan
sesleri azaltmak icin 6zel bir gdvde tasarimi
ve ses IsI izolasyonu yapildi, bu sayede
kombiniz ultra sessiz.

istendiginde Apple ve Android telefonlar
ile de kumanda edilen kombiler, genis LCD
ekrani sayesinde hem sik hem de kolay
kullanima olanak sagliyor.

Kagan Turan “hedefimiz, 2018 yilinda
ylizde 7 pazar payina ulasmak. ihracatla
beraber 80 bin adet kombi satmayi
hedefliyoruz. Kombi ardindan temmuz
ayinin sonunda sofben Uretimimize
baslayacagiz. 2017°nin ilk ¢ceyreginde
ylksek kapasiteli duvar tipi kazanlar
Uretmeye baslayacagiz. Ticari Grlin grubu
dedigimiz; yer tipi kazan, boyler, vana, gibi
Urtnler de Uriin gamimizda yer alacak.
Tamami kalite olarak bizim kontrolimizde
olacak.”




Yeni markamiz Warmhaus ile
Bursaspor’un yeni sezon forma gdgus sponsoru olduk.

CELIKPAN

@ zliice Tesisleri’nde diizenlenen imza
toérenine Bursaspor Baskani Ali Ay,
Celikpan Yonetim Kurulu Baskani Cihan
Celik, Faik Celik Holding Yonetim Kurulu
Baskani Baskan Yardimcisi Nedim Celik
ve yonetim kurulu Uyesi Caglayan Celik
katildi.

Toérende konusan Bursaspor Baskani Ali
Ay, "Zor sartlar altinda gérevi aldik. 2
aydan beri g6gus reklami ile ilgili bir ka¢
firma ile gorustik. Gecen hafta Faik Celik
Holding’in blnyesinde bulunan Warmha-
us’tan teklif aldik. Bursal bir firma olmasi
hem bizim hem Bursaspor icin ileriye

yonelik marka degerinin ylikselmesi
acisindan bize faydali olacagini distndik
ve bu teklife onay verdik. Teklif 3.5 milyon
TL arti KDV’ydi. iki yillik bir anlasma.

Bursaspor camiasina hayirli, ugurlu olsun
diyorum” dedi.
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Cihan Celik: "Bursaspor ile isbirligi icindeyiz"

Celikpan Yonetim Kurulu
Baskani Cihan Celik “YUz-
deylz yerli sermaye ve bir
Bursa markasi olarak yolcu-
luguna baslayan Warmhaus
markamizla ilk aklimiza gelen
Bursa’ya deger katmak oldu.
Yeni markamizin heyecanini
yasarken, sehrimizin en énemli
markasi Bursaspor’a destek
olmaktan mutluluk duyuyo-
ruz. Bu birlikteligin bize ve
Bursaspor markasina dnemli
katkilar saglayacagini disu-
ndyoruz. Faik Celik Holding
olarak blnyemizdeki farkl sir-

ketlerimizle yillardir Bursaspor
ile ishirlikleri icindeyiz. ilk

kez uzun soluklu birlikteligin
temellerini bu sponsorluk ile
atmis oluyoruz. Turk futboluna
bu sekilde destek vermekten
de cok mutluyuz. Sponsorluk
anlasmamizin Bursaspor’a, sir-
ketlerimize, markamiza hayirli
olmasini ve timsahlarimiza ba-
sarilar getirmesini diliyorum.”
diye konustu. Konusmalarin
ardindan Warmhaus yazili yeni
formalar ile fotograf ¢ekimi
yapildl.
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e ektdriin en biyik fuarlarindan biri
olarak goérulen ISH-SODEX Fuari

4-7 Mayis tarihlerinde istanbul CNR'da
gerceklestirildi. ki yilda bir diizenlenen ve
Celikpan olarak yer aldigimiz fuar, bu yil
bizim icin ayri bir 5Sneme sahipti. 6-7 holde
bulunan standimizda, bu yil yeni marka-
miz ile yer aldik. Markamizi ve UrUnlerimizi
ilk kez Sodex Fuarrnda goértclye cikardik.
Sektorde blyik merakla beklenen Grin-
lerimiz tedarikcilerimiz, is ortaklarimiz ve
yeni musteri adaylarimiza tanitildi.

iki farkli gériinimde, Konvensiyonel,
Yogusmali ve Yogusmali ErP olmak Uzere
3 farkli modelde sergilenen kombiler sek-
torde ilgiyle karsilandi. Lawa - LawaPlus,
Priwa - PriwaPlus, Enerwa ErP - EnarwaP-
lus ErP modellerinin farkli renklerde
sunumlari da yer ald.

Kombilerimizin tasarimlari Ar-Ge bolima-
miz tarafindan yapildi. Teknolojiyle uyum-
lu olmasi yaninda gorsel olarak da fark
yaratacak bir Griin gami ortaya koyduk.
ErP (Energy-related Products) Yonergesi
ile uyum gozetilerek yurdtdlen calismalar
sonucunda olusan yogusmali ve kon-
vansiyonel hermetik kombi prototipleri
proje ekibimiz ve proje partnerlerimiz
tarafindan italya da gerceklestirilen zorlu
fonksiyon ve verim testlerini basariyla
tamamladi.

Bi tikla Servis

Fuarda kombi Grdn gaminin yanin-

da, uzaktan erisim ve “bi tikla servis”
ozellikleri de tanitildi. Tarkiye genelinde
132 noktada servi erisim imkani saglayan
Warmhaus kombiler, bi tikla servis dzelligi
ile de bir ilk. TUketici, servis ve bayi ara-
sinda iletisimi saglayan 6zellik sayesinde
kombi ariza vermeden &nce kullaniciya
bilgi gidiyor.

ERP’ye uyumlu elektronik kontrollli gaz
adaptif (glvenli yanma teknolojisi) 6zel-
ligi ile Turkiye’de bir ilk olan Warmhaus
kombiler, voltaj koruma, ve ayni anda cift
banyo kullanimi 6zelliklerinin bir arada

@)warmhaus

bulundugu ilk yerli Gretim kombi olma
6zelligine sahip.

Kombi sac gdvdesindeki isi kayiplarini en
aza indirmek ve calisma esnasinda olusan
sesleri azaltmak icin 6zel bir gbvde tasari-
mi ve ses Isl izolasyonu yapildi, bu sayede
kombiniz ultra sessiz.

Warmhaus kombilerde voltaj koruma
6zelligi ile kombiniz glivence altinda
olacak. Kombi anakartlari, sigorta kap-
saminda degildir. Anakartlari bozan tek
faktor ise voltaj dalgalanmalaridir. Kombi
devreleri, Turkiye elektrik sartlari icin

Ozel olarak tasarlandi ve 6zel testlere tabi
tutuldu. Bu sayede sebekede olusabilecek
olasi voltaj dalgalanmalarindan kombiniz
etkilenmeyecek.
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TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLIGINI
DESTEKLIYORUM

@ o¢ Toplulugu 2006 yilindan bugtine
topluluk sirketlerinin sahipliginde
sorun alanlarina ¢6zim semsiyesi aciyor.
“Ulkem Icin’ kurumsal sosyal sorumluluk
projesi, Ko¢ Toplulugu’nun ¢alisan ve
bayilerinin bireysel girisimciligini, sosyal
sorumluluk alaninda ortaya koymasi-

ni hedeflerken; birey, sirket ve toplum
arasinda sorumluluk bakimindan képri
olusturuyor.

S=— Az Farkla Doguyor, S—
vy Cok Farkla Biiyiiyoruz... PR

“Ulkem icin” projesinin “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Destekliyorum” 2015-2017
yeni dénem temasi dogrultusunda esitlik-
ci bir toplum ve dlnya icin Gzerine diseni
yapmak Uzere harekete gecen Ford Oto-
san, sosyal ve is yasam sahalarinda hem
kadina hem erkege farkli yoksunluklar
getirebilen cinsiyet ayrimciligi konusuna
degdiniyor. Ko¢ grubunda tiim calisanlara
farkindalik egitimleri veren gonilltler,
kadin erkek esitligine dikkat cekti. Bu pro-
jeyle es zamanli olarak mavi ve beyaz ya-
kada kadin istihdamini arttirmaya yonelik
calismalar baslatildi. Ko¢ toplulugunda
basari ile ylrtdlen projenin bu etabi ise
tedarikcilerde farkindalik olusturmak.

Bu amacla ilk toplanti Bursa’da gercekles-
tirildi. Toplantinin ev sahipligini Beycelik
Gestamp Ustlendi.

Sheraton Bursa Otel Babil Salonu’nda
gerceklestirilen seminere, Ford tedarikgi
firmalarinin hissedarlari, Genel Midrleri
ve IK Direktorleri katildi. Ev sahibi olarak
Beycelik Gestamp CEQO’su Baran Celik,
Genel Midur Engin Meydan, IK MidUr(
Ozcan Yazar ve Faik Celik Holding Ku-
rumsal iletisim Yoéneticisi Meltem Bilmis
hazir bulundu.

Gonullt Ford Egitmenleri tarafindan
verilen seminer, Ford Satinalma Genel

Mudir Yardimeisi Glven Ozyurt ve insan
Kaynaklar Direktorii Nursel Olmez Ates’in
konusmalart ile basladh.

Guven Ozyurt, seminere katki saglayan
Beycelik Gestamp CEO’su Baran Celik ve
Coskunodz Holding Yonetim Kurulu Baska-
ni Oya Yoney’e tesekkir plaketi verildi.

Beycelik Gestamp’ta 2017 yili organizas-
yonumuz dahilinde kadin istihdamini art-
tirma konusunda ¢alismalara baslyoruz.
Farkindalik egitimleriyle startini verece-
gimiz projemizde hedefimiz mavi yakada
6nemli bir kadin istihdamina ulasmak.




ELIKFORM GESTAMP

998 yilinda % 55 Italyan Emarc S.PA

ve % 45 Faik Celik Holding ortaklidi ile
kurulan Emarc - Celik, 2015 yilinda Emarc
S.PAIn t0m hisselerinin Faik Celik Holding
tarafindan satin alinmasiyla Celikform ismini
almisti.

2016 yilinda Beycelik Gestamp’a % 53
oraninda hissennin satilmasi ile Faik

Celik Holding, Gestamp ile ortakligini
genisletmis oldu. Celikform Gestamp olarak
faaliyetlerini ylraten sirketimiz, bu ortaklik
yapisi ile bulundugu sektdrde kisa sirede
blytumesini hizlandiracaktir. Ontimiizdeki
dénemde otomotiv endUstrisi tedarikgisi
olarak énemli projelere imza atacak olan
Celikform Gestamp, yeni yatirimlarla yoluna
devam ediyor.

Genis bir yan sanayi parkina sahip
olan Celikform Gestamp otomotiv
yan sanayilerden temin edilen yari
mamdiller, dilinmis ve boylanmis saclar

CELIKPAN

Celikpan sponsorlugunda gerceklesen
Bursa Bolge Devlet Senfoni Orkestrasi
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Konseri
Bursalilardan yogun ilgi gérdii.

@ ursa Filarmoni Dernegi’nin de katkilariyla, 21 Nisan 2016
Persembe aksami saat 19:00’da Atattirk Kongre ve Klltlr
Merkezi’nde gerceklesen konserde bir anlaticr ile mazik esliginde
“Peter ve Kurt”un hikayesi anlatildi. Senfoni esliginde masali
dinleyen cocuklar, alkislarla konsere eslik ettiler.

Konserde Sergei Prokofyev’in 1939 yilinda tamamladigi, cocukla-
ra bir senfoni orkestrasindaki enstrumanlari tanitmayi amacla-
yan, mazikli bir masal olan “Peter ve Kurt” adli eser seslendirildi.
Ecehan Sarman Cetinkaya’nin anlatimiyla renklenen konserin
sefi Ankara Devlet Opera ve Balesi’nin sefi olan Nezih Seckin’di.

Konser ardindan sanatcilara Faik Celik Holding Yonetim Kurulu
Gyesi Bahar Celik Glzeldag ev sahipliginde Sheraton Bursa
Otel'de yemek verildi. Davete Bursa Filarmoni dernegdi yoneti-
mi, sanatcilar ile Faik Celik Holding Kurumsal iletisim Mudri
Meltem Bilmis ve Celikpan IK Miidiri Tansu Celik katildi. Gece,
Bahar Celik Glizeldag’a verilen tesekkir plaketi ile son buldu.

———

OCELIKFTAM  GESTAMP

.M

Uretim proseslerinin hammaddesini
olusturmaktadir. En diisik mukavemeti
sacdan en ylUksek mukavemetli saca kadar
cok genis bir yelpazede sac sekillendirme

konusunda hizmet veren firmada ana
prosesler ; profil cekme, gerilim altinda
cok eksenli sekil verme, pres ile soguk
sekillendirme ve montajdir.




Faik Celik Holding’ten
Ogrencilere Burs

HOLDING

Faik Celik Holding, Miihendislik Fakiiltesine bagli Otomotiv Mihendisligi Bélimi 6grencilerine

burs saglayacak.

ludag Universitesi Rektorlik

Binasinda gerceklesen protokole,
Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Baskani
Faik Celik, Beycelik Gestamp Genel
Mudurd Engin Meydan, Uludag Universitesi
Rektort Prof. Dr. Yusuf Ulcay, Rektor
Yardimcilari Prof. Dr. Tevfik Ylcedodru,
Prof. Dr. Mehmet YUce, Genel Sekreter
Prof. Dr. Ismail Saglam, Miihendislik

Fakultesi Dekani Prof. Dr. Abdulvahap Yigit,

akademik ve idari personel katild.

Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Baskani
Faik Celik yaptigi konusmada “Uludag
Universitesi tilkemizin, sehrimizin en glizel
Universitelerinden biri. Sirketlerimizde 100
tzerinde Uludag Universitesi mezunu var
bunlarin %90’ da mihendis kadrosunda
gorev yaplyor. Rektér hocamizin

gayretleriyle baslatilan basarill 6grenciye
burs protokollerinde yer almak bizim icin
blyldk mutluluk” dedi.

Uludag Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yusuf
Ulcay, térende yaptigr konusmada Faik
Celik Holding Yonetim Kurulu Baskani Faik
Celik’e Universiteye yaptidi desteklerden
dolayi tesekkdr etti.

Muhendislik Fakdltesi Dekani Prof. Dr.
Abdulvahap Yigit “Faik Bey MUhendislik
Fakdltesi denilince ilk akla gelen isimlerden.
Otomotiv binamizi da o yapti cok gizel bir
bina oldu kullaniyoruz. Firma blnyesinde
calisan mihendislerin by Uk bir bolimu
Uludag Universitesi mezunu. Ekip arkadasi
olarak bizim Universite mezunlarini tercih
ettigi ve protokolle egitime destek verdigi
icin tesekkir ediyorum” dedli.



Erdemir, Pusula

Hediye Etti

HOLDING

Erdemir Otomotiv Pazarlama ve Satis Direktérii Burak
Soydan, Faik Celik Holding CEO’su Baran CeliK’i ziyaret etti.

1965 yilinda Uretim yolculuguna baslayan Eregli Demir ve Celik Fabrikalari
(Erdemir)’in 50. Yili anisina gectigimiz glnlerde Celik ve Yasam Heykel Yarismasi
dlzenlemisti. Tarkiye'deki Gniversitelerin lisans ve lisanststl 6grenim gdren
6grencilerine yonelik yarismada, hammaddesi ¢elik olan eserlerden olusan
koleksiyonunun bir parcasi olan ve celigi sanatla bulusturan ‘Pusula’ adli eser
Burak Soydan tarafindan Baran Celik’e takdim edlildi.

KALDER Yonetimi Gliven
Tazeledi

Turkiye Kalite Dernegi Bursa Subesi
Olagan Genel Kurul Toplantisi 13 Subat
Cumartesi glini gerceklestirildi. Kalder
Bursa Subesi 2016-2018 dénemi yonetim
kurulu ve denetleme kurulu oy birligi

ile belirlendi. Erdal Elbay genel kurula
katilan Qyelerin tamaminin oyunu alarak

ikinci kez baskan secildi. Beycelik
Gestamp Genel Mudur Yardimcisi Kutlu
Sahin’in de bulundugu yeni yénetim
kurulu, yeni dénemde 200 kisilik
konferans Salonu’nun oldugu Kalder
Evi’ni hizmete acmayi planlyor. 2006
yilindan bu yana Kalder tyesi olan
Kutlu Sahin 4 yildir Baskan Yardimciligi
gorevini yarttayor.

CFO’lar 2016 Yilini Degerlendirdi

HOLDING

Tlrkiye’nin ve Diinya’nin énde gelen
sirketlerinin CFO, Direktdr ve genel midirleri
ile finans alaninda kitaplari bulunan otoriteler
ve akademisyenlerin katilimiyla diizenlenen
EDUPLUS Finans Zirvesi Kasim ayinda

istanbul’da gerceklesti.

inamik bir ortamda, finansla ilgili

bilgi ve deneyimlerin paylasildid
zirvenin amaci, finansi meslek olarak
secmis yonetici adayi ve yoneticilerin en
glncel bilgilerle tanismasi, vizyon ve farkli
bakis acilari edinilmesini saglamaktir.

Bu yil 6. Dlizenlenen zirveye Faik Celik
Holding CFO’su Oduz Sarginoglu,
CFO’larin 2016 Y1l Beklentileri (Firsatlar,
Tehditler ve Sirketlere Etkileri) oturumuna
konusmaci olarak katildi.

-

Procter CFO’su ismet Kartal, IBM CFO’su
Erhan Kiling, Access Turkey Capital

Grup CFO’su Altug inal, Pronet CFO’su
Fikret COmert ‘in oldugu oturumda
konusan Oguz Sarginoglu, agirlikli
olarak otomotiv ve yenilenebilir ener;ji
sektorlerine deginerek; 2016 yilindan
beklentiler, riskler ve firsatlar ile ilgili
deneyimlerini paylasmis ve katilimcilara
kendi bulundugu sektorlerin gdziyle bilgi
verme firsatl bulmustur.

Bu yil 6.s1 diizenlenen EDUPLUS Finans

Zirvesinde bir katilimci ve konusmaci
olarak deneyimlerimi Glkemizin énde
gelen Finans ve Mali Isler tst diizey
yoneticileri ile paylasmaktan memnunluk
duydugunu belirten Sarginoglu, zirvenin
farkl sektorler acisindan glincel konulari
mesleki alan cercevesinde degerlendirmek
ve yasanmis 6rnek vakalarin sonuclari
itibari ile teoriden uygulamaya gecis ile
ilgili tatmin edici bilgiler vermesi acgisindan
cok 6nemli oldugunu belirtmistir.



Q ord Otosan’in, tim projelerde kalici
ve sUrekli basariya ulasmak, yeni
modellerin de siparislerini alabilmek icin
yerli yan sanayi kalite sistemlerini Ford’un
global kalite sistemiyle uyumlu hale
getirmek amaciyla uygulamaya basladigi
“Ford Q1 Kalite Sistemi’ne uygun firmalar,
Ford Q1 Kalite Belgesi’yle 6diillendirme
sirecine 2004 yilinda basladi. Ureticinin
basarisini ve strekli gelismesini saglayan
temel kalite ve Uretim disiplini olarak
nitelendirilen Q1 sistemi, temel imalat
teknikleri ve degiskenligin azaltiimasi
tizerine kurulu. ‘Ford Kalite Oduli

olarak baslanan ve daha sonra pek ¢ok
asamadan gecerek ‘Ford Kalite Sistemi’

010 yilinda Hot Stamping, 2013
yilinda 2000 T Tandem Pres
(G1) ve 2014 yilinda Hemming imalat
hattini devreye alan G1 ve Hot Stamping
fabrikamiz 2015 yilinda; imalat sistemleri
devreye almadaki basarisi, performans
gostergelerinin strekli olarak iyi
olmasi, kalite sisteminin gtvenirliligi
ve musteri beklentilerini tam olarak
karsilamasi sebebi ile Ford Q1 Belgesi
ile 6dullendirmistir. Fabrikamizin tim
calisanlari; firmamiza boyle bir 6dl
kazandirmanin verdigi mutlulugu,
Beycelik Gestamp ve Ford Otosan
Yénetimlerinin katilimi ile gerceklesen
térende kutlamistir.

olarak isim alan Q1, yan sanayilerin
Ford’la var olan is iliskilerini korumalari
ve yeni projelerde yer almalarinin
vazgecilmez 6n sart.

Q1, sadece Ford dinyasinda degil
diger otomotiv ana sanayilerince de
taninan ve prestiji olan bir 6daldar, bu
sekilde kalitelerini diger otomotiv yan
sanayilerine gdstermis olurlar. Parca
onaylarini kendileri verir, isgliciinden
kazanc¢ sadlarlar. Diinya Uzerindeki
herhangi bir Ford Fabrikasinin, herhangi
bir Ford marka aracin potansiyel
imalatcisi da olabilen Q1 sahibi olan
imalatcilar, bdylece hicbir caba sarf

etmeksizin diinyaya acilarak, Amerika
dahil tm Ford, Volvo, Mazda, Land
Rover, Jaguar, Aston Martin gibi Ford
Motor Company markalarindan siparis
alma imkanina kavusuyorlar. Firmalarin,
Q1 Kalite Belgesi alabilmeleri icin;
Uretim Kapasite Sistemleri, Stiregelen
Performans, Uretim Yeri Aksiyon Plani,
Masteri Gorlsu ve Surekli Gelisme gibi
anahtar konularda belli bir diizeyin
Uizerinde olmasi gerekiyor. Ayrica, Q1 alan
firmalarin bu kalite standardini stirekli
saglamalari ve strdlrmeleri de sart
kosuluyor.




Firmamizin ilk kez B460 Transit Courier projesi ile Tier-1 tedarikgisi olarak ¢alismaya basladigi
Ford Otosan’in, Q1 kalite sertifikalandirma calismalari basariyla tamamlandi.

¥

e ord Otosan Genel Mtdir =
Basyardimcisi Will Periam, STA

Muddarleri Danny Hickey ve Tung Yerli,
Faik Celik Holding Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve CEO’su Baran
Celik ve Celikform Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Caglayan Celik’in
degderli katihmlari ve tiim Celikform
calisanlari ile coskulu bir Q1 plaket toreni
gerceklestirildi.

Toren, Baran Celik’in acilis konusmasi

ile basladi. Ardindan Ford Otosan Genel
Muadar Basyardimcist Will Periam’in

Q1 kalite ydnetim sistemi anlayisinin
onemine yonelik kisa bir konusma yapti.
Q1 plaketi ve bayragdinin takdimi ardindan
pasta kesimi gerceklestirildi.




FC Enerji Kurulu

GUcunu Yukseltiyor

FC Enerji, mevcuttaki enerji Gretim tesisleri icin 27 megavathk
artirim izni alan FC Enerji yil sonunda 143.5 megavat kurulu
glice ulasacak.

C Eneriji Elektrik Uretim Ticaret

ve Sanayi A.S., elektrik Gretimi,
dagitimi ve ticareti alanlarinda faaliyette
bulunmak Uzere Agustos 2009 yilinda
kuruldu. ispanyol Gestamp Eolica firmasi
ile Faik Celik Holding ortak kurulusu olan
FC Enerji'nin ilk projesi Mugla ile Aydin
arasinda kalan bdlgede yer alan 12 riizgar
tUrbinine sahip Turguttepe RES projesi
oldu. 2010 yilinda 24 MW kurulu glice
sahip olan santralin glcd 2016 yili itibari
ile 39 MW’a yikseltildi.

2015 yilinda devreye alinan Adares
Ruizgar Enerji Santrali, izmir in Selcuk
ilcesi sinirlari icerisinde yer aliyor. 10 MW
kurulu gtice sahip olan santral, 2016 yili
itibari ile gticti 22 MW’a cikarildl.

FC Enerji'nin 3. Ve en blydk yatirimi olan
Yahyall RES Projesi Kayseri'nin Yahyali
ilcesinde yer aliyor.

2016’nin Agustos ayinda devreye alinacak
santral 82,5 MW kurulu glce sahip.
Uretime baslandiginda yilda 300 milyon
kilovat/saat elektrik Uretecek.

Kayseri yatiriminin tamamlanmasiyla,

yil sonunda 143.5 megavat kurulu gtice
ulasacak olan FC Eenerji, Urettigi enerjiyi
devlete satiyor. Toplamda 17 farkl
lokasyona riizgar 6lcim diregi diken FC
Enerji 6nimizdeki ddnemde EPDK’nin
acacadi lisans ihalelerine katilacak.




Beycelik Gestamp Ar-Ge Merkezi
21 En lyi Ar-Ge Merkezi Icinde

BEYCELIK GESTAMP

232 Ar-ge merkezi icerisinden Beycelik Gestamp Ar-Ge Merkezi, 21 Ar-ge merkezi arasinda yer

almay! basarmistir.

e ilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
diizenlenen Ozel Sektér Ar-Ge
Merkezleri lyi Uygulama Ornekleri ile ilgili
gerceklestirilen calismada 232 Ar-ge
merkezi icerisinden Beycelik Gestamp
Ar-Ge merkezi, 21 Ar-ge merkezi arasinda
yer almay! basarmistir. Calisma Ar-Ge

ve Inovasyon Projeleri yoneticisi imren
Oztiirk Yilmaz ‘in Atilim ve Bursa Teknik
Universiteleri ile gerceklestirdikleri
Universite-sanayi isbirligi alaninda en iyi
ornek olarak degerlendirmeye alinmistir.
Ar-Ge merkezleri arasindaki etkilesimin

Bursa’dan

artirnimasi, iyi uygulamalarin tim Ar-Ge
merkezlerine yayginlastiriimasi ve gelecekte
gerceklestirilebilecek uygulama firsatlarinin
degerlendirilmesi amaciyla Ar-Ge
Merkezleri lyi Uygulama Ornekleri Paylasim
Toplantisi tim Ar-Ge merkezi temsilcilerinin
ve ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin
katimi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Fikri Isik ‘in katilimi ile 14-15 Nisan 2016
tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilmistir.
Bilim, Teknoloji Genel Mudiirti tarafindan ¢ M e S
tesekkir belgesi alinmistir. S

T A,

5 Kita 15 Farkli Ulkeye

BEYCELIK GESTAMP

Beycelik Gestamp Kalip Fabrikasi olarak 2015 yilini yine yogun bir tempoda gecirdik. Bu yil da
o6nceligimiz yerli OEM‘lerdeki projelerimiz oldu. Yilin ilk yarisini Tofas-356 Sedan, Ford-Panter
ve Toyota-560A ikinci yarisini ise Tofas-356 HB Projeleri ile gecirdik.

erli OEM’lerle calisirken kalan

kapasitemizi édnceki yillarda oldugu
gibi yine direkt veya Gestamp vasitasi ile
yurtdisi projelerine ayirdik.
2015 yilini bizim icin 6zel kilan ise iki yeni
kitaya ve ¢ yeni tlkeye kalip yapmis
olmamiz. Boylece Kalip Fabrikasinin
DOSAB’ta faaliyete gectigi 8 yil icerisinde
kalip ihracatimiz 5 farkli kitada 15
ulkeye cikmis oldu. Onceki yillarda kalip
gdnderdigimiz ispanya, Fransa, Almanya,
ingiltere, isvec, Portekiz, Polonya, Belcika
ve Cek Cumhuriyetine 2015 yilinda Cin,




Brezilya ve Glney Afrika Cumhuriyetini
ilave ettik.

Bu slire zarfinda kalip gdnderdigimiz
Ulkeler icerisinde haritadan da goérulecegi
Uzere Ispanya 145 set ile ilk sirada.
Sonrasinda isvec 37 set, ingiltere 20 set,
Portekiz 19 set, Polonya 18 set, ABD 14
set ile yer almakta. Yine Fransa 13 set,
Almanya 12 set ve Meksika 10 set kalip ile
ihracat yaptigimiz dlkeler arasinda.
Musteri portfoylimuizde ise (ihracat
yapilan kaliplarda ) Ford %35 ile ilk sirada.
Onu %21 ile VW Group, % 11 ile PSA Group
ve %9 ile Volvo takip etmekte.

Araclarin yasam hiicreleri
Beycelik Gestamp'tan

Urettikleri kaliplardan seri parca Uretimi
de yapan Beycelik Gestamp, Toyota’nin
bu yilin G¢lncl ceyredinde pazara
sunacagi yeni ara¢ projesinde yer aliyor.
Gebze fabrikasinda Uretilecek olan metal
aksam ve i¢ karoseri parcalari dogrudan
Toyota’ya gdnderilecek. Egea’ya kap!
iskeleti, stirtict ve yolcunun oturdugu
yasam hucresini sicak sekillendirme
teknolojileriyle Ureten Beycelik Gestamp
ayrica, Maserati’nin yeni araclarinin tim
kapl iskeletlerini Bursa’da Uretip, her glin
duizenli olarak italya’ya génderiyor.

ic pazarin yani sira uluslararasi dlcekte
ana sanayiye dogrudan Uretim yapan
Beycelik Gestamp, Ford’un Kuzey
Amerika ve Avrupa fabrikalari ile Dacia
basta olmak Gzere Romanya ve Gliney
Amerika’dan Rusya’ya kadar Granlerini
ihrac ediyor. Gecen yili 65 milyon dolarlik
ihracat ile kapatan firma, Turkiye'de
otomotiv endUstrisinde kayda deger
oranda ihracat yapan yan sanayilerden
biri olmanin gururunu yasiyor. 15 llkeye
her yil kalip ihracati yapan 30’dan
fazla kalip devreye alma mihendisiyle
uluslararasi arenada faaliyet gosteriyor.
Volvo fabrikalarina G¢ yildir dogrudan
kalip yapan firma bu alanda her yil 15
milyon dolarhk ihracat yapt.

BMW - F15 :: E & E Mfg. of Tennessee |

1 Transfer Die
USA/ Athens /2012

HONDA - H25V Gestamp West Virginia [

Hot Stamping Die
USA /West Virginia/ 2014

GM - D2XX :: Gestamp West Virginia
1 4

AUDI - AU316 :: 6 :: Gestamp Santpedor
4 Transfer Die & 2 Robotic

Tandem die &

2Progressive Die

Spain / Barcelona/ 2010

PSA - TB4HY :: 1 np Linares
12 Robotic Tandem Die &

4 progressive Die

Spain / Linares /2009

e Die
Spain / Toledo / 2015

PSA-K9 estamp Vigo
1 Transfer Die
Spain / Pontevedra /2015

FORD - V408 :: 5 :: Gestam
5 Robotic Tandem Di
Spain / Zaragoza / 2013

FORD - V408 :: 24 :: Gestamp Essa Palau
10 Robotic Tandem Die & 14

Transfer Die

Spain / Barcelona / 2013

FORD - V408:: 5 :: Gestamp Linares
5 Robotic Tandem Die
Spain / Linares / 2013

Hot Stamping Die
USA/West Virginia / 2014

BMW - F15 :: Gestamp South Carolina ]

1Transfer Die
USA/South Carolina /2012

VW - 411 :: Gestamp Chattanooga [
Transfer Die
USA /Chattanooga / 2010

BMW - F15 :: Gestamp Chattanooga
1 Transfer Die
USA /Chattanooga / 2012

AUDI - AU426 :: Gestamp Puebla

2 Transfer Die

Mexico / Puebla / 2015

VW - 372 :: 2 Gestamp Puebla 1

5Trim & Pierce Die

Mexico / Puebla /2014

FORD - V408 :: 29 :: Gestamp Santpedor
20 Transfer Die & 9 Progressive Die
Spain/Barcelona/ 2013

FORD - V408 :: 14 :: Gestamp Toledo
11 Transfer Die & 3 Progressive Die
Spain / Toledo / 2013

SEAT - MQB A0
4 Robotic Tands
Spain/ Barcelona / 2015

VW -MQB A0 ::
2Transfer Die
Spain / Aragon / 2015

PSA - W2:: 1 :: Gestamp Levante
1 Robotic Tandem Die
Spain / Valencia / 2009

AUDI - AU316 :: 2 :: Gestamp Navarra
2Progressive Die
Spain / Navarra /2009

AUDI - AU316 :: 1 :: Gestamp Abrera
1 Robotic Tandem die
Spain/ Barcelona / 2009

FORD - CM, : Gonvarri Burgos
3Blanking Die
Spain / Burgos / 2010

FIAT - 520 :: 2 :: Gestamp Levante
1 Hot Stamping Die
Spain / Valencia/ 2013

RENAULT - P32T :: 1 :: Gestamp Levante
1 Hot Stamping Die
Spain / Valencia /2013

FORD - CD539 :: 2 : Gestamp Levante
2 Hot Stamping Die
Spain / Valencia/ 2013

FORD - CD391E :: 1 :: Gestamp Levante
1 Hot Stamping Die
Spain / Valencia /2013

GM - MOKKA :: 1 :: Gestamp Abrera
1 Hot Stamping Die
Spain / Barcelona/ 2014

JAGUAR - X260 :: 2 :: Gestamp Bizkaia
2 Hot Stamping Die
Spain/Bilbao / 2015

G6M - P1MX :: 2 :: Gestamp Bizkaia
2 Hot Stamping Die
Spain/Bilbao/ 2015

SEAT - MQB A0 :: 4 :: Gestamp Bizkaia
4 Hot Stamping Die
Spain/Bilbao / 2015

RENAULT - X62 :: 1 :: Gestamp Nour
1 Robotic Tandem Die - France / Gref

p Noury
- France / Gre

mp Le Theil
3 Transfer Die - France / Le Theil / 2

PSA- A9 :: mp Noury
3Transfer Die - France / Gretz /201

PSA PBX : np Le Theil
2 Hot Stamping D
France / Le Theil / 2014

PSA-B61
2 Hot Stamping Di
France / Le Theil /

PSA PBX :
2 Hot Stamping Die
France /Le Th 14

France / Le Th

PSA-A9:
3 Transfer Die
France / Gretz/ 2011




3 RENAULT - H79 :: Gestamp Kaluga
3 Transfer Die
Russia / Kaluga/ 2010

.-‘p_a_r‘:"

3

il BMW-F52:: Gestamp Kunshan
1 Hot Stamping Die
9 China / Shanghai / 2015

N
N
[Y FIAT - 356 :: Beycelik Gestamp \

6 Hot Stamping Die
Turkiye / Bursa/ 2015

~

N

%
! (("‘\* .

-

-
N
7
AT - 551 :: Gestamp Taubate
lot Stamping Die
azil / Taubate / 2015
P4 VW - MGB AO :: VW South Africa '
2 Robotic Tandem Die
South Africa / Uitenhage / 2015 o
-
~
/ VOLVO - V54X :: 10 :: Volvo Olfstrom BMW - F54 :: 4 :: Bmw Swindon AUDI - AU210: 3 : VW-SE428::3:: VW - CRAFTER :: 18 :: FORD-V362::3 GM - D2XX::3::
2/2008 7 Robotic Tandem Die & 4Robotic Tandem Die Gestamp Griwe Gestamp Aveiro Gestamp Polska Arcelor Gent Gestamp Louny
3Progressive Die England / Swindon / 2014 1 Robotic Tandem Die & 3 Transfer Die 7 Transfer Die & 3TW Blanking Die 1 Hot Stamping Die
Sweden / Olofstrim / 2015 2Progressive Die Portugal / Aveiro / 2009 11 Progressive Die Belgium Czech Republic
2/2009 JAGUAR - 5962 :: 2 :: Gestamp Llanelli Germany / Westerburg / 2009 Poland Gent /2012 Louny/ 2014
VOLVO - V526 :: 10 : Volvo Olfstrom 2 Hot Stamping Die PSA-B78::1:: Wriitocklaw / 2015
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Kombi Fabrikasi

CELiKPAN ...........................................................................................

Faik Celik Holding biinyesinde 20 yildir panel radyatér ve havlupan imalati yapan Celikpan, kapasite bakimindan Tiirkiye’nin en

biiyiik 4 firmasi arasinda yer aliyor.

996’dan bu yana Bursa Niltfer
Organize Sanayi Bolgesi’ndeki
25 bin metrekarelik tesisinde Uretim
yapan Celikpan, iklimlendirme firmasi
olma hedefinin ilk basamagdi olan Kombi
Gretimi icin yatirimini tamamladi.
Bursa Organize Sanayi Boélgesi'nde
ayri bir Gretim tesisinde Uretilecek
olan kombiler icin 2 kath bir fabrika
tercih edildi. Alt katta boyahane ve
preshanenin bulundugu fabrikanin st
katinda ise kombi montaj, laboratuvar,
test Uniteler i ile kombi komponent ve
maml stok alani yer aliyor. Mekanik test
uygulama asamasinda olan kombi Gretim
tesisinde haziran ayinda seri Uretime
gecilecek.
italyan Cassioli montaj hatti, italyan
Microplan laboratuar ve hat sonu test

@ HaziraN 2016 /13

Unitelerinin kurulumu fabrikamizda
gerceklestiriliyor. Turkiye’de yer alan en
yUksek kapasiteli ve teknolojik kombi
Uretim hatti olacak olan tesisimiz hat
blnyesinde yer alacak Poka-Yoke
uygulamalari ile Grtin dogrulugunu
garanti altina alacak. Mevcut ERP

sistemimizle senkronize ¢alisacak olan hat
mdasteri siparislerinin esnek yonetilmesine

imkan taniyacak.

Uretim tesisi farkl misteri beklentilerine
cevap verebilecek bir Urin cesitliligi ile
Uretime baslayacak. Musteri memnuniyeti
on planda tutularak komponent
teknolojisindeki en glincel seceneklere
Urdin kurgusunda yer verilmektedir.
Kullanici konforu yaninda verimliligi ve
sorunsuz ¢alismasi ile kendini ispatlamis
komponentlerin kullanimi Grtnleri teknik
acidan da pazarda hedefledigi yere
tasiyacaktir.

Radyatéri tamamlayici Grtin olarak
radyator pazarindaki glivenilir Celikpan
marka imajini destekleyecek; verimli,

teknolojik ve konforlu kavramlarini estetik

bir yorumla misterilerine sunacak olan
kombilerimiz 2016 yili ile birlikte satis
kanallarimizdaki yerlerini alacaktir.

() warmhaus




Celikpan Radyator Fabrikasi
Kapasite Artisi

CELIKPAN

Celikpan kuruldugu 1996 yilindan itibaren radyator sektériinde teknolojiyi siirekli takip etmis
ve yapmis oldugu yatirimlarla sektoériin bliyliik oyunculari arasinda yer almayi basarmistir.

Bursa Niltifer Organize Sanayi
Bolgesi’ndeki 25 bin metrekarelik tesisinde
faaliyetlerini sirddren firmamizda 2015
yilinda 12 milyon TL yatirimla %25 kapasite
artisi sagladik. 3 hattan 2’si stiperline hat
haline geldi. Kaynak ve boyahane icin
yapilan yatirimlarla yillik 2 milyon 100 bin
metre tdl Gretim kapasitesini 2 milyon 800
bin metretile ylkselttik. Isitma sektériinde
blyUmesini stirdirmek isteyen firmamiz 5
yillik planlari dahilinde kombi,sofben,duvar
tipi kazan,yer tipi kazan ve 1si pompasini da
Urtin yelpazesine dahil edecek.

Nano Kaplama UrUnU

Celikpan olarak 2016 yilindaki liretim kapasite artisini gerceklestirebilmek amaciyla panel
radyator boyahanesi yiizey islem kaplama banyolarinda kullanilan kimyasal degistirilmistir.

Yeni kimyasali belirlenirken cevreye

olan duyarlihgimiz 6n planda tutulmus,
kaliteden 6duin vermeden, sektdrdeki dncl
olma beklentisi dogrultusunda mevcutta
kullandigimiz yizey kaplama kimyasalimizi
Demir-Fosfat yerine Nano kaplama
teknolojisine sahip Grlinle degdistirilmistir.

Nano seramik kaplamada, cevreye zararli
camur atigi organik Kirleticiler, toksik ve
adir metaller ortaya ¢cikmamaktadir. Panel
radyator ylzeyinde homojen bir kaplama
saglamasl sebebiyle boya yapisma
performansi oldukga iyidir. Bu acidan nano
seramik kaplama sutrdurtlebilir bir kalite
anlayisina 6nemli katki saglamaktadir.

Proses kontrolU basittir. Soguk bir proses
oldugu icin enerji kullanimi dasaktar.




Celikpan Marka Calistayi

Yeni cikartacagi kombi icin marka arayan Celikpan, calismalarina son hiziyla devam ediyor.

@ ayis ayinda yeni kombisiyle tlketiciye dokunacak olan Celikpan, bu sebeple

28 Aralik glind Sheraton Otel’de bir calistay gerceklestirdi. Good Job Marka
Yénetim ve Pazarlama iletisimi Danismanhdi ile beraber diizenlenen calistaya,
Celikpan’in Pazarlama, Satinalma, Urlin Gelistirme, Kalite, ihracat, AR-GE ve insan
Kaynaklari ile Holding Kurumsal iletisim departmanin yanisira Celikpan’in bayilerinde
de katilim oldu.

Calistayda, 6nce yeni Urtnln hedef kitleleri belirlendi. Ardindan katilimcilar farkli
hedef kitlelerini secerek gruplara ayrildi. her biri farkli hedef kitlesine yonelik fikirler
Ureterek, pazara yeni ¢ikacak olan kombi icin yer pazarlama stratejileri gelistirdiler.

Celikpan Genel Mudirt Kagan Turan’in da bulundugdu calistay tim gln boyunca
devam etti. GUn sonunda her grup cesitli materyaller kullanarak kendi hedef
kitlelerine GrinUnU nasil pazarlayacagina yonelik sunum yapti.

Tarkiye’'nin Ihracat Yildizi Celikpan

istanbul Demir ve Demir Disi Metaller ihracatgilari Birligi (iDDMiB) tarafindan diizenlenen
IDDMIB ihracat Basari Odiil Téreni 8 Aralik 2015 tarihinde istanbul’da gerceklestirildi.

konomi Bakanhgi Mistesari Veysel icerisinde 906. sirada yerini aldl.

Parlak ve Istanbul Sanayi Odasi Celikpan’in 6dulind almak icin térene
(ISO) Yénetim Kurulu Baskani Erdal katilan Celikpan Genel Midiri Kagan
Bahc¢ivan da katildigi térende Turkiye Turan yaptigr konusmada bu basarinin
ihracatcilar Meclisi’nin (TIM) ilk bin saglanmasinda ve Turkiye’nin ihracatina
ihracatci listesinde bulunan firmalar yapmis oldugumuz katkida emegi
odullendirildi. bulunan tiim calisma arkadaslarini

kutlayarak, dniimizdeki yillarda daha st
Celikpan, 2014 yilinin ihracat verilerine siralara hep beraber yikselmeyi ve Ulke
gore 24.376.415,02 Dolar tutari ile ekonomisine katma deger saglamayi
Turkiye’nin ilk 1000 ihracatci firmasi hedeflediklerini belirtti.

Iklimlendirme Sanayi lhracatgilari
Birligi’'nden Celikpan’a Odul

klimlendirme Sanayi ihracatcilari Sektort Odil Téreni’nde Celikpan, en
Birligi (ISIB) tarafindan cok radyatoér ihracati yapan firmalar
gerceklestirilen ve Ekonomi Bakani kategorisinde 6dul aldi. Bu 6dulin

Mustafa Elitas’in katilimi ile 12 Nisan 2016 alinmasinda emedi gecen herkese
tarihinde yapilan 2015 Yili iklimlendirme  tesekkir ederiz ..




Celikpan Radyatorler,
Ozel Projeler ve TOKI Projelerinde
Buyuk Talep Goruyor.

CELIKPAN

2015 ve 2016 yillarinda i¢ pazarda bircok biiyiik projede imzasi bulunan Celikpan, Tiirkiye’nin
dort bir yanindaki musterilerine hizmet veriyor.
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015 yilinda, istanbul’da Erguvan

insaatin yaptigi 156 konutluk Avlu
projesinde, Mar Yapi tarafindan yapilan
282 konutun bulundugu G Plus Divan Re-
sidence projesinde gerek kalite ve gerek-
se uygun fiyati ile bircok marka arasindan
Celikpan radyator tercih edilmistir.
Ayni yil Ankara Eryaman ilcesinde yapilan
252 konutluk inci Life projesi de panel
radyator ¢c6zUm ortadi olarak Celikpan
markasini tercih etmistir.

Bu yil, istanbul’un kentsel déniisimde en
prestijli bolgesi olan Kadikdy/Fikirtepe’'de
Baysas Insaatin yapimi devam eden 576

konutluk Istanbul216 projesi icin tercih
edilen panel radyator markasi Celikpan
radyator olmustur.

Celikpan, 6zel projelerin disinda Toki
projelerinde de adindan séz ettiriyor.
2015 yilinda, Bolu, Kastamonu ve Diiz-
ce’de TOKI tarafindan yaptirilan toplam
1.295 konutluk projelerin tamaminda
5.676 adet Celikpan radyator alimi
yapilmistir. Bu yil ise TOKI’nin Mardin’de
Demkay insaat firmasina yaptirdigi 375
konutluk projesinde bulunan 2.127 adetlik
panel radyatorleri icin ¢6zUm ortadi ola-
rak Celikpan markasini tercih etmistir.



}

Mart ayinda italya’nin Milano
kentinde diizenlenen MCE
Milano 2016 fuarina Celikpan
adina katihm yaptik.

Fuarda ¢cok sayida tedarikci ve
musteriyle gbérlismeler yapan Celikpan
yoneticileri, ayni zamanda pazara
genislemekte olan Urln yelpazesi

ve kombi Uretimi konularinda saha
arastirmasi yapma sansi buldular. Isitma
ve sogutma sektorlerinin en blyUk ikinci
fuari olarak gorulen fuar, 6zellikle kombi
boyler konusunda ziyaretcilerinden ilgi
gbrmektedir.

}

FRANSA INTERCLIMA FUAR ZiYARETI

Her sene Kasim ayinin basinda Fransa’da diizenlenen “Interclima ve Elec 2015”
fuarina musterilerimizi ziyarete gittik. 2-6 Kasim 2011 tarihleri arasinda diizenlenen
Interclima fuari, 1sitma ve sogutma sektériinde dnemli markalara ev sahipligi yapiyor.
Daha 6nceki yillarda stant acarak yer aldigimiz fuara bu yil ziyaretci olarak katildik.
Fransa fuarinda, mayis ayinda Uretimine baslayacadimiz gaz adaptifli kombilerin
cesitli tasarimlari ve markalari hakkinda bilgi aldik.

AQUATHERM FUAR KATILIMI

Her sene Subat ayinda Rusya’nin baskenti Moskova’da dizenlenen Aquatherm
Moscow fuarinda bu sene isitma sektériinde, tek katilimci firma olarak yerimizi aldik.

4 gln boyunca slren ve cevresindeki fuarlara nazaran en fazla katilimci toplayan
Aquatherm Moscow fuarinda, mevcut musterilerimizle gérismemizin yani sira
potansiyel musterilerimizle de tanisarak goértismeler yaptik.

Ish China

ecen yil stant acarak yer aldigimiz

fuara, bu yil fuar 6ncesi anlasma
sagladigimiz, radyatér konusunda Cin’in
en blyUk satin alimini yapan muisterimiz
vasitasi ile katilim sagladik.

Urtinlerimizi Celikpan markast ile Cinli
alicilarla bulusturan partnerimize yerinde
destek saglayarak, sektérin diger
oyuncularinin aktiviteleri ile ilgili detayh

bilgi toplama sansini da elde ettik.

Bu yil ge¢mis yillara nazaran ¢ok daha
aktif oldugumuz dogu pazarlarinda
yerimizi daha da saglamlastirmak adina
verimli bir ziyaret olan ISH CHINA
gerek Celikpan gerekse Cin’de bulunan
partnerleri icin giizel bir fikir alisverisi
ortami sagladi.




Celikpan

Entegrasyon Projesi

CELIKPAN

@ elikpan blnyesinde butlnlesik
olarak Uretim planlama, Gretim,
kalite kontrol, stok yonetimi, malzeme
ihtiyac planlama, sevkiyat ve muhasebe
slireclerinin yonetimi ERP yazilimi “Logo
Tiger Enterprise” ile yapiimaktadir.
Urtin gamimizdaki cesitliligi artirmaya
basladigimiz son dénemde Urln
cesitliligini daha esnek yonetebilmek
Uzere erp sistemimizdeki kod yapisini
varyantli yapiya donUstiraldigimiz.
Malzeme ihtiya¢ planlama ve Gretim
slireclerinin omurgasini olusturan

Urun recetesinde yapilan radikal
degisimle receteler Uzerinde yapilmasi
gereken degisikliklerin daha hizli ve
hatasiz yapilmasi saglandigimiz. Uriin
recetelerinin panel tipleri Gzerinden
varyantlanarak her bir Grn i¢in

recete olusturma isleminin ortadan
kaldirildigl. Onbinleri bulan recete
sayisini yeni recete yapilandiriimasi

ile yirmili sayilara dtsdrdigimaz.
Recete satirlarinda yer alan formdilize
edilmis varyant kosulu tanimlariyla
yapilan bu iyilesme sistemin hizli ve
hatasizlastirilmis bicimde calismasina
imkan saglandigi.Kod sistematiginin
degisimi ile firma genelindeki kullanilan

tim arayUz yazilimlarinin yenilendigi.
Birbiri ile etkilesim halinde calisan
boélumlerin girdi ve ¢iktilarinda yapilan
hatasizlastirmalar ile sistemin veri
guvenliginin artirilcdigr ERP programimizin
yeniden yapilandiriimasi icin baslatilan
slre¢ proje partnerimiz Dogru Yazilimla
birlikte basariyla Agustos 2013 tarihinde
tamamlanmis ve 2015 sonuna kadar
basari ile sGrdUrdlmustar.

Calismalari 2015 haziran ayinda baslayan

birlestiriimesine olanak saglayarak
maliyet muhasebesi kurgusunu
giiclendirmektedir. Uriin yasam cevrimi
sUresince Urtnlere ve sisteme ait tim
glincellemeler Celikpan blnyesinde
tim bolumlerin katilimi ile olusturulan
entegrasyon ekibi ile ydnetilecektir.Bu
etkin yapi sayesinde Urlin maliyetlerinin
daha detayl yonetilebilmesi
saglanmaktadir.

Beiet e S e Pears e

Celikpan Online Siparis B2B Sistemi

CELIKPAN

015 yilinda alinan karar ile

musterilerimize daha iyi hizmet
vermek adina internet sitesi (izerinden
siparis girilmesi calismalara basladik.
Sisteme siparis girilmesi sonucunda
mdasterilerimizi tasima tipine gére
kamyonun, tirin doluluk oranini
gbrebilecedi, siparisin ilgili boIim
tarafindan onayi sonrasinda sevk tarihlerini
6grenebilecedi, cikan sevkiyat sonrasi
e-posta ile irsaliye bilgilerinin iletilecegi, bir
sistemi musteri memnuniyetini arttirmak
adina devreye almis olacagiz.
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Her /" 7/ gigli bir bedene ihtivag duyar..

Beypelik Gestamp sac metal aretimi ve kalp tasarim kenusurca sahip olgudu -alanimdaks ifk- Ar-Ge
mearkezi beigesi ve ofomativ sektorane vaptidh yatirumiarla stomativ sanayisine yon veriyer

MBEYCELIK GESTAMP zmn ceLik

HOLDING



2015 Kalip

Avrasya Fuar!

BEYCELI K GESTAMP ..............................

e ektértin 6nctl kuruluslarindan
biri olarak, hem sektdre destek
vermek, hem de yaptigimiz ¢alismalar
ve yeni teknolojileri paydaslarimiza ve
ziyaretcilere sunmak amaciyla Kalip
Avrasya fuarindaki yerimizi aldik. 4
No’lu Salon’da yer alan standimiza
ziyaretcilerin ilgisi yogun oldu.
Ziyaretciler 6zellikle Sicak Sekillendirme
teknolojisi ile Grettigimiz parcalar
hakkinda muhendislerimizden bilgi
aldirlar.

4 gin suren, 605 firmanin katildigi ve
45 bin kisi tarafindan ziyaret edilen
fuar, bdlgenin en kapsamli fuari olma
6zelligine sahip.

Turkiye Inovasyon Haftas

BEYCELiK GESTAMP JERECETErrrrrr P PP PrPPPeR

A

0 urkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan bu yil 4. st 3 - 4-

5 Aralik 2015 tarihinde istanbul Kongre Merkezi’nde
diizenlenen Tirkiye inovasyon Haftasi 2015 etkinligine Beycelik
Gestamp Ar-Ge Merkezi adina Ahmet Serdar Onal ve Mehmet
Fatih Kargin ile katildik. Fuaye alanina Ar-Ge Merkezi olarak
actigimiz standimiz, 3 glin slren etkinlikte basta Ekonomi
Bakani Mustafa Elitas, Turkiye ihracatcilar Meclisi Baskani
Mehmet Buyiikeksi ve Uludag Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Yusuf Ulcay olmak Uzere bircok kurum, kurulus ve 6zel sektor
temsilcisi tarafindan ziyaret edilmistir.



g

lite Bursa Dergisi’nin bu yil 3. stind

diizenledigi ELITE Oddilleri, 27 Ocak aksami
Atatiirk Kongre ve Kultlr Merkezi’nde sahiplerini
buldu. Bursa is diinyasinin énde gelen isimlerinin
jari de bulundugu ve yogun katilimla gerceklesen
gecede ‘Inovasyon Oduli’ Beycelik Gestamp’in
oldu Odulu almak icin salonda bulunan Faik Celik
Holding insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim
Yoneticisi Meltem Bilmis, basarida inovasyonun
Onemine vurgu yapti ve Elite ekibi ile degerli juri
Gyelerine bu 6dule bizi layik gdrdiginiz icin

tesekkir ederiz dedi.

F

@ ariyer.net tarafindan dizenlenen, 15 yildir devam
eden ve geleneksel hale gelen insana Saygi 6ddil
térenini, 17 Subat 2016 glinl iK Zirvesi kapsaminda LUtfi

Kirdar Kongre Merkezi'nde gerceklestirdi. Kariyer.net’'in
“Is basvurularinda adaylara en hizli ve en yilksek oranda
yanit veren firmalar” kategorisinde verdigi insana Saygi
Odulirne, Beycelik Gestamp layik gorildd. Odili insan
Kaynaklart Mudr Yardimcisi Gurbet AYDEMIR, ise Alim
sorumlulart CEREN YILDIZ, AYBIKE CAN almistir. ‘41 yillik
birikimi ve Otomotiv Yan Sanayi sektériinde lider firma
vizyonuyla ¢alismalarina devam eden Beycelik Gestamp’a
duyulan sevgi ve glivenin en 6nemli gostergelerinden
birisi de yogun is basvurularidir. Yapilan her is basvurusu,
ayni hassasiyetle ele alinmakta, titizlikle incelenmekte ve

en kisa stirede cevaplanmaktadir.

G ofas 356 projesinin ilk asamasi olan
Sedan projesi icin Ilk etapta robot
ve fikstlr kurulumlari gerceklestirildi. 13
adet robot ve 15 adet fikstir kurulumunu
4.000 m2 alan icin planlamasi yapildi. Tim
birimler ve hatlar icin lay-out calismasini
planladiktan sonra deneme Uretimleri
yaparak bugiin ki seri Gretim sartlarini
olgunlastirdik. On-arka sase ve 6n-orta
direk parcalari icin yiratilen bu projede,
bu parcalarinin Uretimini yapacak punta
robotlu istasyonlarimiz fabrikamizda
devreye alinmis olup giinde ortalama

Temmuz 2015 tarihinde devreye almaya basladigimiz Tofas 356
projesine 8 kisilik bir ekiple bugiinlere 6zverili ve yogun c¢alisma
neticesinde gelmis bulunmaktayiz.

200.000 adet punta atarak Uretime devam 2016 tarihinde seriye gecilmesi planlanan
etmektedir. Bu kapsamda seri imalata bu projemiz icin de ekibimizle 6zverili
gecerek glnde toplam 320 otomotiv ve yogun calismalar yapmaya devam
parcasl icin musterimize sevkiyatlari ediyoruz.

yapabilmekteyiz. Suan toplamda 40 kisilik
bir ekiple 3 vardiyali sistem Gzerinden bu
projenin yénetimini sagliyoruz.

Sedan projesinin seri Uretiminin yaninda
Hatchback ve station wagon projesi icin
de calismalara baslamis bulunmaktayiz.
Bu projemiz icin de ayni alanda 14 robot
ve 22 fiksttr kurulumu yapilmis olup
deneme Uretimleri yapilmaktadir. Mart




Beycelik Gestamp
Sicak Sekillendirme Fabrikasi
Laboratuarina Yeni Yatirimlar

BEYCELIK GESTAMP

Sicak Sekillendirme Prosesi (Hot Stamping Process) otomotiv
sektoériinde gittikce popiler duruma gelmektedir. Nedeni ise;

aracin agirhgini azaltmak ile birlikte, diinya ¢apinda siirekli artis

gosteren yolcu giivenlik diizenlemelerini (Passenger Safety
Regulations) standartlara uygun olarak yakalamaktir.

e icak Sekillendirme Fabrikasi
Laboratuari, 6zverili calismalar
sayesinde, otomotiv sektdriinde gelismis
donanimlari ve teknolojileri kullanarak,
Ocak 2012’de gerek kapali alani ve
gerekse tim cihaz ve ekipmanlari

tam olacak sekilde Beycelik Gestamp
blnyesinde calismalarina baslamistir.

Sicak Sekillendirme Fabrikasi
Laboratuarinin amaci; musteri kistaslarina
ve sartnamelerine bagh kalarak tim

sac veya sicak sekillendirme sonucu
form verilmis mamul-yari mamul
parcalarin gerekli akma-cekme, sertlik,
mikro yapl, incelme, kaplama kalinligi
testlerinin referans alinan limitlere gére
dogrulamasini yapmaktir.

Laboratuarimizin sahip oldugu cihaz ve
ekipmanlardan 3MA (Mikromanyetik,
multiparametrik mikroyapi ve gerilme
analizi) ile yeni teknolojileri takip
etmekteyiz.

3MA, modern bir tahribatsiz muayene
yontemidir. 3MA ile 6stenitik celikler
ve demir dokim malzemeden tim
ferromanyetik malzemeler test
edilebilmektedir.

Sertlik, cekme testi mekanik parametreleri
(Rm, Rp0.2, Re, A50, vs.), sertlestirme
derinligi (tabaka derinligi, nitrasyon
derinligi) bir ferromanyetik kaplamanin
kalnligi 3MA ile test edilebilir.

3MA ile tek bir 6lcim sadece birkac
saniye strer. Tahribatsiz bir muayene
metodu oldugundan numune iskarta
edilmez ve test numuneleri icin dzel bir
hazirlik gerektirmez.

Bu nedenle, gerekli olan zaman ve
masrafl blylk 6lctide azaltmaktadir.




Diinya Standartlarinda Uretim
(World Class Manufacturing)

BEYCELIK GESTAMP

Beycelik Gestamp Diinya
Standartlarinda Uretim
calismalarina, miisterimiz Tofas
Tiirk Otomobil Fabrikalar A.S.
danismanlik destegiyle, devam
etmekte ve bu calismalarin
sonucunu Ekim 2015’te yapilan
miisteri denetiminde puanimizi
28’ten 3Te cikararak desteklemis
bulunmaktayiz.

Ekim 2015 tarihli WCM denetiminden insan kaynaklari
pillar (PD) sunumu

015 yiliilk yarisi ve énceki yillarda

model alanlarda yapilan ¢alismalar
haricinde; Mart 2015’den sonra, BGS
lokasyonunda Tofas 356 Projesi 5.
Kaynak Hatti ile calismalarimiza yayilim
saglanmistir.Bu bolgeyi yayilim alani
olarak belirleyen firmamiz, model alanda
kazanmis oldugu beceri ve tecrlbelerini
firmanin diger Gretim alanlarina
yayginlastirmak konusunda énemli
adimlar atmistir.

is sagligi ve giivenligini her zaman birinci
oncelik olarak kabul eden firmamizda,
2015 yilinda da 6lumlU ya da ciddi kaza
meydana gelmemistir. Yapilan is gtivenligi
iyilestirme faaliyetleri sonucunda, 2015
yilinda firmamizda kayip giinli ve ilk
yardimli kaza sayilari 2014 yilina gbre ¢cok
daha asagdi seviyelere cekilmistir.

Ust ydnetimimizin de bizzat yer aldigi
beyaz yaka is gtivenligi denetimleriyle
tim Gretim alanlarimizda glivensiz kosul
ve davranislar analiz edilmekte, herhangi
bir kaza olusmadan bu durumlarin
elimine edilmesi amaclanmaktadir.

Firmamiz, Gretim veri toplama ve

analiz sistemi yardimiyla ilgili hatlarda
ve hiicrelerde Uretim performansini
periyodik olarak 6lcebilmekte ve Uretim
esnasinda meydana gelen kayiplarini
israf ve kayip analizi pillar ekibi ile analiz
edip, yasanan kayiplari dnceliklendirerek,
odaklanmis iyilestirme pillar ile problem
c6zme teknikleri kullanilarak hedefe
ulasma egilimi gdstermektedir.

Kalite Kontrol Pillar ekibi ile proses
verimsizlikleri elimine edilerek kayiplarin
ortadan kaldirilmasi konusunda slreci
devam ettirmekteyiz. Problemlerin
karmasiklik derecesine ve israflarin
sebeplerine gére uygun metot ve
araclar uygulamaktayiz. israf ve Kayip
Analizi tarafindan belirlenmis olan

temel kayiplarin, bitce ve kpi’larla
iliskili olarak ortadan kaldiriimasi,
calisma standartlarinin sistematik
olarak iyilestirilmesi konusunda kaizen
uygulamaslyla bircok iyilestirme
projesinde faaliyet gdstermis ve
firmamizin Gretim verimliligine katkida
bulunmaktayiz.

Ekim 2015 tarihli WCM denetiminden Tofas ve
Beycelik Gestamp ekibi saha gezisi.

Q Pillar QA matris gézden gecirme toplantisi.



Beycelik Gestamp Portal

Devreye Alind

BEYCELIK GESTAMP

2015 yilinin son ¢eyreginde Beycelik Gestamp portali
(http://portal.beycelik.com.tr ) devreye alinarak bu uzun
soluklu yolda BiM olarak en biiyiik adimlardan birini geride
biraktik. Intranet portaller kurumlarin; ortak bir paydada

bulusabilme, tek bir kanaldan haber alma, internet erisiminin

Portal Anasayfasi

— BEVCELIR
CISTAMTE
ARATIERL

LiL

harepoint altyapisini kullanarak devreye aldigimiz

ortamda paralel olarak baslattigimiz projelerden birisi
de portal anasayfasl. Burada Beycelik Gestamp’a 6zel tasarim
calismasi yaparak haberler, duyurular, yemek mensd, telefon
listesi, hava durumu gibi glincel bilgilere erisilebilecek bir
anasayfa tasarlandi. Ust menlide departmanlara, uygulamalara,
proje portallarina, raporlara ve arama sayfasina yetkileriniz
dogrultusunda erisebilirsiniz.

Arama

@ urumlarin dokiiman arsiv boyutlari yikseldikce bunlari
kategorilendirmek, versiyonlarini ydnetmek, takip etmek
ve en dogdru sonucu getirecek sekilde aramak giderek zorlasir
ve bir stre sonra imkansizlasir. Sharepoint altyapisinin en

glcld yonlendirinden bir tanesi aramadir. Arama modiulinde
yapacagdiniz aramada anahtar kelime ya da kelimeleriniz tim
portal icerisindeki yetkileriniz dogrultusunda aranir ve listelenir.
Onemli noktalardan bir tanesi anahtar kelime ya da kelimeleriniz
sadece doktmanin baslginda degdil tim doklmanlarin icerisinde
de aramasidir. Ve arama sonuclarinda da filtreleme yaparak
daraltabilirsiniz.

o

‘ bom|

oldugu heryerden bilgisayar kullanici adi ve sifre ile erisebilme,
dokiimanlarini yonetebilme ve paylasabilme, kurum
uygulamalarina uzaktan erisebilmek, raporlarina uzaktan

anlik olarak erisebilmek gibi dana bir¢ok bitlinlesik ¢cozlimleri

barindirarak ortak ¢alisma ortaminin altyapisini olusturur.

Departman Portallari

harepoint

altyapisini
kullanarak devreye E st =
aldigimiz ortam- —— Frr
da paralel olarak ——————
baslattigimiz pro-
jelerden birisi de ——
portal anasayfasi. =
Burada Beycelik
Gestamp’a 6zel
tasarim ¢alismasi -
yaparak haberler,
duyurular, yemek
mendsd, tele-
fon listesi, hava durumu gibi glincel bilgilere erisilebilecek bir
anasayfa tasarlandi. Ust meniide departmanlara, uygulamalara,
proje portallarina, raporlara ve arama sayfasina yetkileriniz
dogrultusunda erisebilirsiniz.
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Raporlar
e aporlar altyapisi bize Raporlar

herhangi bir sistemimizdeki R o AN
anlik verilere, yetkilerimiz by - e s
dogrultusunda, uzaktan ve
istenilen zamanda erisme imkani .::.,,

tanir. istenildiginde veriler belirli P
kriterlere gore online olarak
filtrelenebilir ya da excel, pdf,

word..vs formatlarda indirilebilir. J—
Yada belirli periyotlarla farkl s
formatlarda mail génderilmesi P
saglanabilir.
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@ untimiizde ticari sirketler ve kamu
idareleri faaliyetlerini stirdtrebilmek
icin yogun bir sekilde bilgi kullanimina
yonelmislerdir. Bilginin dnemi giderek
artmis ve bilgi kurumun sahip oldugu
varliklar arasinda ¢cok énemli bir yere sahip
hale gelmistir. Bu nedenle de gliniimdzde
bilginin glvenligi dnemli bir konu olarak
ortaya cikmistir. Buna dayanarak ISO
27001 standardi ile 6ngdérmis oldugu

Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi yapisi tim
dinyada kabul gérmus ve blyUk kurumlar
icin zorunlu hala gelmeye baslamistir.
Beycelik Gestamp Bilgi Islem Mudurltgu
olarak; ISO 27001 Standardi Bilgi GlUvenligi
ve Yonetim Sistemi adimlarindan biri olan;
Fiziksel Glvenligin Saglanmasi maddesini
Tier3 Seviyesi Sistem Odasini yaparak
tamamlamis bulunuyoruz.

Tier 1 Seviyesi: Klcuk isletmelere hizmet
veren veri merkezleridir. Bilgisayar
sistemleri, elektrik, mekanik tesisat
yedeksizdir. Genel olarak 10 dakikadan
daha fazla bir enerji kesintisine bir 6nlemi

}

yoktur. Tahmini %99,676 kullanilabilirlik
sunmaktadir.

Tier 2 Seviyesi: Enerji ve sogutma
sistemlerinde kismen yedeklik icerir.
Jenerator kullanarak 24 saatlik bir eneriji
kesintisine dayanabilmektedir. Tahmini
%99,741 kullanilabilirlik sunmaktadir.

Tier 3 Seviyesi: Yedek elektrik sebekesi
icerir. Yedek enerji ve sogutma sistemleri

icerir. Yedek hizmet saglayicilari icerir.

72 saatlik bir kesintiye karsi dayanabilir.
Tahmini %99,982 kullanilabilirlik sunmaktadir.
Tier 4 seviyesi: Butln Tier 3 kriterleri
saglanir. Ek olarak 96 saatlik kesintiye
dayanabilir. 7/24 calisan bir personel ekibi
mevcuttur. Yer seciminde ¢cok siki davranilir,
yUksek glvenlik dnlemleri alinmistir.

IT operasyonlarinda; gelen talepleri 6lcebiliyor ve takip edebiliyor olmak; minimum kaynak ile
maksimum hizmet kalitesini yakalayabilmek icin en énemli etkenlerdendir. Olciilemeyen hicbir

olgu kontrol edilemez.

e u anlayistan yola cikarak, 2015 Ekim
ayinda Beycelik Gestamp BIM ekibi
olarak dinyada kabul gérmus yardim
masasl uygulamalarindan Manage Engine
alt yapisinin kurulumlarini ve BIM olarak
verdigimiz hizmetlere gére yardim masasi
hizmet sablonlarimizi olusturarak devreye
aldik.

Kullanicilarimizin http:/helpdesk.bey-
celik.com.tr adresinden bu sablona gore

yazilim ve donanim olmak (zere 2 ana
baslik altinda kategoriler ve alt katego-
riler olarak actigi talepler bir havuzda
toplanarak otomatik olarak o konu ile ilgili
teknisyenimize yonleniyor.

Tum bu yeni talep ve ariza bildirimlerine
ait verilerle teknisyen, éncelik, modul,
gecen ve harcanan zaman, talep durumu
vb. kategorilerde anlik raporlara erise-
biliyoruz. Bu istatistiksel veriler 1siginda

operasyonlarimizi gelistiriyoruz.

Manage Engine icerisinde Yardim Masa-
sina ilave olarak BIM operasyonlarini yo-
netebilecegimiz bazi moduller yer aliyor.
Hedefimiz bu yapilari maksimum oranda
degerlendirerek Beycelik Gestamp BIM
altyapimizi ve sireclerimizi ITIL(Informa-
tion Technologies Infrastructure Library)
standartlari seviyesine tasimaktir.



Proses Denetimleri

e SO TS16949 kalite sartnamesi

gereklerinden olan proses
denetim uygulamalari, tiim
proseslerimizde sistematik olarak
yerine getirilmektedir.

Kalite mthendisleri tarafindan yapilan proses
denetimlerinde, 7M (calisanlar, metot, makine,
malzeme, ydnetim, bakim, cevre) konu
baslhidinda degderlendirme yapilmaktadir.
Ozellikle, prosese ait potansiyel riskleri

ortaya koyma ve hata ¢ikmadan énleyici
faaliyetleri alma konusunda etkin sonuclar
almaktayiz. 2015 yilinda 633 proses denetimi
gerceklestirilmis olup, 2673 adet gelisime acik
tespit yapilarak tamamlanmasi saglanmistir.

Kimyasal Atik
Miktarinin Azaltilmasi

GESBEY

Boya hattinda kullanilan Graco Boya hattinda kullanilan Graco

XM70 tipi pompalar ile yapilan XM70 tipi pompalar ile yapilan
uygulamalarda kullanilan 2 bilesenli uygulamalarda kullanilan 2 bilesenli
boyanin karisimini yapan blok Yapilan modifikasyon sonucu; blok ile
asagidaki fotografta gorilebilecedi gibi  pompa arasina uygun niteliklerde iki ayri
pompa Uzerindeydi. hortum baglantisi yapilarak, blok boya

tabancasina yakin bir yere tasindi.
Onceden hortumda
temizlenmesi gereken 6 litre
civarinda karismis boya kalirken,
iyilestirme sonrasinda bu rakam
0.5litre civarina, temizlik icin
harcanan tiner miktari da 12
litreden 2 litreye dusartlmus
oldu. Uygulama basina yaklasik

tara by sl S olarak %80 oraninda daha az
i | kimyasal atik saglandi. Yillhk
Modifikasyonda Once ortalamada modifiye edilen her

pompa icin 9.000 litre daha az atik ve
30.000 Euro kazanim saglanmis olacak.
Su anda Uretim hattinda bulunan 4
adet pompadan ikisi modifiye edilerek
devreye alinmis bulunmaktadir.
asagidaki fotografta gorulebilecedi gibi
pompa Uzerindeydi.

1]
Modifikasyonda Sonra



GRI
Kalite Toplantisi

GESBEY

RI Corpolawe Kalite Direktorl tarafindan organize

edilen ve her yil farkl bir GRI Kule ya da GRI Flans
fabrikasinda gerceklestiriimeye calisilan “Yillik Kalite Faaliyet ve
Degerlendirme Etkinligi”, bu yil ilk kez Gesbey Enerji Bandirma
yerleskesinde gerceklestirildi. Kalite Direktoérinin ydnetiminde,
ispanya, Brezilya, Giiney Afrika ve Hindistan GRI Kule ve GRI
Flans kalite ekiplerinin katilimiyla gerceklesen etkinlikte, bu yil ki
egitimin konusu, revize olan ISO 9001 ve 14001 standartlarinin
degdisen gereksinimlerinin anlasiimasi ve uygulama anlaminda
yapilacaklarin belirlenmesi oldu. Etkinlik sliresince, corporate
kalite sorumlulari tarafindan, her bir GRI kule ve GRI flans
fabrikasinin 2015 yili kalite performans degerlendirme sonuglari
da sunumlar ile tim katilmcilarla paylasildi, aksiyon gerektiren
noktalar belirlendi.
4 gln boyunca devam eden egitim, calistay ve toplantilar ile

GESBEY

katihmcilar revize standardlar hakkinda ilgili bilgi sahibi olurken
bir taraftan da 2015 yili performanslarina istinaden 2016 aksiyon
planlamalarini gerceklestirdiler. Gesbey Enerji Bandirma
yerleskemizde gerceklesen bu etkinlik ile, grup icerisindeki

farkll firmalarin kalite bolim calisanlarinin birbirleri ile tanisip
kaynasmalari, tecrlibe paylasimlari ve Turk misafirperverliginin
farkli kalttrlerden grup meslektaslarimiza tanitilmasi adina guzel
bir firsat yakalanmis oldu.

IMS Denetlemesi

n 6nemli muUsterilerimizden biri olan

Siemens’in istegi Uzerine Intertek
firmasi tarafindan Davranis Kurallari ve
Etik Kod Denetimi 28 Eyll tarihinde
Gesbey fabrikasinda gerceklestirdi.
Onceki denetimde acilan 32
uygunsuzlugun tamami kapatilarak, 100

@ esbey Enerji, Entegre Yonetim
Sistemi Uygunluk Degerlendirmesi
kapsaminda 13-15 Ocak tarihleri
arasinda birinci gézden gecirme
denetimine tabi tutulmustur. DNV
denetcileri Bahar Sen, Asuman
Kabatepe ve Teri Bahar tarafindan

puan Uzerinden 77 olan basari puani 94
puan gibi cok iyi bir seviyeye yukseltildi.
Gesbey, kendini her giin gelistirme
hedefi ile strekli iyilesmeyi temel prensip
olarak kabul edip calismalarina devam
etmektedir.

yogun bir tempoda gerceklestirilen
denetim basariyla tamamlanmis ve
sistemimizin iyilestirilmeye acik yénlerinin
raporlanmistir. Gesbey Enerji, sektérinin
lider firmalarindan oldugunun bilinciyle
faaliyetlerine stirekli gelisim felsefesiyle
devam etmektedir.



@ elikform, 2015 yilinda baslanan
Kisisel Koruyucu Donanim
denetimleri 2016 yilinda da devam
ediyor. Beyaz yaka personelin, haftalik
olarak yaptigi denetimlerde tim kisilerin
bolumU icin gerekli olan kisisel koruyucu
donanimlari kullanip kullanmadigi
denetliyor. Bu denetimlerdeki amag,
calisanlarin kisisel koruyucu kullanimini
artirmak ve ayrica kisisel koruyucu
kullanmamaktan kaynaklanan is
kazalarinin énline gecmektir.

o ofas’in Turkiye'de Uretilecek yeni bi-
nek arac projesi olan “356” diger adi
ile “Egea” projesinin sedan kisminin dev-
reye alma sUrecleri basari ile tamamlandi.
Bu kapsamda siparis miktarlarini karsila-
yabilmek adina firmamizda projeksiyon
makinesi yatirimi yapildi. Projenin diger
ayagdi olan HB/SW araclarda bulunacak
olan Aliminyum tampon devreye alma
slireci proje basinda 6ngdrilen adetlere
gore sorunsuz olarak devreye alinmistir.
GUndmuzde araclarda iyilestiriimeye
calisilan birincil konulardan biri olan CO2
saliniminin azaltiimasi konusu araclarda
agdirlik indirimini konusunda beraberinde
getiriyor. Bunlardan en uygulanabilir olani
ise aliminyum parcalardir. Bu kapsamda
aliminyum kaynak yapabilmek adina
firmamizda CMT kaynak ve robot hiicresi
ekipman yatirimlari yapilarak AL On Carp-
ma Traversi Uretime baslanmis, bu sayede
Urdn gamimiz genisletilmistir. Ayrica
sonradan talep edilen kapasite artisini
karsilayabilmek adina tekrar CMT kaynak
ve robot hicresi yatirimi yapilacaktir.



G elikform, uygulamakta oldugu yalin
Uretim sistemini dinya klasina
tasimak icin Mart 2013 déneminden
beri WCM calismalarini strdirmektedir.
Fabrikamizin Ust yonetiminden en

alt yonetim kademelerine kadar

tim calisanlarimiz, WCM kultGrinin

ve WCM bakis acisinin firmamizda
yayginlastiriimasi icin calismaktadirlar.
Firmamizda WCM Calismalari
icsellestirilerek yonetim sistemi haline
dondstirilmektedir. Yeni yonetim

elikform Otomotiv olarak H350 projesi

kapsaminda cam kanali, cam ¢itasi
ve sol alt ray parcalarini tedarik ettigimiz

muUsterimiz, Hyundai-Assan tarafindan 5-Star
Kalite denetlemesi gerceklestirilmistir. Parca

Gelistirme Muhendisi Serhat Tangic tarafin-
dan gerceklestirilen denetleme siiresince

firmamiz basarili bir performans sergileyerek

kalite ve organizasyon olarak kararliligini
gostermistir.

sisteminin ihtiyaclarina gére tim
pillarlarda yonetim kadrolarimizi
gUclendirdik. Yeni WCM yoénetim
sistemimizin katma degeri olan
enstrimanlarini kullanarak firmamizda
pek cok proses iyilestirme calismalarina
imza attik. Model alan ve yayilim
alanlarinda 5S faaliyetlerini gelistirdik.
Proseslerimizdeki kirlilik kaynaklarini
elimine ettik. Yaptigimiz kaizen faaliyetleri
ile proseslerdeki kayiplarimizi iyilestirdik.
is givenligi risklerimizi belirleyip elimine

ettik. ic ve dis kalite kayiplarimizi
iyilestirdik.

2015 yill boyunca devam eden yodun
calismalarin ardindan Kasim ayinda

2. WCM denetimini de basariyla
gerceklestirdik. Denetim sonucunda

5 puan teknik pillarlardan, 8 puan da
yonetimsel pillarlardan alarak, 2015 yilini
13 puan ile kapatmis olduk.




Celikform
Gestamp Yeni
Projelere Ortak
Olmaya Devam
Ediyor

Ford Cargo
MY2016

Side SkirtLatch
Mekanizmasi

CELIKFORM GESTAMP

016 yili icerisinde seri Uretimine

baslanacak olan Ford Cargo
Kamyon projesinde yan panel kilit
mekanizmasi olarak kullanilacak olan
Side SkirtLatchMechanism;gerek tasarim,
gerek imalat stireclerinde misterimize
birebir destek sagdlayarak, yurtici
ve yurtdisinda yapilan zorlu testler
sonucunda basarili bir sekilde devreye
alinmistir.

Ford Cargo
MY2018

Cam Kanallari
ve Cam Citalari

CELIKFORM GESTAMP

Ford Cargo
MY 2018 Roll-form
Sasi Parcalari

CELIKFORM GESTAMP

015 yilinda seri Gretimine

baslanan Ford B460 Transit
Courier projesinde gosterdigimiz
yogun ve tempolu ¢alisma periyotlari,
musterilerimizde olumlu bir etki
yapmistir. WCM calismalari ve Q1
Belgesinin de firmamiza kazandirilmasiyla
yeni projelerde 6ncelikli degerlendirilen
tedarikci haline gelmis olduk. Bdylece
etkin bir bicimde firmamizin Grtin
cesitliligi de arttiriimus, farkli mhendislik
konularinda tecriibeler kazanilmaya

baslanmistir.

2016 ve 2018 yillarinda, Celikform
Otomotiv A.S. Proje-Mhendislik boélimu
olarak daha énceki ortakligimizdan
edindigimiz tecriibe ve yetenekle; Ford
Otosan indéni Fabrikas’nda devreye
alinacak olan MY2016 ve MY2018
projelerinde gerek co-design, gerek
imalatci firma olarak calisma firsati
yakalamis olduk. Yeni devreye aldigimiz
ve (zerinde calismalarina basladigimiz
projelerdeki trdnler;

Ford V363 MCA Carpisma
GUlvenlik Ekipleri (Roll-form On Tampon)

CELIKFORM GESTAMP

019 yilinda Uretimine baslanacak olan

ve bir cok degisikligin 6ngoruldigu
Ford Transit aracinda; Ford ingiltere Urlin
Muhendisligi ve Celikform Muhendislik
ekibi olarak yaptigimiz ortak calismalar
sonucunda roll-form &n tampon parcasinin
muhendislik ve Uretici firmasi olarak
projeyi firmamiza kazandirdik.Gestamp ve
Celikform Muhendislik birimleri arasinda
koordineli ve uyumlu bir calismayla
inovasyon teknolojilerini gelistirip,
uygulayarak; saglam, hafif ve givenli bir
ara¢ imal etmeyi planlayan misterimiz icin
tasarimini ve tim carpisma test analizlerini

e irmamizin Uretim proseslerinde
yer alan roll-form hatlarimizda,
mevcut sartlarda calistigimiz anasanayi
musterilerimize Urettigimiz cam kanallari
ve cam c¢ita ekipmanlarini, Ford Cargo
MY2018 projesi icin de gerceklestirmis
olacagiz. 2018 yilinda global (Turkiye

ve Brezilya) olarak devreye alinmasi
planlanan projede; kamyon aracinin

6n cam kanallari ve cam c¢italarini

e ord Otosan Urtin Miihendisligi’nin
Uzerinde calistigi MY2018 Cargo
kamyon projesinde gdvdeyi olusturan sasi
parcalarinin tasarimi sdrecinde yaptigimiz
Uretim fizibilite ve yénlendirme
muhendislik calismalari ile Body Structure
Urtnlerini de firmamiza kazandirdik.
Global olarak Uretimine baslanacak olan
projede, Roll-form olarak Uretilecek
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yaparak, uygulanabilir en iyi tasarim
Urdnind olusturduk. Tasarim ve analizlerini
gerceklestirdigimiz parcalarin malzeme
secimleri, Gretim ve tasarim iyilestirme
calismalari, simllasyonlu carpisma testleri
ve analizleri sonucu roll-form hatlarimizda
Uretilecek olan V363 MCA BumperBeam
(Roll-form Acik Profil On Tampon), firma
Urtin gamimiza kazandirilmis oldu.

firmamizdaki roll-form ve robot
hatlarinda kaliteli ve zamaninda Uretim ile
masterimizi tim kosullarda desteklemek
icin calismalarimiza baslamis olduk.
Ontimuzdeki giinlerde makine, ekipman
vb. yatirimlarin gerceklestirilecegi
projede; tim Uretim,kalite ve proje
ekipleri calisanlari olarak fizibilite
calismalari tamamlanmis ve devreye alma
slireclerine baslanmistir.

parcalarin, kalite ve Uretim fizibiliteleri
tamamlanmis, yatirim slreclerine
baslanmistir. Yapilan tim muhendislik
degisiklik streclerinde kisa stirede

etkin bir geri dénus hizmeti vererek
musterilerimize olan ilgimizi ve
muhendislik ¢alismalarimizi paylasmaya
devam edecegiz.
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EYCELIK GESTAMP |

Beycelik Gestamp'a iki ziyaret Ziyarete Tofas Satinalma DirektorG Meydan, Genel Mudur Yardimcisi Kutlu
. - Yuksel Oztlrk, Tofas Kalite Direktori Sahin ve Gékhan Akbal, Kalite Direktor
birden. 17 SUbat tarihinde Erdal Simsek , Tofas Yan Sanayi Kalite Erkan Korkmaz karsilamistir. Ziyaretcilere
hem TOFAS hem de FIAT ve Gelistirme Madurt Erdinc Ergil , firmanin genel sunumu yapildiktan sonra
tarafindan firma ziya reti FCA Kalite Direktor Aleksey Gaponov firma gezisi yapilmistir. Ziyaret sonunda
katildi. Ziyaretcileri Faik Celik Holding Faik Celik tarafindan FCA Kalite Direktort
gerceklesti. Yonetim Kurulu Baskani Faik Celik, Aleksey Gaponov'a cini tabak takdim

Beycelik Gestamp Genel Mudirt Engin edilmistir.

EYCELIK GESTAMP |

2 Subat 2016 tarihinde Ford Otosan tarafindan Beycelik Gestamp Montaj Fabrikasi ziyareti
geceklesmistir.

Ziyaret Ford Otosandan Genel Madir Bas Yardimcisi William Periam, Genel Madar
Yardimcisi Given Ozyurt, Sta yéneticisi Tunc Yerli, MP&L Yéneticisi Beysun Sen Duru,
Sta Yoneticisi Danny Hickey tarafindan yapilmistir. Ziyaret Beycelik Gestamp Montaj
Fabrikasinda yapilmis ve ziyaretciler CEO Baran Celik ve Genel Mudlr Engin Meydan,
Genel Mudir Yardimcisi Kutlu Sahin Genel Midur Yardimcisi Gokhan Akbal ve Kalite
Direktort Erkan Korkmaz tarafindan karsilanmistir. Ziyaret firma sunumu ile baslayip
,0Gle yemegdi ve Uretim ziyareti ile devam etmistir. Ziyaret sonunda Ford Otosan Genel
Mudir Bas Yardimcisi'na CEO'muz Baran Celik tarafindan c¢ini takdim edilmistir.




Toyota Motor Europe Ziyareti
: Wlﬂmf

BEYCELIK GESTAMP

9 Mart 2016 BGHS lokasyonu
Toyota tarafindan ziyaret
edilmistir. Ziyarete Toyota
Endiistriyel Direktor Akitoma
Boba ve Toyota kidemli
Yénetici Yosihiro Vehiyoma ile
Kenan Tirker katilmistir.

Beycelik Gestamp firmasindan ziyarete
Genel Mudur Engin Meydan, BGHS
Fabrika Mudird Alper Yavuz ve is
Gelistirme Mudiird ilhan Aydogan eslik
etmistir. Fabrika sunumu yapildiktan
hemen sonra saha ve Uretim gezisi
yapllarak ziyaret sonlandiriimistir.

Hyundarden

N

Beycelik Gestamp’a Ziyaret

BEYCELIK GESTAMP

e ivaret amacr; Beycelik Gestamp’in
OEM firmalarina sagladigi dis panel
saclarinin tretim durumunu, konuyla
ilgili uzmanlarin konuya hakimiyetini,
firmanin genel fizibilitesini, H350

projesi icin gerekli kriterlerin karsilanip
karsilanamayacagini gézlemlemekti.

Oncelikle genel bir sunum ile Beycelik
Gestamp hakkinda bilgiler aktarildi. Daha
sonra fabrika turu yapildi, turda éncelik G1
pres hattindaydi.G1 presin isleyisi, ¢cikan
Urdnlerin kontrol prosesleri, sevkiyatin
nasil yapildidi vs. islemler gézlemlendi.
Daha sonra preslerin parametreleri ile

Hyundai firmasina ait Kalite
Boliimi Miihendisleri Metin
Sevim, Oguzhan Akyiirek
Satinalma Miihendisi Burhan
Taneli ve Koreli tasarim
miihendisleri olmak lizere,

6 Kisilik bir ekip ile Beycelik
Gestamp Demirtas Fabrikasini
ziyaret edildi.

alakall Hyundai’nin daha 6nceden Beycelik
Gestamp'a doldurmasi icin gdnderdigi
doktman kontrol edildi, presin dzellikleri
ile ilgili soru-cevap seklinde toplanti
yapildi. Ogle yemegi ve Hyundai’nin
beklentileri, Beycelik Gestamp'in proje ile
ilgili sorulari ile kapanis toplantisi yapildi.
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@ iyaret amaci; BUTGEM ile Aachen Sanayi ve Ticaret
Odasl arasinda imzalanan protokole istinaden Alman
paydaslarin Turk sanayisi ve egitim sistemini yerinde gérmeleri
/ incelemeleri ve bdylece gerek karsilikli devam eden
‘isyerinde stajyer degisim programlarr’, gerek ise diger projeler
kapsaminda isbirliginin arttiriimasi, bunun énkosulu olarak ise

sehir dinamiklerinin tanitiimasidir.

Holding ve Beycelik Gestamp fabrikalari sunumundan sonra
egitim akademimiz ve egitim sistemimiz hakkinda bilgilendirmeler
yapilarak karsilikli egitim sistemleri hakkinda bilgi verildi.

}

1 Subat 2016 tarihinde Basbakanlk

Yatirim Destekleme Ajansi’ndan
kurumumuza ziyaret gerceklesti. Ziyarete
Kamu Ozel Sektér isbirligi Daire Baskani
Ahmet Burak Dagloglu, Koordinatér

e irmamiz ilk kez, B460 Transit Cou-
rier projesi ile Tier-1 tedarik¢isi ola-
rak calismaya basladigi Ford Otosan’in,
Q1 kalite sertifikalandirmasi calismalarinin
sonucunda Agustos 2015 tarihi itibari

12 Kasim 2015 tarihinde Almanya - Aachen Sanayi Ticaret Odasi
yonetim kurulundan olusan 8 kisilik heyet fabrikamizi ziyaret etti.

ismet Kagan Yildirim, Kidemli Proje
Direktor Mustafa Erddnmez tarafindan
gerceklesmistir. Ziyaretcilere, Genel
Muddr Engin Meydan, Genel Mudur
Yardimcilari Kutlu Sahin ve Gékhan Akbal

ile Q1 belgesini almaya hak kazanmistir.
Q1 takdim téreni 6ncesinde firmamizi
kutlamak ve daha iyi tanimak amaciyla
Ford Otosan Genel Mudur Basyardimcisi
Will Periam, Satinalmadan sorumlu Genel
Muadar Yardimeist Glven Ozyurt , STA
MUdurt Danny Hickey , Satinalma Bolim
MUdurt Mehmet Demirel, STA Bolim
Midurd Murat Unsal ve STA Adnan Aydin
firmamiza ziyaret gerceklestirmislerdir.

Gerceklestirilen ziyarette firmamizin

tanitimi, saha ziyareti ve gidisati hakkinda
karsilikh bilgi alisverisinde bulunulmustur.
Ziyaret boyunca Ford Otosan ekibine Ce-

eslik etti. Beycelik Gestamp'in mevcut ve
gelecekteki yatirimlari hakkinda Engin
Meydan’dan detayl bilgi alan ziyaretciler,
Uretilen Uranleri inceleyerek bilgi sahibi
oldu.

likform Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Caglayan Celik, Celikform Genel Madari
Sitleyman Gokoglu, Beycelik-Gestamp
Genel Mudur Yardimcisi Gokhan Ak-

bal, Uretim Madari Bilgin Dede, Kalite
Mudart Gokhan Kiclkersen, Projeler ve
Muhendislik Sefi Mustafa Ugur Alayci ve
Kalite Glvence Sorumlusu Metin Kahra-
man refakatci olmuslardir. Ayrica ziyaretin
yapildigr giintin STA Adnan Aydin Beyin
dogum glind olmasi sebebi ile firmamiz
tarafindan sUrpriz dogum gind kutlamasi
organize edilerek kendilerine iyi dilekle-
rimizi ilettik.



Celikpan Katre Bayi Ziyareti Gerceklesti

s Ortagimiz Katre Is’'nin istanbul

Anadolu Bolgesi alt bayilerini 17
Subat tarihinde Celikpan’da agirladik.
Fabrika ve Uretim hakkinda bilgi alan
konuklar daha sonra Uretim Mudri
Yekta Yildirim esliginde Uretim hatlarini
incelediler.
Celikpan’in ardindan misafirlerimize
holding ve diger grup sirketlerimizle ilgili
bilgi veriimek tizere Faik Celik Holding iK
ve Kurumsal Iletisim Yoneticisi Meltem
Bilmis tarafindan tanitim sunumu yapildi.
Ardindan Celikpan Kalite ve Urlin
Gelistirme Yoneticisi Murat Saracoglu,

Celikpan Urlin detay sunumuyla
misafirlerimizi bilgilendirdi. Son olarak
Kalite ve Cevre Sorumlusu Hafize Can’in
yaptigi kalite sunumunu izleyen misafirler,
ardindan tretim mihendisleri esliginde
Sac Sekillendirme ve Montaj Uretimi
hatlarini gezdiler.

Fabrika gezilerinin ardindan misafirler
Bursa turuna cikartilarak rehber
esliginde sehrin tarihi yerlerini ziyaret
ettiler. Ziyaretciler gliniin yorgunlugunu
grubumuza bagli ALOFT Bursa Otel'de
konaklayarak attilar.

Celikpan, Sacin Yolculugunu Izlemek Icin Borcelik’teydi

CELIKPAN

Eger islediginiz liriin sac ise; sacin yolculugunu 6grenmek; ne satin aldiginizi bilmek, ne
Urettiginizi anlamak, neyin kalitesine baktiginizi ¢6zebilmek bliyiik 6nem tasir.

G elikpan bu dustinceyle; Turkiye’nin 4.
panel Ureticisi olma basarisinda pay!i
bulunan her departmaniyla, son Urininin
hammaddesini daha iyi tanimak ve anla-
mak icin Borcelik Gezisi diizenledi.

Gezi 6ncesinde demirden celigin, celik-
ten sacin Uretimi konusunda bir egitim
sunumuna katilan ekibimiz daha sonra
tim Uretim hatlarini gezerek adim adim
sac Uretimini izlemistir. Sicak haddelenmis
rulolar halinde pastan taninmayacak halde

Borcelik’e ulasan sacin, uzun slreclerden
gecerek, asitlenerek, haddelenerek, tavla-
narak, temperlenerek veya galvanizlenerek
son halini alisini izlemek hayranlk uyandi-
rictydi. Hammaddemizi tanimanin; Gretim
slreclerini g6z oniinde bulundurarak satin
alma ve planlama yapabilmek, kalite ve
Uretim problemlerine 6n teshis koyabilmek
adina bundan sonraki siirecte hepimize
blydk katkilari olacaktir.

Yunanistan
MUsteri Ziyareti

CELIKPAN |

ubat ayinda ziyaretine gittigimiz

Yunanistan misterisi Hydromarin
& Cherbros S.A, ziyaretimizin ardindan
fabrikamizi ziyarete geldi. Firma yetKkili-
lerine, Urlnlerin Uretimi, tesisin yapisi ve
kapasite arttinnmi konusunda detayli bilgi
verildikten sonra, 2016°da calismaya bas-
lamak Uzere fabrikamizdan ayrildilar.

Universitesi égrencileri
Yahyali RES RUzgar
Santralimizi

Zlyaret etti

FC ENERJI  JRIRSIINPRINIS :

eliksah Universitesi insaat Miihendis-

ligi dgrencileri Yahyall RES Rizgar
Santralimizi ziyaret ettiler. RUzgar Santra-
limize gelen insaat mihendisligi 6grenci-
lerine 6nce teknik bilgiler verildi. Ardindan
santrali gezen 6grenciler, merak ettikleri
sorulari mihendislerimize sorarak bilgi
edindiler. Faydali gecen ziyaret ardindan
o6grenciler sahadan ayrildi.




HOLDiNG .......................................................

e aik Celik Holding ve Derin Egitim isbirligiyle gerceklesen
Fark Yaratan Sunum Egitimi Subat-Nisan aylarinda
Beycelik Gestamp Video Konferans Salonunda gerceklesti. 7 ayri
oturumda tamamlanan egitime, Beycelik Gestamp, Celikform
Gestamp, Celikpan, Gesbey ve FC Eneriji firmalarindan toplamda
10 kisi katildl.

2 giin stren egitimin ilk glndnde, katihmcilara kisa sunumlar
yaptirip teorik bilgiler veren egitimci Minu Edis, ikinci giin
katihmcilarin her birinden is yasaminda kullandiklari profesyonel
sunum ornekleriyle beraber sunum yapmalarini rica etti. Sunum
esnasinda heyecani yenmek, ses tonunu ayarlamak, beden dilini
kullanmak, etkili slayt hazirlamak gibi dikkat etmeleri gereken
unsurlari pekistirerek 6grenen katilimcilara egitim sonunda
sertifikalari verildi.

HOLDlNG .......................................................

447 sayili ssizlik Sigortasi Kanunu’'nun gecici 10.maddesine

istinaden 2020 yilina kadar uzatilan tesvik kapsamindan
daha genis faydalanmak adina Faik Celik Holding olarak SIMA
Danismanlik ile ¢calismaya basladik. Tim grup sirketlerimizin
insan Kaynaklari, Finans ve Muhasebe birim personelinin katildigi
Sima Danismanlik Tesvik egitiminde, Kanun gerekleri Uizerinde
durulurken bundan sonraki ¢alisma proseddirleri anlatildi. Soru
cevap ile devam eden egitim, dnemli bir bilgi akisi sagladi.

HOLDlNG .......................................................

Faik Celik Holding, calisanlarini gelistirmek
icin yaptigi egitimlere bir yenisini daha ekledi.

3 - 14 Kasim tarihlerinde Sheraton Otel’de 2 glin

boyunca gerceklesen ‘Excell ile Veri Analizi Ve ileri Excel
Uygulamalarr’ egitimine Faik Celik Holding biinyesinde bulunan
sirketlerin finans departmanlarindan gérev alan ¢alisanlari
katildi. Etkin Bilgi Egitim firmasiyla beraber dlizenlenen egitimin
sonunda katilimcilara sertifikalari takdim edildi.




}

@ urumsal hafizay olusturmak, kendi
ic dinamiklerimiz ile calisanlarimizi
gelistirmek, calisanlarimizin memnuniyet
ve aidiyetini arttirarak, kisisel - mesleki ve
kurumsal gelisimi saglamay! amaclayan
Beycelik Gestamp Akademi ilk yilini etkin
calismalarla tamamladi.

Egitim ve gelisimi merkezine alarak, bir-
cok konuda basarili bir baslangic yapan
Beycelik Gestamp Akademi, belirli bir
plan program dahilinde stratejik hedefler
ile calisanlarimizin gelisim ve memnu-
niyeti icin bircok proje yUritiyor. insan
Kaynaklari sireclerinde yarttilen temel
fonksiyonlari daha da gelistirecek calis-
malara imza atiyor. Bu kapsamda 2015
yilinda yUrittiga calismalar; ic Egitmen
Yetistirme Programi, Arsiv - Kitlphane
Faaliyetleri, Oryantasyon Programlari,
Yetkinlik Temelli Egitim Sistemi, Program-
sal Yetkinlik Yonetim Calismalari, Liderlik
Gelisim Projeleri, Egitim Etkinligi Olcim
ve Arttirma Calismalari, Streli Yayinlar,

Beycelik Gestamp Akademi
olarak calisanlarimizin kisisel
gelisimini ve yoneticilerimizin
liderlik 6zelliklerinin
gelisimine arttiracak projeler
Uretmeyi amacliyoruz.

Staj Programlari, Portal ve Sosyal Medya
Uygulamalaridir.

Akademiye Ziyaret

Beycelik Gestamp Akademi faaliyet plani
kapsaminda yer alan acilis térenimizi ger-
ceklestirdik. Programa Faik Celik Holding
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve
CEO’muz Baran Celik, Genel Mudutrimiz
Engin Meydan, Genel Midur Yardimcimiz
Kutlu Sahin ve insan kaynaklari yonetici-

e u kapsamda mudur ve midur
yardimcilarimiz icin planladigimiz ve
yaklasik 8 ay slresince devam ettigimiz
liderlik gelisim projemizi tamamladik.’An-
lam Duygusu Yaratan Liderler Projesi’
ismini verdigimiz ve Baltas Grubu ile bir-
likte yUratttgumiz projede; yoneticileri-
miz liderlik 6zelliklerinin tespitini saglayan
Hogan Liderlik Pusulasi ve danisman
psikologlarla yapilan bireysel gértiismeler
1siginda projeye baslangi¢ yaptilar.

lerimiz katildi.

Programda akademi calismalari ve proje-
leri hakkinda Egitim ve Gelistirme Sefimiz
Bahaddin Ersoy, bilgilendirme sunumu
yaptl. Sunumda neden Akademi kurdu-
gumuzu, kurulus asamasinda neler
yaptigimizi ve 2016 yilinda, devamin-

da yapilacak olan calismalari anlatti.
Ardindan akademi alanlari ve salonlarini
tanitarak, gline 6zel hatira fotografi ile
programi tamamladik.

Prof. Dr. Acar Baltas ile ac¢ilis yaptigimiz
projemizde 76 ydneticimiz i¢in dort grup
halinde ‘Lider Olarak Ben, Ekibi Gelistir-
mek, Ekibi Yonlendirmek, isi Bilmek ve
Yoénetmek’ isimli egitimlerimiz gercek-
lesti. Egitimler sonrasinda hedef izleme
calistaylari ile 6lcme ve degerlendirme
yapilarak geribildirimler verildi. Gruplar
halinde yapilan sertifika térenleri ile proje
sona erdi.



/ EGITIMLER

Ogretmenler
GUnunde 2. I¢
Egitmenler
Bulusmasi
Gerceklestirildi

BEYCELIK GESTAMP

e eycelik Gestamp Akademi’de
egitmenlik yapan ve i¢ egitmenlik
slireci devam eden 40 i¢ egitmenimiz

ile haziran ayinda 1. ic Egitmenler
Bulusmasini gerceklestirmistik. 24 Kasim
Ogretmenler Gunlinde 2. i¢ Egitmenler
Bulusmasi kapsaminda egditmenlerimiz
ile bir araya geldik. Bulusmalarimizda i¢
egitmenler disinda akademi lokasyon
temsilcileri ve egitim sorumlulari yer aldl.
Programlarda egitmenlere Beycelik

Gestamp Akademi kurulus slrecinden,
kurulus amaclarindan, i¢ egitmenlik st-
recinden ve yapilacak olan ¢alismalardan
bahsettik. Katim ve ilginin yogun oldugu
programlarda i¢ egitmenligin asamala-
rini, Gnemini ve egitmen 6dul sistemini
egitmenlerimizle paylastik. Programlar
sonrasinda i¢ egitmenlere 6zel hazirlanan
egitmen kitleri kendilerine verdik. Kit
icerisinde egitmenlerin isimlerine 6zel
Beycelik Gestamp Akademi ajanda ve

Oryantasyon Programlarimizi

Gelistirdik

_-__-_-_'—'—-—._
_—

@ eycelik Gestamp olarak buyuk ve
koklu bir aileyiz. Ailemize yeni kati-
lan calisanlarimiza ve calisma alanlarina
ozel olarak hazirladigimiz oryantasyon
programlarimiz Beycelik Gestamp Akade-
mi olarak blyUk énem verdigimiz konular
arasinda yer aliyor.

Oryantasyon sirecimizdeki ilk adimda ise
yeni baslayan calisanlarimiz icin olus-
turdugumuz ‘oryantasyon kitimiz’ var. is
glvenligi ekipmanlari, calisma yeri ile ilgili

Egitim Etkinligini Olcme
ve Arttirma Faaliyetleri

g gitim cok yonlii ve uzun soluklu bir
yolculuktur. Beycelik Gestamp Aka-
demi olarak bu uzun yolculukta planladi-
gimiz ve gerceklestirdigimiz egitimlerin
sonucunu 6lctyor; etkinligini arttiracak
faaliyetler diizenliyoruz.

Egitim etkinligi 6lcimiinde dort temel ko-
nuda takibimiz var. ilk olarak katilimcilarin

egitime verdigi reaksiyonu yani tepkiyi
anketlerle dlctiyoruz. ikinci konumuz egi-
timin katilimcilarda bekledigimiz diizeyde
bilgi saglamasidir ve bunu da sinav-egi-
tim uygulamalari ile dlctyoruz. Uclinci
takip parametremiz amir geri bildirimle-
rinden aldigimiz davranis degisiklikleridir.

kalemleri, egitmen notlari, etkili sunum
teknikleri video seti ve flash bellek vere-
rek, glnin 6nemine iliskin pastay! kestik.
2016 yilinda mevcut i¢ egitmenlerimizi
daha nitelikli hale getirecek ve yeni i¢
egitmenler ile kadromuzu gii¢clendirecek
faaliyetler yapacagiz.

ic egitmenlik strecine katilacak adaylari-
miz ile asagidaki asamalar ile faaliyetleri-
miz baslayacak.

Ozel is kiyafetlerinin dagitimi bir diger
slirecimiz. Egitim uygulamalarimiz ise
slirecin ana konusu.

Oryantasyon slireci sonrasinda wcm
bilgilendirme egitimleri ile is pozisyon-
larina yonelik yillik egitim programini
cahisanlarimizla paylasiyoruz. Bu sayede
hem calisanlarimizin kisisel - mesleki
gelisimlerini arttiriyor, hem de kurumsal
gelisimimizi sagliyoruz.




Arsiv ve KltUphane Faaliyetleri

e eycelik Gestamp Akademi'yi kurma
amaclarimizdan bir tanesi kurumsal
hafizayi olusturmakti. Bu amacla sirketi-
mizin emek ve basari dolu yillarini, srekli
artan deneyimini calisanlarimiza aktarmak
ve yeni nesillere tasimak faaliyetlerimiz
arasinda yer aldi. Bu kapsamda yetkinlik-
lerimizi gelistirecek egitim dokdmanlari,
sunumlari, case study ve sinavlari ele alarak
kapsamli bir calisma baslattik. Standart hale
getirdigimiz dokimanlarla egitimlerimizi
gerceklestirmekteyiz. Su anda 23 adet temel

2015 Yili EQitimler

9 eycelik Gestamp Akademi olarak
calisanlarimizi bir kaynak olarak
gormekten ziyade, kiymet olarak gortyor
ve onlara yaptigimiz yatirimlarin sirke-
timizin gelecedi icin cok 6nemli adimlar
olduguna inaniyoruz. Sirketimizin stratejik
hedeflerine gore kisa, orta ve uzun vadeli
planlar yaparak ¢alisanlarimizin ise basla-
diklari ilk glinden itibaren pozisyonlarina
gore yetkinliklerini gelistiriyor; analiz
ettigimiz en blyulk kayiplara gére onlari
bilinclendirerek egitimlerini tamamliyoruz.

1- Yetkinlik Bazli Egitimler

2015 yilinda yetkinliklerine gore belirlen-
mis egitim sistemimiz kapsaminda bes
farkli kategoride egitimleri gerceklestir-
dik. Bu kapsamda her bir is pozisyonu icin
gerceklestirdigimiz egitimler asagidaki
gibidir.

1-YETKINLIK BAZLI EGITIMLER

- TIML
-Wor
" TLENK

® DAVRANSSAL /
OPTRASTONEL

egitim dokimani, 66 adet WCM egitim
dokimani, 2 adet teknik egitim dokdmani
ve 1adet davranissal dokiimant ile stan-
dart olarak egitimlerimizi takip ediyoruz.
Arsiv faaliyetlerimize ilave olarak Beycelik
Gestamp Akademi kittphanemizi kurduk.
Baslangic olarak 20 farkli kategoride 500’%e
vakin kitap ile olusturdugumuz kattphane,
calisanlarimiza hizmet vermeye basladi. K-
tlphane ile calisanlarimiz kitlphanemizde
bulunan kitaplardan istediklerini alip 15 gtin
stireyle okuyabiliyor, molalarda kitaplarimiza

Temel Egitimler; calisanlarimizin
ise basladiklari ilk glin itibariyle almaya
basladiklari firma tanitim, mudurlik ve
lokasyon tanitim egitimlerini kapsadi.

WCM Egitimleri; Oryantasyon
sUirecinden hemen sonra baslayan, diinya
standardinda Uretim sistemi anlamina ge-
len WCM sistemi kapsamindaki egitimleri
kapsad.

Teknik Egitimler: Calisanlarimizin
is pozisyonlarinin gerektirdigi yetkinlik-
lere sahip olmalari icin almalari gereken
mesleki - teknik egitimleri icerdi.

Davranissal / Operasyonel

Egitimler:

Calisanlarimizin kisisel ve yonetimsel
gelisimlerini arttirmak icin dizenledigimiz
cesitli egitimleri kapsar. Operatér ve ekip
liderleri icin operasyonel egitimler olarak
takip edilen egitim grubudur.

2-Kayip Bazli Egitimler
Sirketimizin en blyUk kayiplarinin analizi
ile olusan egitimlerdir. is glivenligi, kalite
ve ayrintili bélim bazli kayip iyilestirme
projelerine yénelik programlardir.

Bu kapsamda 2015 yilinda gerceklestirdi-
gimiz egitimler asagidaki gibidir.

g6z atip kitlphanemizde olmayan kitaplari
bizden talep edebiliyorlar. Hedefimiz her
calisanimizin yilda en az bir kitap okumasi
ve kitUphanemizden istedi hizmeti alarak
faaliyetimize destek vermesidir.

2- KAYIP BAZLI EGITIMLER

& KALITE HATASI EGITIM

® GOVENSIZ DAVRANS
G

729;89% = KAIZEN EGITIMLER

—rx—m

3- Misteri Talebi ile
Gercgeklestirilen Egitimler

Musteri talebi ile olusan, personel gelisim
egitimleridir.

3-MUSTERI TALEPLI EGITIMLER

® AT A AR
® HOCP, MOA, TLAM CENTIR

4- Yeni Teknoloji ile ilgili
Gerceklestirilen Egitimler

Yeni kurulan BGS hattinda kullanilan
teknoloji egitimleridir.

4-YENI TEKNOLOJI EGITIMLERI

= ROS0T TEXNOLONSE

- ALITE EdiTivLEn

= ORETIM PROSES BLGEH
5AC PARCA BRGISI




7 Ocak 2016 tarihinde Tofas’ta kalip

profesyonel bakim faz 1 egitimi ger-
ceklestirildi. Egitime firmamizdan musteri
kalite sefi Kerim KARADAL, kalip bakim

o — \ __.:i‘

sefi Zeynel AYTAC, kalip bakim mihendisi
Can TOKALI katildi. WCM kapsaminda
gerceklestirdigimiz profesyonel kalip
bakima ait Step 1-2-3 faaliyetlerin detayl

@ umlupinar Universitesi Simav Tek-
noloji Fakultesi imalat Mihendisligi
Boluma 6grencilerinin motivasyonlarinin
artirmasi ve meslek hakkinda bilgi sahibi
olmalari amaciyla imalat Mihendisligi Giris
dersi kapsaminda seminer dizenlendi.
Seminer daha énce lisans egitimini Si-
mav’da tamamlamis olan ve Su an Beycelik
Gestamp’ta Prograsif Kalip Bakim B&IUmU
Kalip Bakim Sefi olarak gorev yapan Zeynel

anlatildigr egitim, benchmark acisin-
dan oldukca fayda sagladi. Calismalari
firmamizda gelistirerek yayginlastirma
hedefindeyiz.

Aytac tarafindan verildi. Otomotiv sektdri
ile ilgili olarak Uretim proseslerinin tanitil-
digi seminer, 6drenciler tarafindan ilgi ile
dinlendi. Mezuniyet sonrasi is imkanlari ve
imalat mihendislerinin gorev alabilecekleri
boélimlerin tanitilmasi sonrasi soru -cevap
kismina gecildi. Seminer Yrd. Do¢. Dr. Mu-
rat Koyunbakan tarafindan gtiniin anisina
Zeynel Aytac’a plaket takdimi ile sona erdi.
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Satinalma Egitimi

CELIKPAN

@ olding buinyemizde faliyet gésteren
firmalarimizdan Celikpan Isitma

ve Sogutma Sistemleri A.S. olarak her
gec¢en gun artan pazar payimiz, Grdn
portféylmize ekledigimiz yeni Grtnler
ile birlikte , calisanlarimiza da verdigimiz
destek ve 6nem devam etmektedir. Bu
destek ile birlikte Satinalma Mudurimuz
Burak Yildiz , Satinalma & Planlama
Sorumlumuz Ferhat Duman yine
Satinalma & Planlama Sorumlumuz

Berkant Donmez, Faveo Egitim ve
Danismanlik tarafindan ileri Satinalma
Teknikleri Egitimi almislardir. Aldiklari ve
alacaklari bu yeni egitimler ile birlikte
vaptiklari ylksek ve oldukca verimli
iyilestirmeler devam etmektedir.

Gaz Yakan
Cihazlara Dair
Yonetmelik
Bilgilendirme
EQitimi

CEL|KPAN .......................... .

e eni projemiz olan kombi Uretim
tesisimizle birlikte gaz yakan
cihazlar sektoriine de girmis olacagdiz.
Gaz yakan cihazlarin ve donanimlarin
normal olarak kullanildi§inda insanlarin,
evcil hayvanlarin ve esyalarin gtvenligini
tehlikeye atmayacak sekilde piyasaya
arzinin en dnemli husus olmadi sebebiyle
2009/142/EC (GAD) Gaz Yakan Cihazlara
Dair Yonetmelik egitimi alinmistir.

Bu egitim ile girmeyi planladigimiz bu
yeni sektérde, Uretimden son kullaniciya
kadarki tim asamalarda nelere dikkat et-
memiz gerektigdi, hangi noktalarin énemili

oldugu gibi bircok konuda bilgi sahibi
olma firsati yakaladik. Ayni zamanda CE
uygunluk isaretli Grtin Gretme hassasiyeti
ve imalatci olarak mevzuat hikimlerine
uygunlugun gdstergesi olarak, Uretilecek
Urtnlerimiz Uzerinde CE etiketinin hangi
durumlarda, nasil olmasi gerektigi hak-
kinda da bilgi edinmis olduk. Cihazlarin
konstriksiyonu, normal olarak kullanil-
diklarinda, gtivenlik unsurunu tehlikeye
sokabilecek kararsizlik, sekil bozuklugu,
kirllma veya asinma olusmayacak sekilde
yapilmasi gerektiginden, bu yonetmeligin
6nemi daha da artmaktadir.

Klresel Pazarlama EQitimi

Steel Orbis’in 10. sunu diizenledigi “kiiresel pazarlarda yeni
ufuklar” bashkli konferansta Celikpan olarak yerimizi aldik.

@ onferansin ana konusu Cin’in celik
piyasalarinda yol actigi zararin diger
sektorlere etkisiydi. Cin Demir Celik Birli-
ginin verdigi bilgiye gore ; Cin ekonomi-
sinin buytme hizinin yiksek hizlidan orta
hizliya dondtgund ve blylme oraninin
%10’dan %6-8 seviyesine distiguna
belirtti.

Sac fiyatinda en belirleyici kriter olan de-
mir cevherinin gelecegi de her zaman Ki

gibi konferansin ana konulari arasinda yer
buldu. Cevher fiyatlarinin disik seviyeler-
de olmasina ragmen nihai mamul fiyatlari
Uretim maliyetlerinin altinda kaldigi icin
cogdu tesisin kar etmedigi dile getirildi.
Surpriz konusmaci Ekonomist Emin Capa
ise konuyu bir nebze sac fiyatlarindan
uzaga tasityarak 2016 yilinda FED in din-
ya piyasalarina verdigi yaklasik 4 trilyonu
geri cagirmaya basladigini belirtti.



@ esbey Montaj Sahasi icerisinde yapi-
lan Yuksekte Calisma Egitimi, Bakim
Boltim{ ve Montaj BAIUmU ¢alisanlarinin
katilimiyla 25 - 26.12.2015 tarihinde ger-
ceklestirildi. Yarim gunlik teorik egitimden
sonra yapilan 1,5 gnlik uygulamali egitim
esnasinda uygulama yapan personellerin
heyecani gézlerden kacmadi. Alinan ttim
glvenlik 6nlemlerinden sonra, yaklasik 12
metre yUkseklikten asagiya inen personel-
ler, bu zorlu egitimi basariyla bitirmenin
mutlulugunu yasadi. Egitim sonrasi “Eks-
trem isler” egitim firmasinin diizenledigi
egitim katiim sertifikasi ve kimlik kartlari
egitime katilan tiim personele verildi.

LIKFORM GESTAMP

0 ofas Akademi’nin her yil organize
ederek geleneksel hale getirmeyi
amacladigi Farkl Gér, Farkli Ol (GO)
seminerinin 2sine, firmamiz insan
Kaynaklari Departmani ¢alisanlari katildi.
Katilimcilarini hem teknik hem de
davranissal anlamda gelistirmeyi amaclayan
seminerin konu basliklari; Baglilik neden
énemli?, insana yatirim yapmali miyiz?,
Performans Sistemi’nde Yenilenme
Yolculugu, Liderlik Gelisimi Yaklasimi, Yeni
Oduil Sistemi, He For She seklindeydi.
Calisanlarimiz konusmalarda; hem sahip
olduklar yetkinlikleri ve paralelinde
uygulamalari sorgulama hem de sahip

GESBEY .......................... .

Yalin Uretim
Uzmanlgi

GESBEY

Gesbey, calisanlarinin mesleki
tecriibelerini arttirmak icin
egitimlerine hiz verdi.

12.12.2015 tarihinde baslayan ve dért glin
stiren “Yalin Uretim Uzmanhigi” egitimine
16 kisilik mUhendis kadrosunun katilimiyla
gerceklestirilmistir. Daha seri ve kaliteli
Uretim icin ihtiya¢c duyulan temel teknik
bilgilerin verildigi egitimde katiimcilarin
egitim siresi boyunca istekli ve dzverili
oldugu gozlenmistir. Basari ile tamam-
lanan egitim sonunda tim katilimcilara,
Egitmen Nizamettin Molla tarafinda egi-
tim katilim sertifikasi takdim edilmistir.

olmadiklarini 6grenme ve bu anlamda
kendilerini ve is streclerini gelistirme imkani
buldu.

Gor, Farkdi 0115 3.

Excel EGitimi

GESBEY SRR, _

2711.2015 tarihinde baslayan ve iki gtin
sliren “ Excel” egitimi, katilan 15 kisilik
ekibimizle gerceklesmistir. Excel’i daha
hizli ve verimli kullanmak adina verilen

egitim katiimcilar tarafindan ilgi gérmus-
tar. Egitim sonunda katilimcilara tesek-
kirr eden egitmen Serkan Ozgéz, tim
katilimcilara sertifikalarini vererek egitimi
sonlandirmistir.

LIKFORM GESTAMP

is Saghgi ve Glvenligi Kanunu
kapsaminda, Beyaz Yaka calisanlara
is GUvenligi Uzmani Mahide Kurt
tarafindan Temel is Givenligi & Risk
Degerlendirme Egitimi 22.10.2015/

09.11.2015 tarihlerinde toplam 4 saat
olarak verilmistir.

Egitimler 2016 yilinda devam edecektir.
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Faik Celik Holding’in Wem
Kapsasimda Uretim Yapan Iki
Sirketi Tofas Mavi Yaka Yetkinlik
Yonetimi Calistayina Katildi

GESBEY

3D Egitimi

e irmamiz 3D Operatérleri, Kalite
Formeni ve Kalite Mlihendisleri’ne
HexagonMetrology firmasi tarafinca 26-
28.10.2015 tarihlerinde PC-DMIS CAD ++
Egitimi verilmistir. Egitimde; 3D cihazinin
gUnlik bakim ve kontrolleri, calisma siste-
matigi, referanslama ve parca dlcimu gibi
konulardaki uygulamali egitimler sonunda
yapilan sinavda basarili olan katiimcilara
sertifikalar verilmistir. Bu egitimle, 6lctim
programindaki gtincel yeniliklerde anlatil-
mis olup yapilan élctimlerin nasil yorumla-
nacagi konusunda bilgi sahibi olunmustur.

@ olding’in WCM kapsaminda tiretim
yapan sirketleri Beycelik Gestamp ve
Celikform, Tofas’ta diizenlenen Mavi Yaka
Yetkinlik Yonetimi Calistayr’'nda bir araya
geldi. Calistaya WCM kapsaminda Uretim
yapan ve Tofas'in kritik tedarikci sinifina
giren énemli yan sanayi firmalarinin insan
Kaynaklari ekipleri ile Tofas WCM uzman-
lari katildi. Mavi Yaka Operatérlerin gelisim
takiplerinin firmalarda nasil yUrGtaldaga ve
etkilerinin konusuldugu toplanti kaliteli bir
benchmark calistayi halinde gecti. Calistay
sonucunda yetkinlik yonetimi adina énemli
ilerlemeler kaydedildi.

Celikform Gestamp Ford Otosan’in
Teamcenter EQitimine Katild.

CELIKFORM GESTAMP

4-18 Aralik 2015 tarihleri arasinda is-

tanbul Ford Otosan AR-GE Merkezi
lokasyonunda gerceklestirilen “Teamcen-
ter Egitimi”ne Celikform Otomotiv olarak
katihm sagladik. Ford Otosan’da yeni

gbreve baslayan ve diger yan sanayilerin
calisanlarinin da katildigi egitimde Sie-
mens Teamcenter data yonetim yazilimi
hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

Celikform Gestamp
Kaizen Egitimlerini
Tamamladi

Firmamiz mavi ve beyaz yaka calisanlarin-
daki kaizen bilgi seviyesini arttirmak ama-
clyla Hizli, Standart ve Majoér Kaizen egitim-
leri diizenlenmistir. Hizll Kaizen Egitimi’leri,
her hat calisanlarina ayri ayri zamanda
verilmis olup egitim etkinligi arttirlmustir.
Yapilan egitimler sonunda her operatérden
en az birer Hizll Kaizen yapmalari istenerek
katihmlari saglanmistir. Standart Kaizen
Egitimi, teknik beyaz yaka personel ile hat
lideri seviyesindeki calisanlara verilmistir.
Problem ¢6ztimine yonelik calismalar-

da ekip kurulup kok neden calismasi ile
sonuca gidilmesi saglanmistir. Major Kaizen
Egitimi, teknik beyaz yaka personele ve-
rilmistir. Major Kaizen Sertifikasyon Sireci
cercevesinde tlim teknik beyaz personelin
Major Kaizen yapabilme yeteneklerinin

arttirlmasi ve proje gelistirmeleri isten-

- mistir. Tamamlanan kaizenler neticesinde
firmamiza kazanclari oldugu gibi kaizen

. yapan personelin de kaizen hedeflerini
tutturma orani artmistir.




e abrika insan Kaynaklari Departmani  ve sorumluluklarinin bilincinde hareket Butin iK streclerinin ayrintilari ile
calisanlarindan Personel Sorumlusu,  ederek diger calisanlarin da gelisimlerine islendigi programda Is Saghgi ve
K Sorumlusu ve IK Memuru olarak katkida bulunmak adina 6 hafta stiren Guvenligi, Soft iK Surecleri ve Yasal
godrev yapan calisanlar iK alaninda Sertifikall IK Uzmanhdi Egitimi'ne katilim Mevzuat konulari Gzerinde durulan
daha etkili calismalar yapmak, gérev sagladilar. 6nemli noktalardandi.

}

ALDER bunyesinde alinan kalite egitimleri sayesinde
sistemsel yaklasim icerisinde cok daha donanimli
ve konulara hakim olan kalite personelinin olusturulmasi
amaclanmistir. Bu amacg dogrultusunda 6 haftalik kurs sireci
boyunca alaninda uzman egitmenler, katilimcilara bircok konuda
yararl bilgiler vermistir.
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Proses Kalite
Hatasizlastirma
Kaizeni

BEYCELIK GESTAMP

ofas 263 projesinin kutu puntone parcasinda, operatorin

dikkatsizlik sonucu sabit punta ve OP10 operasyonuna
sokmadan OP30 birlestirme son operasyonuna koymasi sonucu
eksik operasyonlu mamul parca Uretme riski vardi.

Bu riski ortadan kaldirmak icin kaizen ¢alismasi yaptik. Kaizen
ekibinde, Uretim Kaynak Mudrii Ekrem Bostan, Uretim Kaynak
Mudur Yardimceisi ibrahim Kiiciikaslan, Kalite Miidir Yardimcisi
GUnes Turk, Musteri Kalite Sefi Kerim Karadal, Kalite Miihendisi.
Emre Gorgln ve Uretim formeni Samet Yilmaz yer aldl.

Kaizen sonucunda 7 adet 6nleyici faaliyet
gerceklestirdik.
1. Robota toplam punta sayaci ilavesi yapildi.

2. Robotta 1 cevrimde 2 kez ayni fikstire (OP10 veya OP20)
punta atmay! 6nleyici robot programi yapildi.

3. Kutu puntoneye erisim manuelden konveyor sistemi ile sinya-
le baglandi. Boylece puntalanmadan ve operasyona girmeden
yari mamul parc¢a akisinin éntine gecildi

4. Somunsuz parcanin OP10 operasyonuna girmesini dénleyici
poka yoke ilavesi yapildi.

5. Somunsuz par¢anin OP30 operasyonuna girmesini dnleyici
poka yoke ilavesi yapildi.

6. Somunsuz parcanin robot punta operasyonuna girmesini
onleyici kapall kafes sistemi yapildi.

7. Operasyon siralamasi OP10+OP20+0P30 olacak sekilde fiks-
tr yerlesimi diizenlendi.

Sonuglarin takibinde problem riskinin ortadan kaldirildigini dog-
ruladik. Ogrenilmis dersler uygulamasi ile diger Gretim prosesle-
rine de yayginlastirmasini yaptik.




Kaynak Hatlarinda Uretim
Kapasitesini Arttirmaya
Yonelik Yapilan Yenilikler

CELIKPAN SRR -

Celikpan olarak hedefiyle
kaynak hatlarinda tiretim
kapasitesinin arttirbmina
gidilmistir. Bu calismayla
birlikte kaynak hatlarinda
iyilestirme yapilmistir
tam kapasite calisan
hatlarimiza ¢coklu

punta kaynak makinasi,
konvektdr punta kaynak
makinasi, enine dikis
kaynak makinasi ve

test havuzu mevcuttaki
kaynak hatlarina monte
edilerek kaynak hatti
Uiretim kapasitemizi
arttirdik.

1) Coklu punta kaynak makinasi;

2015 Aralik ayina kadar yiksek teknolo-
jiye sahip Uretim hatlarimizda bulunan 2
sira ¢coklu punta kaynak makinemizin ara-
sina 1 adet yeni makine kurularak devreye
alindi. Yeni makinenin devreye alinmasi ile
beraber panel sacinda ayni anda 2 hatve
yerine 3 hatve puntalanarak Gretim hizi
arttirildi.

3) Enine dikis kaynak makinasi;
Schlatter 1 ve Schlatter 2 kaynak hatlari-
mizda mevcutta 1 er adet bulunan enine
kaynak dikis makinalarina ek olarak ayni
Ozellikteki 2 enine dikis makinasi hatta
montajl yapilmistir. Yeni makinenin devre-
ye alinmasi ile beraber ¢oklu ve konvek-
tor punta bolimindeki artan Gretim hizi
karsilanmis oldu.

2) Konvektor punta kaynak makinasi;
Coklu punta kaynak makinasinin ayni
anda 3 hatveyi kaynatmaslyla birlikte

bu asamadan sonraki konvektér punta-
nin hizli gelen panel sacini puntalama
isleminde hatti yavaslatmamasi icin hatta
3. konvektor punta makinasi eklenmistir.
Konvektor puntada yeni makinenin dev-
reye alinmasi ile beraber panel sacinda
ayni anda 2 hatve yerine 3 hatve puntala-
narak Uretim hizi arttirild.

f 'f‘ . -:.j'_i_‘fh 'IlL..__ l

4) Test havuzu;

Uretim hizi artan Schlatter 2 hattina yeni
nesil ylksek kapasiteli ve son teknolojiye
sahip 1 adet leas test havuzu devreye
alindi. Yeni makinenin devreye alinmasi
ile beraber daha fazla paneli ayni anda
kolaylikla ve hizli bir sekilde test edebili-
yoruz.

Ornek: Eski test havuzu 3 adet 1000 boy
paneli test ederken, yeni leas test havuzu
4 adet 1000 boy paneli ayni anda ve daha
seri bir sekilde test edebiliyoruz.
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Boyahane Bolumunde
Kapasite Artisi Icin Yapilan Degisiklikler

CELIKPAN  JSKCERCEIII :

Celikpan ailesi olarak
agresif bliyiime hedefimiz
dogrultusunda Uretim
kapasitesinin arttirilmasi
icin boyahane béliimiinde
degisikliklere gidilmistir.
Bu amacla 6 m/dk hiza sahip
power free konveyoér hizi
8,5 m/dk’ ya cikartilmistir.
Elde edilen hiza ulasmak
icin yapilan calismalar ve
sistemde yapilan yenilikler;

onvansiyonel firinlarin 1sil kapasite-
lerini arttirmak icin firin girislerine
karsilikli 3 sira infrared yerlestirilmistir.

Konvektér hattindaki motor ve rediktor
grubu 8,5 m/dk’ lik hiza gére secilen yeni
sistem ile degistirilmistir.

Boyahane kontrol panosuna yeni hiza
gore program yUklemesi ve ekran glincel-
lemesi yapilmistir.

Yeni hizla birlikte mevcut toz boya kabi-
ninde ¢alisan toz boya tabanca sayisi 15
adetten 20 adete cikartilmistir.

Celikform Gestamp

Proses lyilestirmeleri

lle Fark Yaratiyor

G elikform, uygulamakta oldugu yalin
Uretim sistemini diinya klasina
tasimak icin Mart 2013 déneminden beri
WCM calismalarini strdirmektedir. Bu
calismalar 1siginda Uretim proseslerimize
odaklanarak, proseslerimizi iyilestirmek
icin faaliyetlere basladik. Bu iyilestirme
faaliyetlerini firmamizda WCM calismalari
ile birlikte bir kiltdr haline getirmeyi
hedeflemekteyiz. WCM calismalari ile
birlikte firmamiza kazandirdigimiz Hizli
kaizen, standart kaizen, Major kaizen,

TIE kaizen ve SMED kaizen vb. araclari
kullanarak firmamizi strekli olarak
gelistirmekteyiz. Proses iyilestirme
calismalarinin istenilen sonuglari
verebilmesi icin kayiplarin dogru bir
sekilde olctlmesi ve dnceliklendirilmesi
gerekmektedir. Daha sonra en fazla kayba

sebep olan konular belirlenip, bir yandan
planli E matris projeleri gerceklestirilirken,
diger taraftan da, tim beyaz yaka

ve mavi yaka calisanlarimiza verilen
kaizen hedefleri ile spontane iyilestirme
calismalari gerceklestiriimektedir. 2015
yilinda, yapilan bu faaliyetlerin sonucunda
transformasyon maliyetlerimizin %3,17’lik
kismini iyilestirmis bulunmaktayiz. Yapilan
iyilestirme faaliyetlerine birkac 6rnek
verecek olursak, Kayar kapi mekanizma
montaj hattinda TIE kazien faaliyeti
gerceklestirilmistir. Tie kaizen 6ncesinde
Mekanizma Uretimi icin kullanilan

tlm hticreler stoklu olarak calismakta

ve ellecleme artmakta idi. Tie kaizen
faaliyeti ile birlikte mevcut durum analizi,
hat dengeleme, yeni layout calismasi
ergonomik ve katma degeri olmayan
islemlerin tespit edilip iyilestirilmesi

gibi faaliyetler gerceklestirilerek montaj
hattinda tek parca akisi saglanmistir.
Projeksiyon kaynak makinalari icin
gerceklestirilen SMED kaizen ¢calismasi
sonucu, Sikma civatalarinin yerine
manyetik tutucu kullaniimis, sag - sol
parcalarin setup degisimlerinde sensor
ayar gereksinimleri ortadan kaldiriimis,

setup icin kullanilan ekipmanlar iyilestirilmis
ve gerceklestirilen bu gibi bir cok faaliyetler
gerceklestirilerek, 22 dk. olan ortalama
setup slresi 9 dk’ ya distrdlmastar.
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Faik Celik Holding Ailesi 2016 Yilim1
Buyuk Bir Coskuyla Karsiladi

FEED

—

015’in son cumartesi aksami

diizenlenen Faik Celik Holding
Yilbasi Kokteyli, Sheraton Otel Balo
Salonu’nda gerceklesti. Faik Celik
Holding’e bagh tiim sirketlerinin
beyaz yaka personellerinin davetli
oldugu gece, Faik Celik Holding
CEO’su Baran Celik’in konusmasiyla
basladi.

Zengin acik biife ikramlarinin
bulundugu gecede sahne alan Engin
Titiz ve Vals Orkestrasi katilimcilari
adeta biiyiiledi. Farkl tarzlarda
sarkilar seslendiren orkestra ile

@ -1ziran 2016 /13

sahne alan danscilar da gecenin
siirprizi oldu.

Yeni yil konseptinde geceye 6zel
dekore edilen mekanda 2016 yilina
giren katilimcilar, sahneyi bos
birakmazken, foto kabinde eglenceli
fotograflar ¢ekindiler.

Katilimin yogun oldugu gecenin
en heyecanl dakikalari kuskusuz
hediye cekilisi idi. Yeni yilin
sansli kisileri gecede; icinde LCD,
Playstation, cep telefonu, ipad,
hediye ¢ekleri, kahvalti, aksam

yemedi, masaj, konaklama gibi ¢ok
sayida hediyenin sahibi oldu.

Cekilisin ardindan gecenin ikinci

yarisi rock’n rool dans gésterisi

ile basladi. Engin Titiz ve Vals
Orkestrasi ile devam eden gecede
davetliler ge¢ saatlere kadar [
doyasiya eglendi.
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Faik Celik Holdingten ‘BARIS’
Temali 13. Geleneksel 23 Nisan
Cocuk Senligi

@ er yil geleneksel olarak diizenlenen cuk Senligi, bir birinden farkli aktivitelerle
Faik Celik Holding 23 Nisan Cocuk minikleri eglendirmenin yaninda her sene
Senligi'nin bu yil ‘Baris temasi’ konsepti ile  farkli bir konseptle de egitmeyi amacliyor.
13.’stind gerceklestirdi. Bu yilin konusu; hayalinizdeki ulasim araci
Faik Celik Holding calisanlarinin ¢ocuklari- idi. 6-11 yas arasi 500°den fazla cocugun
na yonelik olarak diizenledigi 23 Nisan Co- katildigi etkinligimizde minikler gondllerin-

ce eglendi.

Organizasyon bu sene farkli olarak Kasaba
piknik alaninda gerceklesmistir. Organi-
zasyon kahvalti ve sonrasinda birbirinden
renkli cizgi karakterler, kostimlU anima-
torler ve palyacolarin esliginde eglenc



ve yarismalarla devam etti. Ozgiirce
oynamanin tadina varan ¢ocuklar 6gle
saatinde bir arada yemek yedi.
Programin sonuna yaklasirken, cocuk-
larimiz i¢in diizenlenen ‘Cocuk Gozlyle
Baris” konulu resim yarismasinin 6dul

toreni geceklestirildi. 2 farkli yas grup-
larinda dereceye giren miniklere tablet,
tablet mini ve bisikletten olusan hediye-
leri verildi. Ayrica, senlikte yer alan tim
miniklerimize Strateji oyunu dagditild.
GUN0On sonunda mutlulugu goézlerinden

okunan cocuklarimiz evlerine ugurlandi.
Senligimize, yerel ve ulusal capta yayin

yapan televizyon kanallarinin ana haber
bultenlerinde yer verildi.
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BUI CECER DUNYANINEN DEGELLE,
EN RENKL KADINT ICIN.
INE KADAR SANSLLYLZ KT SENTNLE CALISTYORUZ,
HEP GULUMSE OLUT MUY
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Lhmnllhlrw:uhndlllm sebebl olmak Ister misiniz?
nvleyse siz de annesinin el emefi Grinlennden satin alarak bir

I&semill cocuda hayat verin,
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O osemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi (LOSEV) ve Faik
Celik Holding isbirligiyle gerceklesen etkinlikte, Aralik ayi-
nin belirlenen glnlerinde Beycelik Gestamp’in tim lokasyonlari,
Celikpan, Celikform ve Gesbey fabrikalarinda LOSEV stantlari
kuruldu. 2 gtin boyunca acik kalan stantlarda, 16semili cocuklarin
annelerinin yaptigi Grtnler satisa sunuldu. Yilbasi 6ncesi hem
sevdiklerini hem de 16semili cocuklari sevindirmek isteyenle-

rin yogun ilgi gdsterdi. Satislardan elde edilen gelir LOSEV’e
bagislandi.

Takvimden oyuncada pek ¢ok Grtinlin satildigi stantlara ugra-
yarak alisveris yapan tim calisma arkadaslarimiza LOSEV adina
tesekkulr ederiz.
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Bahar Celik Glzeldag
Faik Celik Holding Yénetim Kurulu Uyesi

“Bilime dokunmayan ¢ocuk kalmasin” ve “bilimde firsat esitligi” sloganiyla baslayan Bilim
Kardesligi projesine Faik Celik Holding destek oldu.

9-22 Nisan tarihleri boyunca

Faik Celik Holding Bilim Haftasi
kapsaminda,
Keles Davut Zeki Akpinar Yatili ilkdgretim
Bolge Okulu ve . Murat ilkokulu
o6grencileri BTM’de agirlaniyor.
Bursa Bilim ve Teknoloji Merkezi, Bilim
Kardesligi Sosyal Projesi kapsaminda
Bilim Teknoloji Merkezi’ne gelemeyen
cocuklara kapilarini aciyor. Keles
ilcesinden BTM’ye Faik Celik Holding’in
katkisl ile getirilen 6grenciler ilk kez bilim
merkezini ziyaret ettiler.

Projenin acilis glininde Faik Celik Holding
Yénetim Kurulu Uyesi Bahar Celik
Guzeldag, Kurumsal iletisim Yoneticisi
Meltem Bilmis ve Holding blnyesinde
bulunan firmalarin insan Kaynaklari
Midurleri ile BTM ydnetimi hazir bulundu.
Cocuklara yonelik egitsel projelerde yer
almaktan mutluluk duyduklarini dile
getiren Bahar Celik Glzeldag, egitim grup
olarak sosyal sorumluluk projelerimizde
oncelik verdigimiz bir konu dedi.

‘Bilime dokunmayan ¢ocuk kalmasin’

ve ‘bilimde firsat esitligi’ slogani ile

gerceklestirilen sosyal sorumluluk
projesinin hedefi Bursa’daki tim
cocuklarin BTM'yi ziyaret etmesini
saglamak.

Bilim Merkezinde bilim iletisimcileri
tarafindan temali turlara katilan 6grenciler
daha sonra planetaryumda gokytzind
kesfe ciktilar. Hayatlarinda ilk kez boyle
bir merkeze gelen cocuklarin heyecan
ve mutlulugu gdzlerinden okunuyordu.
Birlikte yenen 6gle yemedi ardindan
cocuklara giinin anisina hediye paketleri
dagitildi.




HETADER’in, yilbasi balosu

Sheraton Bursa Otel’de gerceklestirildi.

@ emofili ve Talasemi hakkinda
toplumu bilgilendirilmek, hastalarin
tedavi sirasinda ve sonrasinda toplumsal
yasama uyum saglamalarina destek ol-
mak adina kurulan Hemofoli ve Telasami
Dernegdi, HETADER’in, yilbasi balosu
Sheraton Bursa Otel’de gerceklestirildi.

Faik Celik Holding’in destek oldugu
oldugu etkinlikte cocuklara hediyeler
daditilirken aileleri de muzik esliginde
doyaslya eglendi. Dernek Baskani Uzman
Dr. Elif Guler Kazanci Faik Celik Holding
IK ve Kurumsal iletisim Yéneticisi Meltem

Bilmis’e tesekkir plaketi sundu. Her yil
dernege verdikleri desteklerden dolayi
Faik Celik Holding ailesine tesekkdrlerini
ileten Kazanci moral gecelerinin hasta ve
yakinlari icin son derece énemli oldugu-
nun altinin ¢izdi.

Talasemi hastalari icin yilda 50 bin litre
kana ihtiya¢ duyuluyor. Yasamlarini, 6mur
boyu kan nakline bagli olarak strdirmek
zorunda olan cocuklara siz de kan vererek
umut olabilirsiniz.

Bilgi icin; http://hetader.org.tr/

} .......................... :

@ olding btinyesindeki sirketlerde
calisan kadinlar arasinda yaptigimiz
anket sonuclarina gére en cok istek alan
Makyaj Egitim Atdlyesi’ni Ekim ayinda
Beycelik Kardelen Konferans Salonu’nda
gerceklestirdik.

Makyaj sanatcisi ve Kryolan markasinin
Turkiye Urtin Mudird Tugee Dilaverler’in
katilmiyla gerceklesen atdlyede, kadin
calisanlarimiz yiz sekillerine gére makyaj

teknikleri hakkinda bilgilendirildi. ilginin
yogun oldugu atélyede katimcilar pratik
ve dogru makyaj adina merak ettikleri
sorulari sorma firsatini yakaladilar.

Tugce Dilaverler’in sectigi bir kisinin
ylzinde uygulamali olarak gosterdigi
makyaj teknik ve tlyolarin katihmcilar
tarafindan ilgiyle izlendigi atélyede kadin

calisanlarimiz hep beraber keyifli dakikalar

gecirdi.
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Bu yil ilkini diizenledigimiz
fotograf yarismasi 22 Ocak
2016 tarihinde Beycelik
Gestamp'ta 4 lokasyonda
basladi. Bir aylik bir siire
tanidigimiz calisanlarimizdan
aldigimiz fotograflar
BUFSAD fotografcilari
tarafindan degerlendirmeye
alindu.

G oplamda 71 fotograf katilimi ile
son bulan yarismada birincilik
Montaj MAP Mudur yardimcisi Hiseyin
Kazan’in oldu. ikincilik Proses Kalite
Muhendisi Emin Ersoy ‘ Uclincilik ise
Proses Kalite Mihendisi ilknur Ozkan'in
oldu.

Yarisma sonuclari 15 Mart'ta aciklandi.
Odul tdreni ve sergi 18 Mart ta Beycelik
Gestamp sosyal katta gerceklesti.
Kazananlarin 6dulleri insan kaynaklari
Metot Gelistirme MudUr Yardimcisi
Volkan Ertirk tarafindan verildi. Tim
calisanlara katilimlarindan dolayi
tesekkir ederiz.




g

Bursa'nin geng¢ ve enerjik
tivatrosu Tiyatro Adranos,
28-29 Subat tarihlerinde
Maskeliler ve Sardalya

oyunlarini Beycelik Gestamp

calisanlari icin sahneledi.

Ugur Mumcu Sahnesi’nde oynan oyunlara

calisanlarimizin ilgisi yogun oldu.

Beycelik Gestamp'in degerli

annelerinin anneler giindind mis kokulu
papatyalar ve kokulu taslarla kutladik.

Beycelik Gestamp'in degerli anneleri

iyi ki varsiniz...

Uzun aradan sonra bu yil
diizenlenen Beycelik Gestamp
Masa Tenisi Turnuvasi, 3 ayri
lokasyondan 60 calisanimizin
katilimiyla 23 Kasim - 23
Aralik tarihleri arasinda
gerceklestirildi.

@ n eleme ve ceyrek final
musabakalari fabrika binyelerinde,
yari final ve final karsilasmalari Otomotiv

fabrikasi sosyal tesislerinde yapilmistir.
Turnuvanin galibi, son Uce kalan

oyuncularimizin lig usult yaptigi maclar
neticesinde belirlenmistir. Turnuvanin
birincisi otomotiv fabrikasi ¢alisani
Tuncay Dede, ikincisi otomotiv fabrikasi
calisani Giines Turk, Gc¢lncusi kalip
fabrikasi calisani Vehbi Isik dérdiincisu
montaj fabrikasi calisani Malik Kara
olmustur. Dereceye giren yarismacilar,
Otomotiv FabrikasI’ nda dlizenlenen
toérenle, dullerini insan Kaynaklari
Muadart Ozcan Yazar, IK Metot Gelistirme
Muadar Yardimcisi Volkan Ertlrk
tarafindan aldilar. Turnuvada basarili
olan calisanlarimizi tebrik eder, tim
katilimcilara tesekklr ederiz.
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KOk Hlcre Bagisl

BEYCELIK GESTAMP

Sosyal sorumluluk projelerimize bir yenisini daha ekledik .Beycelik Gestamp firmamizda
baslayan ve 3 glin araliksiz devam eden kdk hiicre kan bagisi kampanyamiz 11-13 Ocak tarihleri
arasinda tiim lokasyonlarda yapiimistir.

@ an bagdisi ve kodk hiicre badisina
blyUk ilgi gdsteren beycelik
Gestamp calisanlari kampanya 6ncesi 3
gunlik kisa bilgilendirme egitimi aldilar.

Stajyerlere,

One cik,
hayat kurtar, |

Kok hiicre kan baigisi kampanyasi
bilincini uyandirdigimiz calisanlarimiz
tarafindan toplamda 534 kan bagisi + kdk
hicre 6rnegi alinmistir.

Projeye ilgi gbsteren calisanlarimiza
tesekkir ederiz.

Hos Geldiniz Programi

2015-2016 yilinda firmamizin cesitli departmanlarinda staj
yapacak olan stajyerlerimiz icin Beycelik Gestamp olarak
‘Hosgeldiniz’ programi organizasyonu sayesinde bdéliimleriyle

tanismalarini saglamis olduk.

tajyerlerin kariyer hayatlarinda

atacaklar adimda; sevecekleri
ve faydalanacaklari ¢calisma alanini
belirlemelerine yardimci olacak bu staj
sUreleri boyunca calisma arkadaslariyla
sinerji yaratmalari, firmaya adapte
olmalari ve motivasyonu gticlendirme
calismalarini saglamak icin planlanmis bir
organizasyonla birlikte “Stajyerlerimize
gerek firma hakkinda bilgi vererek gerek
stajyer olma kurallarini hatirlatarak
kendileriyle bir egitim gerceklestirdik.

Stajyerlerimizi egitim hayatlarinin 2.dénem
baslangicinda motive etmek adina gerek
sene sonunda bdlim ve firmamizla ilgili
hazirlayacaklari proje sunumu, gerek
egitim hayatlarinda kullanacaklari sunum
calismalariyla ilgili hem “Sunum Teknikleri”
egitimini verip hem de 6rnek olaylarla
pekistirmelerini sagladik.

Tum c¢alisanlarimiza, stajyerlere vermis
oldugunuz ilgi, destek ve bilgi paylasimlari
icin tesekklr ederiz.




Celikform Gestamp
calisanlari icin “yeni
yila tath bir baslangi¢”

CELIKFORM GESTAMP JEEEEEEERRREEs

Q elikform calisanlari, 3 giinliik
tatilin arkasindan gelen 2016
yilinin ilk is gtintine tatl bir strprizle
basladi. Tim calisanlari, pazartesi
sabahi geldiklerinde masalarinda insan
Kaynaklar Departmani tarafindan
birakilmis olan cikolatalar karsilad!.
Hem Uretim hem ofis ¢alisanlarinin
yeni yila tath bir baslangi¢c yapmasini
saglayan insan Kaynaklari Departmant;
calisanlarin motivasyonlari ilk gtinka
gibi devam etsin diye calismalarina hiz
katacak.

%

Celikform c¢alisanlarinin 2015
yili Aralik ay1 dogum giini
kutlamasina farkli bir heyecan
eslik etti.

@ er ay sonlarinda geleneksek olarak
yapilan dogum gini kutlamasinin
Aralik ayinda ayni zamanda yilbasina da
denk gelmesi nedeniyle Kisiler arasinda
yilbasi cekilisi yapildi ve ¢ekiliste ¢ikan
kisilere 6nceden belirlenmis alisveris
cekleri verildi. Calisanlarin, her ismi
blyUk bir heyecanla bekledigi cekiliste
adi okunmayan Kisilerin yasadigi hayal
kirikliginin yaninda adi okunan sansli
kisilerin mutlulugu gérilmeye degerdi.

e elikform Geleneksel Masa Tenisi Tur-
nuvasi 15 Ocak 2015 - 25 Subat 2015
tarihleri arasinda gercgeklestirilmistir. Geg-
tigimiz yil katiimcilar tarafindan oldukca

begenilen ve ilgi goren ciftler masa tenisini,

tekler turnuvasi ile ayni zamanda gercek-
lestirdik. Seyir zevki acisindan birbirinden
zevkli ve cekismeli gecen her iki turnuvada
tekler sampiyonlugunu gectigimiz yilin
sampiyonu Uretim Kalite OperatoriiBSela-

hattin Cevikelde ederken, Montaj operatord calisan teknik 6gretmenlerimize slrpriz bir

6Gle yemegdi organizasyonu dizenledik.
Keyifli bir sohbet esliginde gerceklesen

* organizasyona c¢alisma vardiyasi uygun
olan teknik 6gretmenlerimiz katilmistir.

: Ogretmenlerimiz siirpriz organizasyondan
duyduklari memnuniyeti, geleneksel

hale getirerek gelecek yillar icin de

- devam etmesi yonindeki isteklerini insan
kaynaklarina iletmeleri tamamlanmistir.

Vedat Gingér ikinci olmustur. Uctinc
kalite operatdri Cengiz Durkaya olurken,
doérdunctlik ise forklift operatérii Ahmet
Sarrnin olmustur.

Turnuvanin ciftler sampiyonlugunu forklift
operatdri Sadullah Aticr ile robot hat lideri
Mustafa Altun ciftci finalde bikme ope-
ratérl Aydin Kayir ile projeksiyon kaynak
Operatéri Metehan Adarkan ciftcini 2-0 lik
setlerle yenerek kazanmustir.

Genel MUdurimiz
Stleyman Goékoglu ile
diger madur ve yone-
ticilerin katilimlariyla
gerceklesmistir.

Turnuvanin 6dal téreni

F

Q elikform olarak 24 Kasim

Ogretmenler giinlinde, biinyemizde
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Beycelik Gestamp
43.Paylasim Ve Odul Toéreni

Firmamizda her yil (¢ dénemlik periyotlar  Direktdrl Erkan Korkmaz, Tedarik Zinciri téren gerceklesmistir. Odul téreni

ile dzenlenen 43. Paylasim téreninin 5 ve Planlama Direktérld Murat Demirtas Genel Midurimuz Engin Meydan'in
Ekim 2015 giinU gerceklesmistir. Torene katilmistir. Tam fabrika calisanlarinin degerlendirme sunumu ile baslamis
Genel Mudurimuz Engin Meydan, Genel da bulundugu térene BGA ve DOSAB ve tim oduller sahibini bularak devam
Madur Yardimcimiz Kutlu Sahin, Kalite lokasyonlarindan canli baglanti ile etmistir.

BGO ODULLERI

SUREKLI IYILESTIRME ODULLERI
KAIZEN ODUL LISTESI ONERI ODUL LISTESI

RAHI OKUS
EanedM [kemvinaz |

CEMCOKGUR  |TUNCAYDEDE | | SUAT ERTAN TUNCAY DEDE

AYIN CALISANI ODUL LISTESI iISG ODULU EN COK KAIZEN YAPAN

SUAT ERTAN EMRE KARTAL BEKIR AVAN
OMER AYDIN AHMET ALP ORHAN iSTiP

SAHIN DANACI TAHIR KARA

IRFAN KARA ADEM CAKIR RIDVAN AYHAN ANLIK ODUL
ILKER UYSAL FARUK BALCI TUNCAY OZA MUSTAFA CELIK
MEHMET CAN HALIL DONMEZ | TARIK AKSU




BGA ODULLER]

SUREKLI [YILESTIRME ODULLERI
ONERI ODUL LISTESI AYIN CALISANI ODUL LISTESI

FATIH EKINCI
[RAMAZANTEMiZ _ |YUNUSSEviNe | |
RAMAZANEKIZ _JAHMETALAN | |

BGHS-BGP-BGT-BGTS
SUREKLI [YILESTIRME ODULLERI

ONERIi ODUL LISTESI AYIN CALISANI ODUL LISTESI

RECEP YIGIT YILDIZ |ERSIN BALABAN
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Celikform Gestamp 2015 II. Ve lll. Donem
Paylasim Toplantisi Ve Odul Téreni

e irmamiz tarafindan 3 dénemlik Celikform calisanlari katilmistir. gecilmesi ile devam etmistir. Sekiz baslik
periyotlar halinde diizenlenen, Toren sehitlerimiz adina saygi durusu altinda gerceklestirilen 6dul téreninde
ancak bu yil is yogunlugu sebebiyle ile baslamis ve ardindan Genel ise, Mayis-Aralik dénemine iliskin 6ddller
2. ve 3. dénemin bir arada yapildigi Madariimaz Stleyman Gékoglu'nun sahiplerini buldu. Strpriz yilbasi cekilisi ile
paylasim toplantisi ve 6dil téreni 29 2015 yilidegerlendirmesi ile 2016 yili sekiz calisanimiza yeni yil alis veris cekleri
Aralik 2015 tarihinde diizenlenmistir. icin hedef ve beklentileri hakkinda hediye edilmistir.

Torene yoneticilerimiz, idari kadro ve tim  paylasimlari ve akabinde 6dul térenine

Surekli lyilestirme Oduilleri;

IIl. Donem iSG Hizh KaizenOdiil Listesi

3 = T T

-l — H

CENGIZ DURKAYA MUSTAFA YILDIZ
HALIT KONUK SELAHATTIN CEVIK

iBRAHIM SENTURK DENiZ AYDOGMUS

HUSEYIN TKURTOGLU | SADULLAH ATICI | DENIZ DEMIR
KENAN SELEN TURGAY GUNDUZ ' I | SALIM KATRANCI |

SALIM KATRANCI
IBRAHIM BEDIR

SALIH CALIM




Standart Kaizen Odiil Listesi

Major Kaizen Odil Listesi

| TRl T

lrani AISOGD | Wustaraarn |
valvr —Jwustaraoez |

Yilbasi Cekilisinden Odiil Alanlar

CENGIZ DURKAYA EMRE ALBAYRAK
MEHMET AYDOGDU ONUR GUNDUZ

SADULLAH ATICI MEVLUT YAKIN
ETHEM ERGUVEN OSMAN SEVIL

MEHMET EMRE IS MURAT BALABAN

Soeroosrs ||
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Tegv - Panel Radyator Degisimi

CEL'KPAN ..............................

e aik Celik Holding olarak
“Kazandiklarini paylasma” ilkesi
Holding”in kurumsal sorumlulugunun
temel cercevesini olusturmaktadir. Bu
ilkeden hareketle Holding; egitim, spor ve
sanat alanlarindaki faaliyetlere dogrudan
veya dolayli olarak destek olmaktadir.

Holdingimiz blnyesindeki Celikpan Isitma
ve Sogutma Sistemleri A.S. ‘de calismakta
olan takim arkadaslarimizdan Satinalma
& Planlama Sorumlusu Berkant DONMEZ

Celikpan

Hayvan Dostlarini
DUsUnGyor
Seviyor Koruyor

CELIKPAN

uzun yillardir TEGV (Turkiye Egitim
Gonullaleri Vakfi) ‘de gonullt olarak

yer almaktadir. Basarilarinin devamini
dileyerek , tebrik ve takdir ediyoruz. Yine
kendisinin girisimi ve firmamizin destegi
ile TEGV Bursa Ogrenim Biriminin tim
panel radyatorleri firmamiz tarafinda
bedelsiz olarak degistirilmistir. Bdylece
sevgili 6grencilerimiz daha sicak ve daha
konforlu bir sekilde egitimlerine devam
edeceklerdir. Egitime olan destedimiz her
daim olacaktir.

@ ediler diinyanin en sevimli

ve dolayislyla en sevilen
hayvanlarindan biri. Hemen hepimiz
hayatimiz boyunca bir hatta bircok

kez “kediler Gstimez, ¢clnk{ tayleri

onlari soguktan korur” dendigini
duymusuzdur. Oysa bu dogru degil

ve belki de bu nedenle yani kedilerin

asla Usimeyecegine iliskin yanlis inanis
nedeni ile bircok insan soguk gtinlerde
sokaklarda goérdugu kedilere yardim etme
ihtiyaci hissetmemis ve yardim edilmeyen
bu kediler soguk ytzinden hayatini
kaybetmistir.

Kedilerin tiyleri koruyucudur
ama...

Kedilerin tlyleri elbette ki kedileri hem
soguktan hem de sicaktan korumak
konusunda rol oynarlar. Ancak kedilerin
tayleri sihirli degnek degildir kedileri buz
gibi, karli glinlerde koruyabilsinler. Yani
kedilerin ttyleri kedileri sadece belirli
1silara kadar soguktan koruyabilir. Hava
sicakhgr 20-22 dereceye distigl zaman
kediler Gsmeye baslar. Yani kediler kisin
Gstr mi sorusunun yaniti kesinlikle evet!

Kediler donabilir

Ustelik kediler ne yazik ki Gstimekle
de kalmazlar ve hava sicakligi cok
dusttginde hele de vicut isilarini
korumak icin yeterli diizeyde gida da
alamadiklari zaman donarlar.

Ne yapmaliy1z?

BUtun kedileri evlerimize almamiz
muimkin degil ama bu kis aylarinda
kediler i¢in hicbir sey yapamayacagimiz

anlamina gelmiyor. Biz de Celikpan ailesi
olarak Personelimiz M.Faysal Erol'un
onculiginde kedi evleri yaparak minik
dostlarimiza bu soguk kis glinlerinde
destek olmaya calisiyoruz.




0 Um faaliyet alanlarimizda oldugu
gibi RES Projelerini gerceklestirdi-
gimiz ilcelere destegimizi strdtrmeye
devam ediyoruz. Adares RES Rlzgar
Santralimizin kurulu oldugu izmir, Selcuk
ilcesinde yer alan Camlik KéyU Spor Ku-

[UbU futbol takimina malzeme sponsoru
olduk.

Destegimizle bUyUk mutluluk yasa-
yan Camlik KéyU Spor Kullb( Baskani
Nazmi Yener, kullplerinin tim amator

kulliplerde oldugu gibi kisisel cabalarla
ayakta durdugunu, verilen bu destegin
cok anlamli oldugunun dile getirdi. Kullp
Baskani, yoneticilere ve sporcularimiza
katki saglamanin mutlulugunu yasiyor ve
kullbe basarilar diliyoruz.
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Ekrem BOSTAN

Beycelik Gestamp Kaynak Uretim Mudur

= Sizi taniyabilir miyiz?
« Firmanin degisimiyle beraber sizin hayatinizda neler

degisti?

= Firmanin bugtinkil konumuna ulasmasinda sizce en
onemli ¢calismalar hangileriydi?

= Aramiza yeni katilan calisma arkadaslarimiza neler
tavsiye edersiniz?

Merhaba, 1 Nisan 1974

te Ankara’da dogdum.
Universite haric tiim tahsil
hayatim Ankara’da gecti.
Makine miihendisligi
Diplomasini aldiktan kisa
bir siire sonra kisa dénem
Askerlik icin izmir’e gittim.
Askerlik sonrasi Beycelik
Gestamp‘a basladim. ilk is
tecriibem burasi oldu.

0 ardiya Mihendisligi ile baslayan

is hayatimda sonradan Uretim
muhendisi oldum. Kendimi montaj ve
kaynak konularinda gelistirdim. Sirasi ile
kaynak atolyesi sefi ve kaynak Uretim
mudar yardimciligr yaptim. Su anda

da Kaynak Uretim Mudurligi gérevini
yerine getirmek icin elimden gelen

gayreti gosteriyorum. Evliyim ve 13
yasinda bir oglum var. Geriye dénlp
baktigimda 15 yilin Gzerindeki calisma
hayatimda firmamla birlikte ben de ¢ok
gelistim. Yogun tempo icerisinde hem
¢cok 6nemli tecrtibeler edindim hem

de yoneticilerimden cok faydali bilgiler
aldim. Cevremden uzman oldugum isle
ilgili destek talepleri geldiginde bunu
daha iyi anliyorum.

Bu fabrika nasil bu giinlere geldi diye
dusindigimde en dnemli etkenin
cesaret ve caliskanlik oldugunu
goriyorum. Bizde kimsede olmayan bir
sinerji var. Bu nedenle de her zorlugu
asabilecedimize inaniyorum.

Kendime tekrar firsatim olsa bu fabrikada
calisir miydim diye sordugumda cevabim
evet olurdu. Aramiza yeni katilan
arkadaslara tavsiyem; yaptiklari isi iyi
o6grensinler, teknik konularda kendilerini
gelistirsinler ve neden sonug iliskisini iyi
irdelesinler. Bunlar oldugunda isi dogru
ydnetmek daha kolay oluyor.

Hisrev DURMAZ / Tashih Operatord

9.01.1978 tarihinde Polatl’da

dogdum. Géreve Cali fabrikamizda
kUcUk preste operatdr olarak basladim.
Daha sonra isletme fabrikamiz 2003
yilinda su anki lokasyon ismi ile BGO’ya
tasininca kaynak hattinda askili puntada
bes yil gbrev yaptim. Su anki slirece
kadar da tashih atélyesinde halen gorev
yapmaktayim. Sdrec icerisinde evlendim

ve iki erkek cocuga sahibim.

Robotlu hatlarin kullanilmasi bence

en 6nemli etken diye distntyorum.
Ayrica ana sanayinin mUsterimiz olmasi
firmamizin gelisimine katki saglamistir.
is ahlaklari diizgin olmali. Ayrica
islerine ve amirlerine sadik olmalari
halinde firmamizda kalici ve tecriibe
edinebileceklerini distndyorum.



0.02.1978 yilinda Diizglin’de

dogdum. Su gibi akip giden
hayatim icerisinde bizde yaslanip
gidiyoruz. Oliim haktir.

Firmanin buglnki konumuna
ulasmasinda bana gore Yapilan faaliyetler
disinda insanin da katkisi fazladir. Ancak

6.01.1978 yilinda Tunceli’nin

Piiltimiir ilcesinde dogdum. 2000
yilinda Beycelik Gestamp firmamasinda
ise basladim. ilk basladigimda firma tabi
ki bu kadar biiyiik degildi ama her gecen
giin biiylyen ve gelisen firma olduk.

1.03.1970 Cali dogumluyum.

Firmanin degisimi ile maddi
manevi anlamda olanaklarimiz genisledi.
Buyiidiik¢ce alim giliciimiiz artti.

Bizler firma calisanlari olarak, Beycelik
Gestamp'l bir aile olarak benimseyerek

7.12.1975 yilinda Cali da dogdum.

On bes yil 6nce Dogdugum yer
olan Calr’da bir fabrikada bulunan
Beycelik, orta 6l¢ekli firmayken simdi
holding olduk.

kisilerin yaptidi katkilar disinda fedakarligi
ve ¢abasi ¢ok fazla olursa firmada o kadar
gelismeye misait olur.

Aramiza yeni katilan arkadaslara

hangi is yeri olursa olsun isini severek,
benimseyerek kendi isiymis gibi
kabullenerek calismasini tavsiye ederim.

Bu blyUmenin bana gore en etkili sebebi
dogru vizyon ve kaliteye verilen 6nemdir.
Yeni katilacak olan arkadaslara her
seyden dnce dirust ve iyi calismalarini
tavsiye ediyorum.

cok calistik. Buglinkl konuma hep
beraber ulastik.

Yeni katilan Arkadaslara tavsiyem

cok calismalari, en dnemlisi Beycelik
Gestamp’l bir aile gibi gdrmeleridir ve
islerine cok iyi yapip sahip ¢ikmalaridir.

Buglnk( kosullara ulasmak icin hepimiz
Ustimaze dusen gorevleri layigiyla
yaptik. Azimle calisarak firmamiza

katki saglamaya calistim. Yeni baslayan
arkadaslara tek tavsiyem Beycelik
Gestamp’a glivenmeleri.



Rutin Olmayan Calismalarda
Is GUvenligi Onlemlerinin

Alinmasi

Herkesin glinliik calisma
eshasinda yaptigi rutin isler
vardir. Rutin isler genelde
tekrar eden isler oldugundan
calisma adimlari standarttir,
bu adimlari eksiksiz uygular
ve is glvenligi kurallarina
uygun calisiriz. Fakat rutin
olmayan islerde durum daha
farkhdir. Calisma adimlari
kisiden Kisiye degiskenlik
gosterdigi icin is glivenligi
kurallarini uygulamak
rutinlere gbre daha zordur.
Otomotiv sektériinde agirlikh
olarak bakim ve lojistik
faaliyetlerinin cogu bu
guruptadir.
e irmamizda yasanan is kazalarinin
kok nedenlerini analiz ettigimizde
buyUk cogunlugunun rutin olmayan
faaliyetlerde yasandigini gdrmekteyiz.
Bu tespitten sonra ®nlem almak icin ilk
olarak firmamizdaki rutin olmayan faali-
yetler siniflandiriimistir.
Bu faaliyetler gruplandirilarak, alinmasi

gereken dnlemler ve uygun olan calisma
yontemleri belirlenip, her birinin ayri ayri
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talimatlari olusturulmustur.

Daha sonra calisanlarimiza Is Glvenligi
Uzmani Ayhan Yunuslar tarafindan, ylk-
sekte calisma, robotik alanlarda calisma,
ving ile calisma ve diger rutin olmayan
calismalar ile ilgili is glvenligi kurallarini
iceren egitimler verilmistir.

Bu egitimlerin sonucunda calisanlari-
mizin is glvenligi hassasiyeti artarak
farkindalik seviyeleri yikselmistir.

bilincindedir.
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Egitim sonrasi calisanlarimiz rutin olma-
yan faaliyetlerle ilgili denetlenmekte ve
yapilan calismalarin strekliligi saglan-
maktadir.

Bunun yani sira makinelerde ve robotik
alanlarda yapilan calismalarda etiketle
kilitle sisteminin uygulanmasini sagla-
mak icin kilitler temin edilmis ve calisan-
lara dagitiimistir.

is Kazalarinin azaltiimasi ve is giivenligi
kalttrinin olusturulmasi bir takim
calismasidir. Beycelik Gestamp’taki her
calisan bu takimin bir parcasi oldugunun
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Q) warmhaus ?

¢

2016-2017
2017-2018
Warmhaus Sezonu

Globalde de ses getirecek yeni markarmiz
Warmhaus, Bursaspor e gogis reklami
icin isbirligi yaph,

Sicak bir anlasma oldu.
Mutluyuz

o @) warmhaus




