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Beycelik &
HOLDING
BEYCELIK GESTAMP, WARMHAUS _GESBEY, i$ SAGLIGI VE _
WEPs'I IMZALADI MARKALASIYOR: OZUNDE GUVENLIGINDE BIRINCILIGE
SICAKLIK VAR ULASTI
Beycelik Gestamp, cinsiyet esitligine  Siireci ve sektoriin genel goriiniimiini  Beycelik Holding sirketlerinden Gesbey,
yonelik calismalart kapsar.nlndf),. Warmhaus Genel Midrd is sagligi ve givenligini degerlendiren
Kadinin Glclenmesi Prensipleri'ni Kagan Turan ile konustuk... IPRL denetiminden basariyla gecti.

(WEPs) imzaladi.
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Degerli Beycelik Holding Ailesi;

Sirketlerimize dair haberleri ve son gelis-
meleri sizlerle paylastigimiz en dnemli
iletisim mecralarimizdan birisi olan
Potansiyel dergimizi yeni bir tasarim ve
icerikle sizlerle bulusturuyoruz.

Dergimizin yeni sayisinda sirketlerimiz ile
ilgili yeni gelismelerin yani sira giincel
konularla ilgili de keyifli makalelere
ulasabileceksiniz.

Son sayimizdan bu yana onemli gelismeler
yasadik. Subat ayinda baslattigimiz SAP
Dontsidm Projesi'nin ilk adimi olan SAP
Success Factors Projesi “Biiz” Ekim basinda
yapilan bir lansman kampanyasiyla calisan-
larimizin kullanimina acildi. Calisanlarimizin
biitiin iK siireclerini kolaylikla gerceklestire-
bilecekleri insan Kaynaklari Sistemi Biiz ile
insan kaynaklarinda kurumsal donlsimin
alt yapisini olusturmus olduk. Fazlar halinde
acilacak olan sistemin 2018'de tiim modille-
rinin acilmasi hedefleniyor.

SAP Donisim Projesi kapsaminda Kurum-
sal Donlsium Direktorligu ve sirketin farkli
birimlerinden konusunda uzmanlardan
olusan genis bir ekip olusturduk. Bu proje-
nin Beycelik Holding'in blylime ve siirdiiri-
lebilirlik hedefleri kapsaminda verimliligini
artiracagina inaniyorum.

Yeni basarilara,
hep birlikte...

Ekim ayinda ayrica glizel bir gelisme daha
yasadik. Cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik uzun siredir yiritmekte oldu-
gumuz calismalarimiza bir yenisini daha
ekleyerek BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve
BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Giclenmesi Birimi ortakliginda olusturulan
Kadinin Giclenmesi Prensipleri'ni (WEPs])
imzaladik. Bu ilkeleri kabul ederek verdigi-
miz taahhitler kapsaminda calismalarimizi
sirdirmeye devam edecegiz.

Bir ay sonra yeni bir yila gecis yapiyoruz.
2017 yilina donip baktigimda bircok yeni
gelisme yasadigimizi ve beraberinde pek
cok basarili proje gerceklestirdigimizi
goridyorum. 2018 yilinda da bizleri daha
ileriye tasiyacak, odaklandigimiz sektorlerde
girisimciligiyle ve sayginligiyla taninan
itibarli bir diinya sirketi olma vizyonumuza
katkida bulunacak yeni basarilara hep
birlikte imza atacagimiza inaniyorum.

Herkese simdiden keyifli ve mutlu bir yil
diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

Baran CELIK
Beycelik Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi / CEO
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BEYGELIK GESBEY, IS SAGLIGI
GESTAMP, VE GUVENLIGINDE
KADININ BIRINCILIGE ULASTI
GUQLENMESI BEYCELIK HOLDING SIRKETLERINDEN GESBEY, I$

SAGLIGI VE GUVENLIGINI DEGERLENDIREN IPRL

PRENS'PLER"NI DENETIMINDEN BASARIYLA GECEREK GESTAMP WIND

STEEL BUNYESINDEKI KULE URETIM

IMZALADI FABRIKALARI ARASINDA BIRINCILIGE ULASTI.

. R RO 7
BEYCELIK GESTAMR CINSIYET ESITLIGININ

SAGLANMASINA YONELIK CALISMALARI
KAPSAMINDA DEV BIR ADIM ATARAK BM
CATISI ALTINDAKI KURUMLAR TARAFINDAN
OLUSTURULAN KADININ

GUCLENMESI PRENSIPLERI'Ni (WEPs)
IMZALADI.
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INDEKS...



@warmhaus

Grgnde ik War

OTOMOTIVIN
YENI KALBI:
ROMANYA

DUNYACA UNLU OTOMOBIL DEVLERININ
BIZZAT OYUNCU OLARAK YER ALDIGI
OTOMOTIV SEKTORU BASTA OLMAK UZERE,
UMUT VAAT EDEN, DINAMIK VE GELISEN BIR
EKONOMI; EGITIMLI, 0ZGUVENI YUKSEK VE
CESUR BIR TOPLUM: ISTE ROMANYA...

WARMHAUS
‘DIJITALDUNYA'NIN
DA SICAKLIGINI
ARTIRIYOR

WARMHAUS, IS ORTAKLARI VE KULLANICILARI
ILE ILETISIMININ GUCLENMESI iCiN DIJITAL
ILETISIM VE TEKNOLOJIDEN FAYDALANMAYA
DEVAM EDIYOR. BU CALISMALAR KAPSAMINDA
EN SON “WARMHAUS AR-SANAL GERGCEKLIK

= 22
UYGULAMASI” HAYATA GECIRILDI.
1
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KADININ GUCLENMESI
PRENSIPLERI’Ni IMZALADI

Beycelik Gestamp, cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik calismalari kapsaminda dev
bir adim atarak BM catisi altindaki kurumlar tarafindan olusturulan Kadinin

Giiglenmesi Prensipleri’'ni (WEPs) imzaladi.

r I \ oplumsal cinsiyete dayali esitsizlikle
micadele etmek, ekonomik alandaki
cinsiyet ugurumunu en aza indirmek ve

Turkiye'de kadinlarin Glke ekonomisinde daha aktif

olmasi ilkeleriyle calisan Beycelik Gestamp, bu

ilkelerini destekleyici 6nemli bir adim atti ve Kadinin

Glglenmesi Prensipleri'ni (WEPs) Ekim ayinda

imzaladi.

Beycelik Gestamp, bu imzayla; cinsiyet esitligi icin
Ust dizey kurumsal liderlik saglanmasi; tim kadin
ve erkeklere iste adil davranilmasi; insan haklarina
ve ayrim yapmama ilkesine sayg gosterilmesi;

tim kadin ve erkeklere saglik, glivenlik ve refah
saglanmasi; kadinlarin editim, kurs ve profesyonel
gelisim imkanlariyla desteklenmesi; kadinlar
guclendiren girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve
pazarlama yontemlerinin uygulanmasi; toplumsal
inisiyatifler ve destekler araciligiyla esitligin tesvik
edilmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi icin

gelisimin dl¢culmesi gibi konularda taahhitte bulundu.

Beycelik Gestamp Yonetim Kurulu Baskani Baran
Celik konuyla ilgili yaptigr aciklamada: “Kadinin
Gugclenmesi Prensipleri'ne attigimiz imza ile

bu alanda uzun siredir yliritmekte oldugumuz
calismalara bir yenisini eklemis olduk. Kadinlara
meslek ve beceri kazandirmak adina Bursa

Calisma ve Is Kurumu il Midirligi isbirligi

ile gerceklestirdigimiz ‘Isbasi Egitim Programi
Projesi’yle tim kadin kursiyerlerimize istihdam
saglayabilmeyi ve sektorimuzde yer alan baska
firmalarda da kolaylikla is bulabilecekleri yetkinlikler
kazandirmayi hedefliyoruz. Projeye 2016 yili sonunda
basladik. Simdiye kadar kaynak isciligi olarak tek ana
baslik altinda topladiimiz kursumuzdan alti ayri grup
halinde 73 kadin kursa katildi. Hala devam eden 2
ayri kursumuz daha var. Bu yil sonu itibari ile Uretim
alaninda 150 kadin istihdami 6ngoriyoruz. Ayrica
Toplumsal Cinsiyet Esitligi temasi ile sirdirtlen
“Ulkem I¢in” projesine de destek saglamaktayiz”
dedi.

Celik sozlerine soyle devam etti: “2018 yili itibariyle
2 yil siirecek olan i¢ editim sirecimizi baslatacagiz.
Egitimlerini tamamlayan i¢ editmenlerimiz, belirli
periyodlarda tim calisanlarimiza cinsiyet esitligine
yonelik egitim verecekler. Bu bilin¢lendirme sirecini
pek cok farkli aktivite ile destekleyerek kurum icinde
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda algi degisikligi
yaratmayi hedefliyoruz.”



GESBEY, iS SAGLIGI VE
GUVENLIGINDE BIRINCILIGE ULASTI

Beycelik Holding sirketlerinden Gesbey, is sagligi ve guvenligini degerlendiren IPRL
denetiminden basariyla gecerek Gestamp Wind Steel blinyesindeki kule tiretim

fabrikalari arasinda birincilige ulasti.

eycelik Holding ve Gestamp Wind Steel
B ortakligi ile rizgar tirbini kule Uretimi

alaninda faaliyet gdsteren Gesbey, is sagligi
ve glivenligi endeksi olan IPRL'den (indice de
Prevencidn de Riesgos Laborales) tam not alarak
Gestamp Wind Steel biinyesindeki 8 kule Uretim
fabrikasi arasinda birincilige ulasmayi basaran iki
fabrikadan birisi oldu.

Toplam 90 tane denetim _maddesinden olusan endeks
Uc ana bolime ayriliyor. Ik bolim is kazasi sayisi ve

is kazasindan kaynakli calisilmayan ginler ve siklik
oranlarini, ikinci bolim calisma kosullarini, G¢clnci
bolim ise is sagligi ve glvenligi yonetim sistemini
inceliyor.

2017 yiinin ilk ceyreginde sari (orta uygun)
bolgesinde yer alan Gesbey cok kisa bir stirede 2017
yilinin Uglincd ceyredinde en iyi seviye olan yesil
(kusursuz) bolgeye ulasti. Gesbey degerlendirme
sonrasinda Gestamp Wind Steel'den dzel bir sertifika
ile onurlandirildi.
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BEYCELIK GUNDEM

EKONOMi BAKANLIG'NDAN
BEYGELIK GESTAMP’A ZiYARET

Ekonomi Bakanligi yetkilileri, Bakanlik ve sirketler arasindaki baglarin saglamlasmasina
katkida bulunmak ve uygulamalari yerinde gorebilmek icin yapilan ziyaretler kapsaminda
Beycelik Gestamp’i da ziyaret etti.

Beycelik Gestamp Yoneticileri Ekonomi Bakanligi yetkililerini agirladi

konomi Bakanligi heyeti 15-16 Eylil yaptigi ziyaret, Gokhan Akbal'in sirket tanitim sunumu
E tarihlerinde Bursa, Balikesir, Eskisehir ile baslad.

ve Bilecik'te yerlesik 180 firmaya ziyaret
gerceklestirdi. Bu ziyaretler kapsaminda Ekonomi Bakanligin yatirim ve tesvikler kapsamindaki
Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel  uygulamalari hakkinda bilgilendirme yapan Mehmet
Midur Yardimcisi Mehmet Yurdal Sahin, Ekonomi Yurdal $ahin, yeni kapsama aldiklari uygulamalardan
Bakanligi Daire Baskani Nuri Oztiirk ve beraberindeki  da bahsetti. Ekonomi Bakanligi ile sirketler arasinda
heyet Beycelik Gestamp Otomotiv fabrikasina bir baglarin daha saglam olmasi ve uygulamalari
ziyaret gerceklestirdi. yerinde gorebilmek adina ziyaret gerceklestirdiklerini

soyleyen Sahin, Beycelik Holding'in tim sirketleri ile

Kurumsal DontsiUm Direktord Kutlu Sahin, Satis tesvikler kapsaminda glizel ¢calismalar yaptiklarini
ve Is Gelistirme Direktori Gokhan Akbal ve Yatirim ifade etti. Ziyaret Uretim hatlarinin gezilmesinin

Mihendislik Direktord Bilent Sentlrk’ln ev sahipligi  ardindan son buldu.



WARMHAUS, iRAN PAZARINA
SICAKLIK GETiRIYOR

Warmhaus, iranli kombi ve radyatdr iireticisi Barreli ile olusturdugu ortak
marka olan “Warmhaus Barreli” ile Iran pazarina girmeye hazirlaniyor.

LN

siirdiiriiyor. Warmhaus bu kapsamda Iran pazarina da iranli kombi ve radyator ireticisi Barreli ile

D Unyayr isitan teknolojilerin sahibi Warmhaus, yurtdisinda yeni pazarlara yonelik yatirimlarini
olusturdugu ortak marka olan "Warmhaus Barreli” ile giris yapt!.

Warmhaus-Barreli isbirliginin lansmani 25-28 Ekim tarihlerinde Tahran'da dizenlenen iran IHE Fuari'nda
gerceklestirildi. Bu sene 16.si dizenlenen iran IHE Fuari, Isitma, Sodutma ve Havalandirma sektorlerindeki
uluslararasi katilimci ve ziyaretcileri bir araya getirdi. Fuar 33 bin 667 metrekarelik alanda gerceklestiriliyor
ve yaklasik 33 farkli ilkeden 800 firma katiliyor.

Tahran'da
16.'si
duzenlenen
iran IHE
Fuari'nda
Warmhaus'un
standi

yogun ilgi
gordu.
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YESILANAHTARODULU

BIR KEZ DAHA SHERATON VE
ALOFT BURSA OTELLERINDE

Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri, Uluslararasi Cevreye Duyarlilik Yesil Anahtar (Green
Key) Odiilii'ni, zorlu denetimleri bu yil da basariyla tamamlayarak almaya hak kazand..

Cevre Egitim Vakfi (TURCEV) tarafindan

f ; heraton Bursa ve Aloft Bursa Otelleri, Tirkiye
gerceklestirilen Yesil Anahtar (Green

Key) denetiminden tam not ald. TURCEV tarafindan,

cevre yonetiminden personel egitimine, misafirlerin
bilgilendirilmesinden su tasarrufuna kadar 12 ana
kritere sadik kalarak yapilan denetimlerde Sheraton
Bursa ve Aloft Bursa Otelleri Yesil Anahtar almaya
hak kazandi.

YESIL ANAHTAR NEDIR?

41 Ulkede faaliyet gosteren Foundation For
Environmental Education (FEE) tarafindan uygulanan
Yesil Anahtar Programi, cevrenin korunmasi
yonundeki girisimleri 6dillendirerek destekleyen,
iklim degisikliginin énlenmesi ve strdurdlebilir
turizme katkida bulunmayr amaclayan turizm tesisleri

Sheraton Bursa ve Aloft Bursa Otellerinin Genel
Midurd Cihat Cicek, konuyla ilgili yaptigi aciklamada
“Uc yildir Green Key bayragini dalgalandirip,
sirdirilebilir turizme destek veren ekibimize ve
misafirlerimize tesekkir ederim” dedi. Cicek,

2017 yili itibariyle Tirkiye'de sadece 87 tesiste

Yesil Anahtar Oduli'nin bulundugunu ve boylesine
ozel bir 6dile sahip olmaktan son derece mutlu
olduklarini soyledi.

icin uluslararasi bir eko-etikettir 2002 yilinda
Uluslararasi Cevre Egitim Vakfi (Foundation For
Environmental Education-FEE)'nin besinci programi
olarak uluslararasi diizeyde, Tirkiye'de ise Ekim
2011 tarihinde Tiirkiye Cevre Egitim Vakfi (TURCEV)
tarafindan uygulanmaya baslandi.



WARMHAUS ‘DIJITAL DUNYA'NIN DA
SICAKLIGINI ARTIRIYOR

Warmhaus, is ortaklari ve kullanicilari ile iletisiminin gli¢clenmesi i¢in dijital iletisim ve
teknolojiden faydalanmaya devam ediyor. Bu calismalar kapsaminda en son “Warmhaus
AR-Sanal Ger¢eklik Uygulamasi” hayata gecirildi.

armhaus ve is ortaklari arasinda
iliskileri glclendirirken odullendirme
sisteminin takibini saglayan

Warmhaus Partner; tiketicinin servis
hizmetlerine kolayca ulasmasini saglayan
Warmhaus Tiketici ve Warmhaus yetkili servisleri
ile tiketiciler arasindaki iletisimi kolaylastirmaya
ve hizlandirmaya yonelik bir uygulama olan
Warmhaus Servis bunlardan bazilari. Warmhaus
son olarak bayii ve tiketicilere benzersiz bir
deneyim yaratmak amaciyla Warmhaus Sanal
Kombi uygulamasini hayata gecirdi. Bu uygulama
ile kullanicilar kombilerinin icini gdrme ve her bir
parcayl 360 derece inceleme firsati yakaliyor.

Ayni zamanda tim sosyal medya platformlarinda
dizenli iletisime baslayan Warmhaus,
Facebook’ta kisa stirede 3500°den fazla takipciye
ulasirken, LinkedIn, Twitter ve Instagram’da

da Warmhaus'a dair en son gelismeleri,
mecraya uygun paylasimlarla tiketicilere

ve is ortaklarina ulastirmaya devam ediyor.
Warmhaus benimsedidi sicak iletisim anlayisiyla
ve fark yaratan uygulamalariyla dijital dinyanin
sicakligini da artiriyor.

/warmhausoff  /warmhausofficial /warmhausofficial /22318869 channel/UCHuwr8AFpjlLICHNpwBjqVVg
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KALIPCILIK SEKTORUNUN SORUNLARI
ULUSAL KALIPCILIK ZIRVESI'NDE TARTISILDI

Bu yil 7.’si diizenlenen zirveye Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip Direktori Ali Gokhan

Besler de konusmaci olarak katildi.

alip dreticileri 28 Eylul tarihinde TOSB
KWorkinn Hotel/Gebze'de 7'incisi dizenlenen

Ulusal Kalipcilik Zirvesi'nde bir araya geldi.
Ulusal Kalip Ureticileri Birligi (UKUB]) tarafindan
dizenlenen zirvede Turk kalipciliginin mevcut durumu
ve gelecek vizyonu; Endustri 4.0; diinya kalipciligi
ve Turk kalip sektoriinin dinyadaki yeri; Turkiye
otomotiv, beyaz esya ve aydinlatma sektorlerinin
onindeki firsatlar, avantajlar, dezavantajlar;
sanayi sektorlerinin 2016-2017 yiindaki durumu
ve Turk kalipciligina etkisi; ana sanayilerin Turk
kalipcilarindan beklentileri; Tirk kalipcilik sektori
icin potansiyel yeni pazarlar; firma proje basari
hikayeleri; kalip imalat teknolojilerinde otomasyon
sistemlerinin kullanilmasi, otomasyon sistemlerinin
kalip imalat stireclerinde kullanilarak verimliligin
artirilmasi ile nitelikli isglictiniin 6nemi ve sektore
katilimi konulari masaya yatirildi.

Zirvenin konusmacilari arasinda Beycelik Gestamp
Teknoloji ve Kalip Direktorld Ali Gokhan Besler de yer
aldi. Turk Kalipciiginin Gelecegi ve Firsatlar baslikl

Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip Direktorii Ali Gokhan Besler

sunumunda kalipgilik sektérindeki arz ve talebe
deginen Besler, kalip yapiminin gelecedi ve yeni tretim

yontemleri hakkinda bilgiler verdi.

Besler, Beycelik Gestamp'in sicak ve soguk kalip yapim
kapasiteleri hakkinda da paylasimda bulundu.

BEYQZELIK GESTAMP ULUSAL MEKANIK

KONGRESI'NE KATILDI

Uludag Universitesi Miihendislik

Fakdltesi ile Teorik ve Uygulamali Mekanik
Turk Milli Komitesi'nin gerc¢eklestirdigi
Ulusal Mekanik Kongresi'ne katilan
Beycelik Gestamp’in standinda
ziyaretcilere sirketin faaliyetleri tanitildi.

l ludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

ile Teorik ve Uygulamali Mekanik Turk

Milli Komitesi [TUMTMK)] tarafindan 5-9
Eylul tarihlerinde dizenlenen 20. Ulusal Mekanik
Kongresi'ne Beycelik Gestamp da katildi. Mekanik
alaninda bilimsel calismalara ve gelismelere ilgi
duyan muhendis ve 6grencilerin katilim gosterdigi
kongrede, Beycelik Gestamp standinda ziyaretcilere
sirketin calismalari hakkinda bilgi verildi.

Uludag Universitesi Mete Cengiz Kongre Kiiltir
Merkezi ile insaat Mihendisligi Bolimi salonlarinda
paralel oturumlar seklinde gerceklesen kongrede,

mekanik ve mekanige yakin bilim dallarindaki teorik,
deneysel ve uygulama arastirmalarini iceren son

gelismeler tartisildi. Kongreye farkli Gniversitelerden
ve AR-GE merkezlerinden toplam 120 bildiri sunuldu.

BEYGELIK GESTAMP FABRIKASI DA GEZILDI

Kongre kapsaminda Uludag Universitesi égrencileri
ve 0gretim Uyelerinden olusan katilimcilar Beycelik
Gestamp Kalip Fabrikasi ve Ar-Ge merkezini de ziyaret
etti. Beycelik Holding tanitim sunumunu izleyen
katiimcilar, Ar-Ge Yéneticisi imren Yilmaz Oztirk'in

esliginde Uretim sahasini gezerek bilgi alma olanagi
buldu.



BEYC,’ELIK HOLDING SAP FORUM'DA
BASARI HIKAYESINI ANLATTI

Beycelik Holding insan Kaynaklari Direktérii Haluk Giimiisderelioglu, bu yil "Digital
Business" temasiyla diizenlenen SAP Forum istanbul’da, holdingin “insan Kaynaklarinda
Dijital Donusim Projesi”ni anlatti.

([ J

s yazilimlari firmasi SAP'nin dizenledigi SAP
I Forum Istanbul, 12 Ekim giini Istanbul Kongre

Merkezi'nde gerceklesti. SAP nin inovasyon
platformu Leonardo, Endistri 4.0 dondsim, Akilli
Sehirler, Ticaret Aglari, Dijital Yonetim Kurulu gibi
bir cok konuda Diinyadan ve Tirkiye'den musteri
donlsum hikayelerinin yer aldi§i 6zel oturumlarin
yapildigi forumun bu yil ki temasi "Digital Business”
oldu. Forumda Beycelik Holding insan Kaynaklari
Direktord Haluk Gimiusderelioglu "Beycelik Holding
insan Kaynaklarinda Dijital Dontdsim™ baslikli bir
sunum gerceklestirdi.
Gimisderelioglu sunumunda; projeye neden
ihtiyac duyuldugundan, yazilim sec¢iminin nasil
gerceklestirildiginden, proje yaklasimindan,
planlamasindan, sireclerinden ve lansman icin
yapilan ic iletisim faaliyetlerinden bahsetti.

"PROJEYIi COK KISA BiR SUREDE DEVREYE ALDIK"
Forumdaki muisteri donlisim ve basari hikayeleri
oturumlari kapsaminda Detaysoft firmasi ile
ylUrutilen donlstim projesini katiimcilar ile
paylasan Gumusderelioglu sunlari kaydetti:
“Projemize 2017 yilinin Mart ayinda basladik.

Beycelik Holding farkli sektorlerden sirketleri
blnyesinde barindiran bir yapiya sahip. Bu tarz

bir yapida 8 ay gibi cok kisa bir stirede projenin

en onemli fazi olan Bordro ve Calisan Yonetimi
Moddllerini devreye almayi basardik. 2017 sonuna
kadar ise Alim, Performans ve Ucret Yonetimi
Moddlleri de acilacak. 2018 yilinda ise Kariyer
Planlama, Egitim ve Gelisim Modullerini devreye
alacagiz. Projemizde ¢alisanlarimizi oncelikli tuttuk.
Genellikle bu tarz projelerde calisan modulleri en
son acilirken biz bu modulu itk agmayi tercih ettik.”

Gimisderelioglu sozlerine soyle devam etti:
“Projemizin bu kadar kisa siirede devreye alinmasi
inanilmaz bir 6zveri ile calisan ekibimiz sayesinde
oldu. Farkli sektorlerden olan sirketlerimizin insan
Kaynaklari yoneticileri bir araya gelerek ortak bir
platform olusturdu ve tam bir ekip calismasiyla
projeyi cok kisa bir siirede hayata gecirdi.

Istanbul teknoloji ve is diinyasini getiren ve bu

yil 22. Gerceklesen SAP Forum istanbul’a 1600'iUn
Uzerinde kurulus ve 5 binin tzerinde profesyonel
katildi.



BEYCELIK GUNDEM

“Koza” isimli heykel, ihsaniye Oyun Engel Tanimaz Parki’nda sergileniyor.

BEYCELIK GESTAMP'TAN
ULUSLARARASI KUZGUN ACAR
HEYKEL SEMPOZYUMU'NA DESTEK

Beycelik Gestamp Niliifer Belediyesi tarafindan diizenlenen Uluslararasi Kuzgun Acar
Heykel Sempozyumu'na destek oldu. Sempozyum kapsaminda Beycelik Gestamp icin
heykel sanatcisi Ebru Akinci tarafindan yapilan heykel ise lhsaniye Oyun Engel Tanimaz

Parki’nda sergileniyor.

eycelik Gestamp 2007 yilindan bu yana
B Niltifer Belediyesi tarafindan 2 yilda bir

dizenlenen Uluslararasi Kuzgun Acar Heykel
Sempozyumu'na destek olarak organizasyonunun
sponsorlari arasinda yer aliyor. Tirk heykel sanatina
onemliizler birakmis heykeltiras Kuzgun Acar’in
anisina ithafen 7-26 Eylil tarihleri arasinda
dizenlenen sempozyum, birbirinden 6nemli ulusal
ve uluslararasi sanatcilari agirladi. Bir ay boyunca

Niltfer Belediyesi'nin konugu olan heykel sanatcilari,

olusturulan acik hava atdlyesinde heykellerini yapti.

Sempozyum kapsaminda Beycelik Gestamp adina
da heykel sanatcisi Ebru Akinci tarafindan Koza
adini tasiyan mermerden bir heykel yapildi. Eser bir

formdan baska bir forma donlsimu ve yeniden dogus,
yasam dongusini temsil ediyor. Heykel, Bursa
Niltfer'de bulunan Oyun Engel Tanimaz Parki'nda
sergileniyor. Sanati sokaktaki glinlik yasamla
btlnlestiren organizasyon sayesinde kente
kazandirilan heykel sayisi bu yilki heykellerin de
eklenmesiyle 57'ye ulasti.

EBRU AKINCI HAKKINDA

2003 yilinda Mimar Sinan Guzel Sanatlar Fakdltesi
Heykel Bolimi'nden mezun olan Akinci, 2012-2013
yillarinda ise italya'da Carrara Giizel Sanatlar Akademisi
Heykel Bolimid'nu bitirdi. Ulusal ve uluslararasi
sempozyumlara katildi.



ALOFT BURSA SPONSORLUGUNDAKIi
42. YESIL BURSA RALLISi NEFES KESTi

Bursa Otomobil Sporlari Kuliibii (BOSSEK] tarafindan 42. kez diizenlenen Yesil
Bursa Rallisi, 23 Temmuz’'da Aloft Bursa Otel’'de sona erdi.

017 Tirkiye Ralli U i' E
2 Sampiyonasi'nin i

dordincd yarisi olan t Ry,
ve Bursa Otomobil Sporlari e )}
Kuliibii tarafindan Nilufer 3 )
Belediyesi katkilariyla bu
yil 42. kez dizenlenen Yesil
Bursa Rallisi'nin sponsorlari
arasinda Aloft Bursa Otel'de
yer aldi. 21 Temmuz Cuma glnd
saat 20.00°de Nilufer Halk Evi
onunden start alan organizasyon
23 Temmuz Pazar ginu
Aloft Bursa'da yer alan finis
podyumunda sona erdi. Vedat
Bostanci-Burak-Cukurova ikilisi
sezonun ilk zaferini elde etti.

BEYCELIK GESTAMP'TAN = S0V 210 (@ A
PRogEsiNE DESTEK f“@ i% g% @I

Beycelik Gestamp, Endiistri Meslek Liseleri’ne ihtiya¢ duyduklari
olclim aletleri ve laboratuvar gerecleri gibi bircok malzeme
saglamayi amaclayan ADMOG Projesine destegini stirdiiriiyor.

asit Araclari Yan Sanayicileri
I Dernedi'nin (TAYSAD] ilk defa

2013 yilinda baslattigi “Atma
Degerlendir Meslek Yiiksek Okullarint
Glclendir (ADMOG) Sosyal Sorumluluk
Projesi”, endustri meslek liselerine
ihtiya¢c duyduklari olcim aletlerive
laboratuvar geregleri gibi bircok malzeme
saglamayi hedefliyor. TAYSAD Uyesi-olan
Beycelik Gestamp da bu projeye her yil
destek veriyor. Slogani “Siz bagislayin,
biz dogru yere ulastiralim” olan proje
kapsaminda Beycelik Gestamp bu
yil Tarkiye'nin cesitli meslek yiiksek
okullarina gonderilmek tzere kumpas
bagisladi. TAYSAD proje ile her yil ulastigi
okul sayisini artirarak 81 ildeki endistri
meslek liselerine ulasmayi hedefliyor.




BEYCELIK GUNDEM

WARMHAUS YENi MARKA STRATEJISI ILE
2018'E HAZIR

Warmhaus yeni marka stratejisi kapsaminda gerceklestirecegi iletisimin temelini
“sicaklik” olarak belirledi. Warmhaus yeni pazarlama iletisim stratejisini oncelikle
calisanlarina tanitti.

@)warmhaus

ozlnde sicaklik var

sitma alaninda kapasite acisindan dogrultusunda; Warmhaus Pazarlama ekibi,
I Turkiye'nin en blyiik 5 firmasindan biri olan “Oziinde Sicaklik Var” sloganiyla tiiketici ile

Warmhaus, radyator tretiminin ardindan bulusmaya hazirlaniyor. Dijital ve geleneksel
2016 senesinde Uretimine basladigi kombi ile itk iletisim alaninda kullanilacak olan “Oziinde
kez tiiketici ile birebir iletisim kuruyor. Sicaklik Var” slogani, oncelikle pazarlama
Tuketiciyle kurulacak iletisimin temelinde departmani tarafindan dizenlenen bir i¢ egitim
ise “sicaklik” kavrami var. Bu strateji ile Warmhaus calisanlari ile paylasildi.

WARMHAUS, TIMSAH ARENADA & .-
TARAFTARLA BULUSTU

Warmhaus yeni sezonda Timsah Arena’da kendine ayrilan
ozel alanda taraftarlara sirketi ve tGiriinlerini tanitacak.

ursaspor'un gogus sponsoru olan Warmhaus, yeni sezonda
stadyum icerisinde kendine ayrilan 6zel bir alanda taraftarlar

ile birebir iletisim kurma firsati yakaladi. Dogu ve Bati
tribdnlerinin giris bolumdnde yer alan iki ayri trln sergileme
standinda Warmhaus kombi ve radyatorleri sergilendi. Bu alanlarda
Warmhaus'un evlere sicaklik tasiyan trinleri ve firmayi tanitici
brostrler dagitilirken, taraftarlarin Grinlere dair sorulari yanitland:.
Warmhaus yapacagi tanitimlarla sezon boyunca 30 bin taraftara
ulasmayi hedefliyor.




KOMBILERIMiZ BUGUN 11 ULKEDE,
YAKINDA TUM DUNYADA

Kombi Gretimi yolculugunda kisa slrede 10 Glkeye
ihracata baslayarak, tim dinyaya yayilma hedefimizde
ne kadar iddiali oldugumuzu kanitladik.
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SOYLESI

armhaus gecen

yil kombi alaninda

gerceklestirdigi

5 milyon
Euro’luk yatirimin 5’te
birini Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetlerine ayirdi. Bu
disaridan bakinca ¢ok cesur bir
biitce hamlesi gibi goriiniiyor.
Warmhaus’un iiriin gelistirme
ve yenilik¢ilik konusundaki
biiyiik yatirimlarinin hedefleri
nelerdir?
Warmhaus olarak, Gridn
gelistirmeye, pazara inovatif
drtnler sunmaya ¢cok onem
veriyoruz. Burada hedef,
Warmhaus olarak musteriye
daima fark yaratan drtnler ile
ulasabilmek. Ar-Ge ekibimiz yeni
urin gelistirirken Warmhaus
hizmetlerinde verimlilik,
cevrecilik, tasarruf ve tasarim
acisindan fark yaratma hedefiyle
ilerliyor. Bildiginiz gibi, gectigimiz
yil gerceklesen yatirimla 8 bin
metrekarelik bir alana son
teknoloji ile donatilmis bir kombi
fabrikasi kurduk. Kurulan dretim
hatti, 11 istasyonlu ve insansiz,
otomatik olarak elektrik, su ve
dogalgaz testi yapabiliyor. 2016
senesinde kombi alaninda 13
modeli piyasaya sirduk, 2017
senesinde ise U¢ yeni modeli
daha portfoylimuze kattik ve

yurtici pazara sunulan model
sayimiz 16'ya cikti. 2018 yilinda
ise, tasarimi Ar-Ge ekiplerimizce
yapilan Ylksek Kapasiteli Kazan
drin gamimiza eklenecek.

Yine ekiplerimizce tasarlanan
dinyanin en kic¢ik kombisinin
seri Uretimi baslayacak.

Urinler Gzerindeki bircok
teknoloji ekiplerimiz tarafindan

"Sicaklik zincirinin
marka algisinin
soguklugu

ile kirildigini
dusunuyoruz ve
bu noktada “Biz
Warmhaus olarak
ozumuzdeki
sicakligi
hissettirelim”
dedik ve “Oziinde
Sicaklik Var”
sloganiile
ilerlemeye karar
verdik."”

gelistirildi. Tasarimi, kaliplar
ve yazilimi bize ait. Kombinin
icerisinde kullandigimiz kart
standart olan bir kart degil,
bizim gelistirdigimiz bir kart.
Kombi laboratuvarimiz ise
dinyada sadece iki firmada
olan bir laboratuvar konumunda.
Bunlarin tamami Ar-Ge ve
inovasyon odakli calisma
anlayisimizin bir sonucu.

Warmhaus’un kombi liretimi
2016 yilinda basladi. Aradan
gecen 1 yili askin siirenin
ardindan durumunuz nedir?
Kisa vadeli hedeflerinize
ulasabildiniz mi?

2017 senesinin ilk iki ceyregi
Warmhaus'un 2016 senesinde
gerceklestirdigi yatirimlarin
meyvesini topladigi bir

ddnem olarak kayda gecti.
Kombi bayii ve yetkili servis
agimiz tim Tirkiye'ye yayild,
Ingiltere pazarina giris

yaptik. Cin ofisimiz icin Pazar
arastirmalari sonuclandi. 2018
yilinin ikinci ¢ceyreginde Cin
ofisimiz aciliyor. 2017 yilinda
kazanilan yeni misterilerde
blylUme saglama hedefi ile
ilerledik ve bekledigimiz
bidyimeyi yakaladik. Cirosal
anlamda bakildiginda, kurdaki
dalgalanma ve hammadde



fiyatlarindaki artisin da etkisiyle
2017'yi gectigimiz yila gore
ylzde 73 civari bir ciro artisi ile
kapatacagimizi ongoriyoruz.
Adetsel olarak bakildiginda

ise radyatorde yizde 18'lik,
kombide ise ylzde 400 artis
kaydedildi. Oniimiizdeki sene de
radyatorde ylzde 15-20, kombi
tarafinda ise ytizde 150-200
arasi blytime hedefliyoruz.
Yine bu sene isitma alaninda
Avrupa’'nin en biyik pazari
olan Ingiltere’'ye acildik ve
Ingiltere'de 3.000 m”lik bir depo
alanini faaliyete aldik. ingiltere
operasyonlarinin yonetimi

icin Warmhaus ingiltere
ekibimiz Bedford Martins
Business Center’da kuruldu

ve Ingiltere’'de aktif olarak
satisa basladik. Dolayisiyla,
evet. Koydugumuz hedefler
dogrultusunda ilerliyoruz.

Bir markalasma siirecinde
oldugunuzu biliyoruz. Ana
hatlariyla bu siireci anlatabilir
misiniz? Bu kapsamda ne tiir
c¢alismalar yapiyorsunuz?
Warmhaus’un markalasma
stratejisinin baslica unsurlari
nelerdir?

Pazarlama ekibimiz ve is
ortaklarimiz bu konuda
oldukca detayli bir calisma

gerceklestirdi. Burada ana amag
Warmhaus'un drin, hizmet ve
ekip acisindan farkini ortaya
koyacak bir strateji olusturmak
idi. Su anda bu noktada
oldugumuza inaniyoruz. Isitma
pazarinin tUm oyunculari son
tiketici ile soguk bir iletisim
kuruyor. Markalarin renkleri,
isimleri yaptigimiz “sicak” is

ile tezat olusturur nitelikte.
Sicaklik zincirinin marka
algisinin soguklugu ile kirildigini
disiniyoruz ve bu noktada “Biz
Warmhaus olarak 6ziimutzdeki
sicakligr hissettirelim” dedik ve
“Oziinde Sicaklik Var” slogani ile
ilerlemeye karar verdik.

Bu slogan oldukca titiz bir
calismanin sonucunda cikti.
Strateji calismasini yaparken

oncelikle bizi biz yapan ogeler
degerlendirildi. Warmhaus'u
olusturan temel unsurlar alev
seklindeki sembolimuz, “sicak
ev” anlamina gelen ismimiz ve
genel olarak samimiyet Uzerine
kurulu is anlayisimiz. 2018, bu
sicakligin Urdnlerimizle fiziksel,
iletisim anlayisimiz ile ise
duygusal olarak son kullaniciya
aktarildigi bir sene olacak.

Bu sicak iletisimin ana konulari
ise, Beycelik Holding'ten

gelen onlarca yillik Gretim
tecribemiz ve glicimuz; kaliteli
ve tasarruflu Urinlerimiz, ve son
olarak tiketiciye verdigimiz satis
sonrasi destek. Son tlketicinin
Warmhaus adini duydugunda, bu
drinlerin tam otomasyona sahip
fabrikalarda, insan eli degmeden
tretilen AB standartlarinda
drinler oldugunu direkt olarak
animsamasini istiyoruz. 2017
yilinda marka bilinirligimizi
artirmak icin oncelikle dijital
platformlardan faydalandik.
Facebook, Twitter, Instagram

ve LinkedIn'de aktif iletisim
kanallarimiz olustu ve 7/24 takip
ediliyor: 2018 yili ile birlikte daha
genis kitlelere ulasacagimiz, TV,
radyo, billboard gibi mecralarda
da Warmhaus adi ile sik sik
karsilasacaksiniz.



SOYLESI

Warmbhaus iiriin ve
hizmetlerinde tiiketiciye

ne tiir avantajlar sunuyor/
sunacak? Warmhaus
markasinin sektordeki diger
oyunculardan farklilasma
noktalari nelerdir?
Warmhaus olarak en onemli
farkimiz pazar ihtiyaclarini
dogru okuyan ve hizli reaksiyon
vererek yeni Urinler gelistiren
ekibimiz. Basarimizin
temelinde cevikligimiz yatiyor.
Ornek vermek gerekirse, i¢
pazara sunulan 16 modele

ek olarak yalnizca ingiltere
pazarina O0zel U¢ Uridn daha
gelistirildi ve pazara sunuldu.
Yaptigimiz Ar-Ge yatirmlarinin
neticesinde sektorde fark
yaratan Urin ve teknolojiler
gelistirdik. Turkiye'nin yerli ilk
gaz adaptif kombisini Urettik.
Pnomatik degil elektronik bir
dretim bu. Bu teknoloji ile
birlikte kombimiz gaz ayirimi
yapmadan, dogalgaz veya LPG
fark etmeksizin dinyanin bitin
dlkelerinde kullanilabiliyor.
Gelen gazi dogru oranda hava
ile karistirip, daha iyi yanmasini
saglayarak ayrica verimliligi

de artiriyor. 2018 yilinda ise,
tasarimi Ar-Ge ekiplerimizce
yapilan Ylksek Kapasiteli Kazan
drin gamimiza eklenecek.

Yine ekiplerimizce tasarlanan
dinyanin en kic¢ik kambisinin
seri Uretimi baslayacak.

On paneli cam ile kapli ve
dokunmatik kumanda paneline
sahip olan bu Uriind siyah,
beyaz ve antrasit olarak Ug
farkli renkte piyasaya sunmayi
planliyoruz.

Ek olarak, biz Warmhaus'ta
sundugumuz drin ve servislerde
onceligi musteri deneyimi olarak
gorlyoruz. Dolayisiyla, musteri
deneyimini mikemmellestirmek
icin bu strecin her adiminda
teknolojiden faydalaniyoruz. Bir
baska deyisle, teknolojiyi yalnizca
dretim ve Urin dzelliklerinin
gelistirmek icin kullanmak
yerine, musteri deneyimini
gelistirmek icin de kullaniyoruz.
Bu vizyon ile Tirkiye'de bircok ilk
yarattik. Gelistirmis oldugumuz
Android ve |0S tabanli tiketici
uygulamasi sayesinde Warmhaus
kombiler fabrikadan ciktiktan

sonra da sirekli genel merkezin
takibinde. Uriin Gzerinde
bulunan barkodu okutan ya da
kendi adresini giren musteriler
otomatik olarak sistemde
algilaniyor ve bu asamadan
sonra servislerin tim takip
islerini biz gerceklestiriyoruz.
Tdm 1sitma sektorinde

cihazin itk calistirmasi bayii ve
servisler tarafindan yapilirken,
Warmhaus'u secen tiketici
direkt olarak bizimle irtibat
kurma sansina ve ilk calistirma
talep etme sansina sahip.

Buna ek olarak, servis hizmeti
aldiginda iscilik Ucretini ve
yedek parca fiyatlarini da bu
uygulama Uzerinden gdrebiliyor
ve herhangi bir sirprizle
karsilasmiyor. Servisler, talep
acan tuketiciye ulastiginda
barkodu okutuyor ve bu asamada
da bize bilgi saglanmis oluyor.
Servisin ne kadar surede islemi
tamamladigini ve Urdn Uzerinde
gerceklestirilen islemleri tek
tek takip edebiliyoruz. Hizmet
tarafinda ceviklik bizim icin

cok 6nemli. Su anda 24 saat
icerisinde musterilerimize
mudahalede bulunuyoruz.




Ana hedefimiz ise 2 saat takibini de uygulama Ulzerinden cok kritik bir pazar oldugunu

icerisinde midahale edebilmek, sagliyorlar. soylemek yanlis olmaz. Kombi
ekibimiz bu konudaki alaninda hedefimiz g yil
calismalarini siirdiriyor. Bu Yurtdisi yatirimlariniz hakkinda  icerisinde ingiltere’de ilk 10°'a
uygulama ile tuketicilerin da bilgi verir misiniz? Son girmek. Radyator alaninda
servisle olan irtibatini sagliyoruz.  olarak ingiltere pazarina ise yizde 10'luk bir pazar
2018 yilinda hayata gececek olan,  girdiniz ve orta vadede bu pay! hedefimiz var. Su anda
bizi cok heyecanlandiran bir diger  biiyiik pazarda ilk 10’a girme Ingiltere’de satilan tek Tirk
projemiz ise Uzaktan Kontrol. hedefiniz vard. ingiltere kombi markasiyiz. Cin'de
Ar-Ge ekibimiz tarafindan pazarinda durum nedir? Baska de satislarimiza aktif olarak
gelistirilen bu teknoloji ile artik lilkelerde yatirim yapmay! basliyoruz. 2017 stratejik
evinizin sicakligini isyerinizden planliyor musunuz? planlamamiz dahilinde
kontrol edebilecek, kombiniz Warmhaus olarak 2016 yilinda Cin'de de bir Warmhaus ekibi
gin icerisinde ariza yaptiysa baslatmis oldugumuz atilim kurulacak ve satis ofisimizi
bunu cep telefonunuza gelen bir hamlesi ile birlikte Turkiye acilacak.
mesaj ile 6grenebileceksiniz. pazarinda hedeflerimize ulastik. Ek olarak, 2016 yilinda
Ayrica, bu yeni teknoloji ile artik Dinyadaki en blylk kombi Rusya, Cin ve Ukrayna’'dan
kombiniz de sizinle iletisime ve Isitma pazarlari; Tlrkiye, bircok yeni musteri kazandik.
gececek ve olasi ariza, bakim ingiltere ve Cin. Turkiye'de 2017 yili hedefimiz ise bu
durumlari kombiniz herhangi mevcuttaki pazar payimizi yeni musterilerde ytzde 50
bir ariza durumuna gecmeden artirmaya yonelik stratejiler blylUme saglamak idi. Su anda
size bildirilecek. Bayi, alt bayi ve izliyoruz. ingiltere'deki pazarin bu hedeflerimiz icerisinde
usta ile olan diyalogumuzu gicli dinamikleri biraz daha farkli; bulunuyoruz. Oniumizdeki
tutabilmek adina ise, Warmhaus rekabet yliksek ve sert. Fakat sene, Ar-Ge calismalari devam
Partner isimli uygulamayi gucld Ar-Ge, Satis ve Pazarlama eden Yuksek Kapasiteli Kazan
gelistirdik. Partner uygulamasini  organizasyonlarimiz ile kisa slre ile birlikte Grin gamimizi
kullanan is ortaklarimiz icerisinde pazardan kendimize genisleterek hedef pazarlarimiz
drldnler ile ilgili bilgilere, cari dnemli bir pay alacagiz. Tirkiye, Ingiltere ve Cin'de daha
hesaplarina tek bir noktadan Ingiltere'de senede 1,6 milyon fazla etkin olacagiz. 2018 yilinin
ulasabiliyor ve ayni zamanda kombi satisi ve 6,5 milyon ikinci ceyreginde acilacak olan
siparis gecebiliyorlar. Ek olarak radyator satisi gerceklesiyor. Cin ofisimiz bu hedefin en
ddullendirme sisteminin Bu nedenle isitma alaninda onemli araclarindan biri olacak.
. g
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Otomotivin yeni kalbi:




Dunyaca Unll otomobil devlerinin bizzat
oyuncu olarak yer aldigi otomotiv sektoru
basta olmak Uzere, umut vaat eden, dinamik
ve gelisen bir ekonomi; egitimli, 6zgutveni
yiksek ve cesur bir toplum: Iste Romanya...
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KESIF

omanya, Avrupa’nin

dogusunda, yasli kitanin

en ilging llkelerinden
iri... Latin olmasina

ragmen Ortodokslugu tercih
eden tek dinya halkina, en
doguda olmasina ragmen bati
Avrupalilarla daha yakin iliski
kuran bir devlet gelenegine,
sinirli olanaklara ragmen biyik
sanatsal ve sportif basarilar
elde eden son derece yetenekli,
dinamik bir nifusa sahipler.
Bagdimsizligin ardindan yaklasik
150 yil siren zorlu ve kirilgan
bir slirecin sonunda diuzlige
ciktilar ve artik gelecege umutla
bakiyorlar.

300 yili askin bir stire, Osmanli
egemenligi altindaki Eflak ve
Bogdan beylikleri olarak varligini
stirdiiren Romanya, 1878 yilinda
bagimsizligini kazandi. Ama
bagimsizlik Rumenlere tam bir
0zglrlik getirmedi. Rus istilasi
ve komsularinin tacizlerini
yasadilar. Her iki dinya savasina
da katildilar. ilkinde kazananlarin
tarafindaydilar. Ama ikinci biytik
savasta Almanya'nin yaninda yer
aldilar. Nazi Almanyasi'nin kesin
yenilgisine 1 yil kala, 1944te
Sovyet Kizil Ordusu’nun dlkeyi
isgali, Romanya icin ‘yeni’ bir
dénemin baslamasi anlamina
geliyordu. Simdi, 50 yila yakin
bir stireyle 'soguk savas’in
aktorlerinden biri olacaklardi.

‘KOMUNIZM'DEN SONRA...
1947 -1989 yillari arasinda
komiinist sistem ile yonetilen
Romanya’'da, 1989daki halk

isyani Cavusesku yonetimini yikti.

Ama Ulkenin temel sorunlarini
bu da ¢ozemedi. Kriz, kaos

ve belirsizlik tlkenin yillarini
calmaya devam etti.

1990'daki serbest secimlerle
cok partili demokratik rejime
gecen ve 2004 yilinda NATO'ya

uye olan Romanya icin, yazgisinin

temelden degistigi tarih, Avrupa

Birligi'ne tam uye oldugu 2007
yili oldu. Bu tarihten sonra ulke,
bir yandan hizli bir kalkinma
stratejisi ve sanayilesmeyle diger
yandan AB'nin saglam ekonomik
temellerinden aldigi yardim ve
yonlendirmelerle blylimeye

basladi.

Mimari
Farkli mimari donemlere ait yapilar Romanyada i¢ ice varligini koruyor.

Romanya'nin istanbul
Konsoloslugu verilerine gore
ulkenin nifusu yaklasik 22
milyon... Bu nifuslariyla

hem Avrupa Birligi'nin biyik
tlkelerinden biri unvanini hem de
dnemli bir ekonomik potansiyeli
tasiyorlar. Romanya’'da baskent

e

Y
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Bikres, 2 milyonluk nifusuyla
Ulkenin en biylk kenti. Cluj,
Karadeniz kiyisindaki liman kenti
Kdstence, Yas ve Timosara diger
biylk sehirleri.

Otomotiv sanayinin dnemli
merkezlerinden biri haline

2,

Biikres

iki milyonluk niifusuyla Biikres Romanya'nin hem baskenti hem de kiiltiirel ve ticari merkezi.

gelmeye baslayan Pitesti de
tUlkenin en cok gelecek vaat eden
kentleri arasinda. 1939dan dnce
bir kumas fabrikasindan baska
hicbir sanayi kurulusu olmayan
Pitesti'de, 1960'li yillarda blyuk
bir sanayi havzasi olusturuldu.
Romenlerin diinyaca tnli

otomobil markasi Dacia'nin
dogum yeri de Pitesti. Romen
devletinin Fransa ile ishirligi
halinde kurdugu ve sonradan
Dacia adini alan otomotiv Uretim
kompleksinin itk adi da “Uzina
de Autoturisme Pitesti” (UAP] idi.
1968 yilinda Uretilen ilk model
olan "Dacia 1100" Pitesti'deki
fabrikada montajlanmisti.

MERKEZi PLANLAMADAN
SERBEST PiYASAYA

1989 yilina kadar komunist
sistemle yonetilen Romanya,

bu tarihten sonra Bati ile
entegrasyon slrecini hizlandirdi
ve serbest piyasa sistemine gecti.
Bu donlsim, tlkenin buginki
ekonomik panoramasinin
arkasindaki esas faktordir

Tuna Nehri'nin suladigi verimli
ovalariyla 1989'a kadar buyuk
oranda bir tarim Ulkesi olan
Romanya serbest piyasa
ekonomisine gecisten sonra
endustri ve sanayi yonelimini
artirdi. Yaklasik 40 yil stiren
sosyalist donemde merkezi
planlama ile belirlenen ve




KESIF

neredeyse tamamen devlet
kontrollinde olan ekonominin
uzun bir gecis donemine ihtiyaci
vardi elbette.

YENi ROMANYA'NIN
LOKOMOTIFi: 0TOMOTIV

Cok genis kapsamli
ozellestirmeler yapildi. Enerji,
maden ve temel sanayi sektorleri
yeniden yapilandirildi ve
modernlestirildi. Bu reformlar
2000 yilindan itibaren Ulkedeki

ekonomik gelisimi ¢cok hizlandird.
Basta eczacilik olmak Uzere, gida,

tekstil, kiirk ve deri, ayakkabi ve
sanayi makineleri sektorlerinde
carpici basarilar elde edildi.

Ama ozellikle 2000°Li yillarla
birlikte en hizli gelisen

ve neredeyse tim ulke
kalkinmasinin lokomotifligini
ustlenen sanayi kolu otomotiv
oldu. Otomotiv sektorinin

en biyuk avantajlarindan biri
onemli dlciide dogrudan yabanci
yatirimla desteklenmesiydi.
1992'de Tirkiye'nin onciliginde
kurulan ve Romanya'nin da Uye
oldugu Karadeniz Ekonomik
Isbirligi Orgiiti'niin verilerine
gore bugiin Romanya'nin
ihracatinda en genis urin
kalemini, otomobil, steysin
vagonlar, yaris arabalari ve kara
tasitlariicin yedek parcalar
olusturuyor.

OTOMOTIVDE DEVLER ARENASI
Romanya’da en fazla yabanci
yatirim alan sektor olarak
otomotiv, saglam bir Gretim
gelenegine sahip yerli markalarin
yani sira Renault ve Daewoo gibi
belli basli otomotiv devlerini de
pazara cekti. 1999'da, Romen
otomobil sirketi Dacia'nin
dzellestirilmesi ihalesini
Fransa’'nin Renault firmasi

50 milyon dolar ve 5 yil icinde
250 milyon dolarlik yatirim
taahhtduyle kazandi. Bugin

de Renault-Nissan sirketinin

biinyesindeki Dacia, tlkedeki
Uretimin Ucte ikisine pazarin ise
ylzde 40'ina sahip.

Renault'nun ardindan 2007 yili
Eylil ayinda Ford firmasi da 675
milyon Euroluk yatirim planiyla

Craiova kentinde Uretime basladi.

Dacia-Renault anlasmasi,
ardindan bir baska otomobil devi

i

Mioveni

Ford'un pazara girmesi oto yan
sanayisine de doping etkisi yapt!.
Bugin Ulke sanayisinin kalbinde
otomobil Uretiminin yani sira
otomotiv yan sanayi bulunuyor.

TARIHIN EN DUSUK
iSSiZLIK ORANI
Otomotiv sektorinin

sirikledigi Romen ekonomisi,
AB’ye katiimin onuncu yilinda

Otomotiv sektori Romanyada ihracatin ve sanayi istihdaminin tasiyiciligini yapiyor.

Dacia
Romen otomotivinin onctist Dacia, 1999 dan beri diinya devi Renault blinyesinde.



onemli bir mesafe kat etmis
durumda. 2016'da ylzde
4,8'lik bir gelir bUyimesi
yakalayan ulke, bu blytime
hiziyla bolgenin en 6nemli
tilkelerinden biri... Ic talep
destekli bu son donem
bldyimesi, su siralar neredeyse
tim dinyanin derdi olan
‘issizlik’ sorununa da merhem
oluyor. Mart 2017 itibariyle
ylzde 5,3’e gerileyen issizlik
orani, Romanya tarihinin en
disik noktasinda.

IMF ve diger ekonomi
otoritelerinin tahmini, AB
stratejileriyle yoluna devam
eden Romanya’'nin, 2017'de de
ylzde 4 civarinda onemli bir
blylUme orani yakalayacagini
gosteriyor.

Tirkiye'nin de Balkanlardaki
en buylk ticari ortagi olan
Romanya, simdi dzellikle
otomotiv sektorindeki glcli
pozisyonuyla, orta sinifi
giclenen, daha 6nce son
derece yaygin olan yoksullugu
hizla azaltan ve uluslararasi
sermaye icin cazip yatirbm
olanaklari barindan bir Glke.

5.

ihracat

Romen otomotiv endistrisi 1999
yilindan beri her yil Uretim ve
ihracat hacmini artiriyor.

@ Beycelik

Gestamp

BEYCELIK'IN ILK YURTDISI
YATIRIMI ROMANYA'YA

T -

Gestamp Be

Romanya ekonomisinde ihracatin lokomotifi otomotiv sektord...
Romanya Ekonomi Bakanligi verilerine gére, otomotiv endistrisinin
toplam ihracattaki payi son 7 yilda 3 kattan fazla artmis durumda.

Otomotiv ana sanayi icin kalip tasarim ve imalati ile sicak/soguk
sekillendirilmis sac parca ve kaynakli komponent Uretimi yapan
Beycelik Gestamp da bu yil itibariyle Romanya otomotiv endistrisinin
onemli oyuncularindan biri haline gelmis durumda. Beycgelik
Gestamp, otomotiv endistrisinin merkezi konumundaki Pitesti'de,
presli ve kaynakli sac parca ve komponent Uretimi yapan bir tesisin
cogunluk hissesini, mart ayinda satin almisti.

Beycelik Holding'in de otomotiv yan sanayi alaninda faaliyet
gosteren sirketi Beycelik Gestamp ile gerceklestirdigi bu satin alma,
globallesme yolundaki holdingin itk yurtdisi yatirimi olarak da 6zel bir

onem tasiyor.

Beycelik Holding Yonetim Kurulu baskan Yardimcisi ve CEQ’su Baran
Celik, bu satin almayla ilgili olarak yaptigi aciklamada, “Romanya,
arac imalatinda diinyada 27'nci sirada ve yilda toplam 387 bin arac,
Ford ve Dacia'nin yine Romanya’daki fabrikalarinda iiretiliyor. Ozellikle
yeni projelerde Romanya’yl kapsayan payimiz her gecen giin artiyordu.
Bu sebeple stratejik olarak Romanya’ya yatirim yapma karari aldik.
Bu satin alma, global misterilerimiz Renault-Nissan Grup ve Ford ile
olan stratejik iliskimizi guclendirecek” demisti.

iletisim:
Com. Darmanesti, Arges, 117360, Romanya
Tel: +40 248 606 216




MERCEK

OTOMOTIV
MUHENDISLIGI

Bir zamanlar makine ve elektrik miihendislerinin uzmanliklarindan yararlanan otomotiv
sanayii, artik bizzat kendi talep ve ihtiyaclari gozetilerek kurulmus otomotiv miihendisligi
bolimlerine kavustu. Trafikte gorduguntz her aracin uzmani olan otomotiv miuhendisleri geliyor!

9. yizyilin sonunda ilk

icten yanmali motorlarin

icat edilmesiyle

insanlarin yasamina giren
otomobiller, bugiin giindelik
yasamin vazgecilmez bir
parcasi. 100 yildan biraz fazla bir
zamanda bu kadar dnemli bir yer
kaplayan otomobillerin, diinyanin
en eski ugrasi kabul edilen
‘muhendislik’ ile de kalici olarak
bir araya gelmesi kacinilmazdi.
Bu birlesme once ABD ve
Avrupa’da, bir stre 6nce de
Ulkemizde gerceklesti ve dev bir
endUstrinin ihtiyaclarini gozeten,
gelecek vaat eden bir bilim dali
ve meslek ¢ikti ortaya: Otomotiv
muhendisligi...
Otomotiv mihendisligi, otomobil

tasarim ve dretiminde temel
mihendislik prensiplerinin
uygulanmasini amaglayan, yeni
dretim tekniklerinden, alternatif
yakit teknolojilerine dek bir

dizi alanda faaliyet gosteren

bir mihendislik dali. Makine

ve elektrik mihendisligi gibi
temel bolimlerden hareket eder,
malzeme, endUstri ve tasarim
muhendisliginden yararlanir

ve otomotiv endUstrisi icin
uzmanlasmis muhendisler
yetistirir

PEKi KIMDIiR OTOMOTIV
MUHENDiISI?

Trafikte karsiniza cikan tim tasit
araclariyla ilgili bir uzmandir.

O araclarin tasarlanmasindan

dretimine, yakit sarfiyatindan
glvenligine dek her konuda egitim
almistir: Yollarin daha sik, daha
tasarruflu, dogayla daha uyumlu
ve elbette daha givenli araclarla
dolmasiicin calisir,

Otomotiv mihendisleri
otomobillerin, motosikletlerin,
otobislerin, kamyonlarin ve is
araclarinin, dikiz aynalarindan
motorlarina dek tim
aksamlarinin; hiz ve manevra
kabiliyetlerinden emniyetlerine
dek tim fonksiyonlarinin
ayrintilariyla ilgilenir.
1990'larda yeni ve gelecek vaat
eden bilgisayar mihendisliginin
etrafindaki potansiyel vardir
otomotiv mihendisliginde.



Gundmiz insaninin ayrilmaz bir
parcasi olmus tasit araclariyla
ilgilidir cinkd. Bunlarin dizayni
sirasinda tasarim mihendisligi

ve mimariyle; fiziksel

ozellikleriyle ilgilenirken makine
ve malzeme mihendisligiyle;

ic donanim sirasinda elektrik

ve elektronik mihendisligiyle;
Ar-Ge sUreclerinde endustri
mihendisligiyle gecisken dzellikler
gosterir. Bu gézde muhendislik
bilimlerinin hepsinden yararlanan
melez ve yepyeni bir mihendisliktir
Universite statiikosunun degil,
cagin ihtiyacidir.

Otomotiv mihendisligi bolumleri,
kalifiye mihendisler yetistirmenin
yani sira otomotivi bir anabilim

dali olarak gortp Ar-Ge ve
inovasyon faaliyetleri ile de sektor
destekliyor.

Otomotiv MUhendisleri; Otomotiv
ana sanayii, Otomotiv yan sanayii,
Ar-Ge kurumlari, danismanlik
sirketleri, makine imalat sanayii,
ulastirma sistemleri ve savunma
araclari sanayii sektorlerinde
calisabilirler.

Otomotiv alanindaki hizli degisim
ve neredeyse ginden gline degisen
teknolojik altyapi; iyi egitim almis,
yenilik¢ci mihendislere, alanina
hakim arastirmacilara ve sektorle
etkilesim halindeki arastirma
merkezlerine olan ihtiyaci artiriyor.
Tlrkiye'de de tasarim ve teknoloji
tretme konusunda egitilmis ve
uzmanlasmis nitelikli is glicind

ve arastirmaci bilim adamlarina
sektore kazandiran otomotiv
mihendisligi bolimlerinin dnemi
giderek artiyor. Tlrkiye'de otomotiv
mihendisligi egitimi, bu ad

altinda uzmanlasmis olarak 2009
yilindan itibaren veriliyor. Bugin 9’
mihendislik fakiltesi, 11'i teknoloji
fakulteleri blnyesinde olmak Uzere
16 devlet Universitesi ile 4 de 0zel
universitede olmak Uzere toplan 20
otomotiv mihendisligi programi var.
Ulkemizdeki en kokli iki otomotiv
mihendisligi bolimu Ankara’daki
Hacettepe ve Bursa'daki Uludag
Universiteleri biinyesinde bulunuyor.

=
Beycelik
HOLDING

ULUDAG UNIVERSITESI FAIK CELIK
OTOMOTIV MUHENDISLIGI BOLUMU

Uludag Universitesi Faik Celik Otomotiv Miihendisligi Boliimii 2010-2011 egitim-
6gretim yilinda Yiksek Lisans ve 2011-2012 yilinda lisans diizeyinde editim vermeye
basladi. Bolim binyesinde, MSc in Automotive Engineering tezsiz Yiksek lisans

programi italya Torino Politeknik Universitesi destedi ile yiiritiiltyor.
Beycelik Holding'in kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda, bina
ve altyap! insaatina destek sagladigi Uludag Universitesi Faik Celik Otomotiv
Miihendisligi Boliimii gectigimiz yil en cok tercih edilen ikinci otomotiv
mihendisligi bolimi oldu.

2011-2012 egitim ogretim yilinda hizmete giren Faik Celik Otomotiv Miihendisligi
Boliimii, yliksek teknolojili derslikleri, kitiphanesi, laboratuvari, konferans ve
dinleme salonlariyla Turkiye'nin en modern Universite birimlerinden biri.
Beycelik Holding, bolimin basarili 6grencilerine de burs imkani taniyor.
Tirkiye'nin dis ticaretinde biylk bir yer tutan ve toplam ihracatin beste birini
gerceklestiren otomotiv sektoriintin diinyayla rekabet icin ihtiyac duydugu uzman
ve egitimli personel bu bélimlerde yetisiyor. Bolim egditim ve arastirma etkinlikleri
dort anabilim dali altinda toplaniyor. Tasit Tasarim, Tasit Dinamigi ve Kontrol, Tasit
Tahrik ve Gii¢ Sistemleri, Tasit Transport Sistemleri.

www.uludag.edu.tr/otomuh
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3 BEYGELiIK HOLDING'TE

SAP DONUSUM PROJESI BASLADI
Beycelik Holding, blytime vizyonuna paralel olarak ve is
slreclerindeki verimliligi artirmak amaciyla, Subat ayinda SAP

Doniisiim Projesi'ne baslad!. iki yil siirecek olan proje
konusunda uzman genis bir kadro tarafindan yiritilecek.

32 iINSAN KAYNAKLARI PLATFORMU
"BiiZ" HAYATA GECTIi

Beycelik Holding insan Kaynaklari Direktérligi tarafindan
Ekim ayinda hayata gecirilen SAP Success Factors Projesi

“Biiz", kolay yapisi, ulasilabilirligi ve dijital alt yapisi ile
calisanlara pek cok yenilik sunuyor.

34  BEYGELIK GESTAMP 47.PAYLASIM VE
ODUL TORENiI DUZENLENDI

Beycelik Gestamp'ta her yil G¢ donemlik periyodlarda
dizenlenen Paylasim Torenleri'nin 47.'si 17-18 Ekim
tarihlerinde sirasiyla Beycelik Gestamp Otomotiv ve Beycelik
Gestamp Montaj fabrikalarinda gerceklesti.

41 SHERATON BURSA VE ALOFT BURSA
GALISANLARINA iSARET DiLi EGiTiMi

Sheraton Bursa ve Aloft Bursa Otelleri, calisanlarina isaret Dili
Egitimi verdi. Egitimle calisanlarin isitme engelli bireylerlerle
dogru iletisim kurmasini saglamak ve daha iyi hizmet
sunabilmesi amaclandi.




BEYC}ELIK HOLDING’T E
SAP DONUSUM PROJESI BASLADI

Beycelik Holding, biiyiime vizyonuna paralel olarak ve is siire¢lerindeki verimliligi
artirmak amaciyla, Subat ayinda SAP Déniisiim Projesi'ne basladi. iki yil siirecek olan
proje, konusunda uzman genis bir kadro tarafindan yiritilecek.

eycelik Holding, blyime ve
surdurulebilirlik hedefleri kapsaminda

verimliligi artirmak amaciyla, Subat
ayinda SAP DonlsUm Projesi'ne baslad.
Iki yil stirecek olan projenin ilk asamasi
Beycelik Holding'in otomotiv yan sanayii
alaninda faaliyet gdsteren sirketi Beycelik
Gestamp’ta, ikinci asamasi ise Isi sistemleri
alaninda faaliyet gdsteren Warmhaus'ta
gerceklesecek.

Projenin en verimli sekilde yiritilmesi
amaciyla Kurumsal Déntsim Direktorligu
ve sirketin farkli birimlerinden konusunda
uzmanlardan olusan genis bir ekip
olusturuldu. Projenin her asamasi, bu
proje icin 0zel kurulan Yonetim Komitesi'ne
raporlanacak.

ILK ADIM INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari'nda kurumsal déntstimin
de alt yapisini olusturacak olan “SAP
Success Factors” Projesi, Aralik ayl sonunda

tamamlaniyor. insan kaynaklari verimliligi icin bircok fonksiyona
sahip bulut tabanli bir IK c6zimii olan SAP Success Factors, ise
alim, oryantasyon, egitim, kariyer ve hedef yonetimi, yedekleme,
Ucret yonetimi ve isgici planlama gibi karmasik sirecleri hem
IK calisanlarinin kolayca yonetmelerini ve analiz etmelerini
saglamasi hem de sirket calisanlarinin bu sireclere hizli bir
sekilde adaptasyonuna imkan taniyor.
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iNSAN KAYNAKLARI PLATFORMU
"Biiz" HAYATA GECTi

Beycelik Holding insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan Ekim ayinda hayata gecirilen
SAP Success Factors Projesi “Biiz", kolay yapisi, ulasilabilirligi ve dijital alt yapisi ile

calisanlara pek c¢ok yenilik sunuyor.

eycelik Holding Insan Kaynaklari
Direktorliginiin Insan Kaynaklarindaki

kurumsal donisidmun alt yapisini olusturmak
amaciyla Mart ayinda baslattii SAP Success Factors
Projesi “Biiz"” Ekim ayinda hayata gecirildi. Calisanlarin
bitin IK streclerini gerceklestirebilecekleri insan
kaynaklari sistemi “Biiz" calisanlara buyuk kolayliklar
sagliyor. Daha onceden telefonla, e-posta ile veya basili
evrak Uzerinden yapilan islemler bu sistem tzerinden
cok daha kolay ve hizli bir sekilde gerceklesebiliyor.
Sistemin en dnemli avantajlarindan birisi de sadece
bilgisayardan degil mobil cihazlardan da ulasilabilir
olmasi.

Boldm bolim agilacak olan platformun itk fazinda
calisanlar;, sisteme girerek, kisisel bilgileri ve
bulunduklari organizasyona ait bilgilerle bordrolarina
ulasabiliyor. Kullanici kisisel bilgilerine erisebiliyor ve
glincellemeleri kendisi yapabiliyor.

Yillik izin taleplerini sisteme giren calisan, sonrasinda
onay slrecini de bu sistemden takip edebiliyor. Sistem
ayni zamanda e-posta yoluyla kullaniciya onay alindigi
zaman bildirim de gonderdiginden, sisteme giris
yapmadan da sireci takip etme olanagdi sunuyor.

Portal, tasarim olarak da kullanici dostu bir yapiya
sahip. Kullanicilar ekranlari kendi tercihlerine gore
kisisellestirebiliyor. Ornegin ekrandaki meniler istege
gore diizenlenebiliyor, isimleri degistirilebiliyor ya da
arka plan renkleri calisanin zevkine gore secilebiliyor.

ARALIK'TA iSE ALIM, PERFORMANS VE UCRET
BOLUMLERI DEVREYE ALINIYOR

Aralik ayinda ise alim, performans ve Ucret
bolimlerinin de acilmasi planlaniyor. Calisanlar

bu sayede holding blnyesindeki sirketlerdeki acik
pozisyonlari gorebilecek, yoneticilerinin kendileri icin
yaptigi performans dederlendirmesini sisteme girip
inceleyebilecek.

Portal sadece calisanlar icin degil yoneticilerin

insan kaynaklari stireclerini takibinde de fayda

sagliyor. Yoneticiler, ise alim talebinde bulunabilecek

ve ekiplerinin izin taleplerini tek bir veri tabaninda
gorebilecek ve daha verimli planlama yapabilecek.
Performans, terfi ve acik pozisyonlari bu sistem
Uzerinde degerlendirebilecek. Secme ve yerlestirme
slireci de buradan yonetilebilecek. Calisanlar da sistemi
kullanarak siirece dahil olduklari icin IK tarafindaki
kagit islerinden kaynaklanan is yiiki azalacak.



EGITIM, GELISIM VE KARIYER PLANLAMA 2018’DE AGILACAK

2018 yilinin itk ceyredinde calisanlarin egitim ve gelisim sireclerini takip edebilecekleri bolim devreye alinacak.
Egitim ve gelisim kapsamindaki Ogrenme Modiili'nde calisanlar egitim talebinde bulunabilecek, uzaktan

egitim ve gelisim faaliyetlerine erisebilecek. 2018 de devreye alinacak diger bir modil ise Kariyer Planlama.
Kariyer Planlama Modili'nde ¢alisan bugline kadar neler yaptigini gorebilecek ve kisiye yonelik bireysel kariyer

planlamasini yoneticisi ve insan kaynaklari ile birlikte yapabilecek.

4
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4 BiN SIRKETTE
27 MILYONDAN FAZLA
KULLANICI

insan kaynaklari verimliligi icin
bircok fonksiyona sahip bulut
tabanli bir IK ¢oziimii olan SAP
Success Factors’in 168 lilkede,
60 is kolunda,yaklasik 4 bin
sirkette 27 milyondan fazla
kullanicisi bulunuyor.
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BEYC}ELIK GESTAMP 47. PAYLASIM
VE ODUL TORENI DUZENLENDI
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Beycelik Gestamp’ta her yil Gic donemlik periyodlarda diizenlenen Paylasim Torenleri'nin
47.’si 17-18 Ekim tarihlerinde sirasiyla Beycelik Gestamp Otomotiv ve Beycelik Gestamp
Montaj fabrikalarinda gerceklesti.

eycelik Gestamp 47. tarihlerinde gerceklestirildi. Direktoru Suleyman Gokoglu'nun
B Paylasim ve Odil Toreni Toren Beycelik Gestamp sunumlari ile basladi.

sirketin her lokasyonun Otomotiv'de Fabrika Direktoru Sunumlarin ardindan 5
fabrika ve Uretim direktorlerinin Emrah Erdogdu, Beycelik Gestamp farkli kategoride 250 calisan
katilimlariyla 17-18 Ekim Montaj lokasyonunda ise Fabrika odullendirildi.
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BEYQELi[( GESTAMP
OTOMOTIV

Eniyi Calisan

1- CENGIZ SEYHAN
2- KADIR 0ZGUR

3- FARUKAKKUS

4-  MEHMET ALI DUYMAZ
5- ERSAN TOPAL

6- MUHARREM IMAL
7-  ALI SENKAYA

8- MELIH OZMEN

9- BURHAN KOYLU
10- HASAN ATAR

11- SULEYMAN KURT
12- MUSA KAHRAMAN
13- ERKAN SEVER

14- SEDAT AYBAKAN
15- MENSURI KARA
16- UFUK BARAK

Siirekli iyilestirme
Odiilleri-Oneri
1-  TAHIR KARA
2- HACI YUSUF SOGUT
3- AKIF ORSSEVEN
4- HALIL OZTURK
5- EMRE AKAY
6- HALIT CEM TAS
7- VELI KUSTEPE
8- KENAN GENC
9-  SUNAY CAKIR
10- YADIGAR KAYA
11- SERAFETTIN AKIN
12- HIFZI SAHIN
13- COSKUN AYDIN
14- FATIH SUKER
15- RECEP DURMUS
16- ONUR BEKI
17- MUSTAFA KAYA
18- AYDIN KARGINLI
19- HUSEYIN SARIKIZ
20- MURAT AYDOGDU
21- YAKUP UYSAL
22- EMRAH OZKAN
23- ISMAIL DUMAN
24- FATIH BEYREK
25- FATIH BALCI
26- RIFAT CALISKAN
27- ORHANYILDIZ
28- EMRE DOGAN
29- ARMAGAN ORSSEVEN
30- DAVUT DOGUS
31- RECEP AYDIN
32- [SMAIL AKDOGAN
33- NECATI DEMIRBAS
34- NEVZAT TANJU

41-

MURAT AKCAY
ADEM KAYGUSUZ
YASIN ERGIN
SEFER OZKAYA
KORAY BAKIRCI
MUSTAFA SIRIN
SUKRU BOLAT
MEHMET KAYGUSUZ
ETHEM MACIR
RAMAZAN SEZER
MUSTAFA GIRGIN
SONER INALOGLU
SERVET MENGEC
FERHAT KORKMAZ
RIDVAN GUL

EYUP BULUCU
AHMET ACAR
AHMET ALP

13-

16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-

Strekli lyilestirme
Odiilleri-Kaizen
IBRAHIM KUCUKASLAN
GOKHAN PEHLIVAN
ISMAIL O0ZTURK
MUSTAFA CIG

HALIT CEM TAS
FURKAN ARCA YILDIRIM
UMIT KIREMITCI

CAN TOKALI

TAHIR KARA

MELIK OZMEN

HALIL IBRAHIM BALCI
GUVEN SADIC

SAMET YILMAZ

UFUK OZMEN
OGUZHAN AKSAKAL
CANBERK YAVUZ
EMIR EKINCI

CENGIZ UCAR

GUVEN OZER

USAME TANGUT
OLCAY AYDIN
MUSTAFA CELIK

Hata Karti

SUNAY CAKIR
KENAN GENC
ERKAN YALGINLAR
ASUR YUKSEL
MEHMET IPEK
SERKAN DOGAN
EMRE DURAK
iBIS CAKIR
BiLAL MESE
MUSTAFA AKYUZ
KENAN KAYA
IRFAN KARA
TUNCAY DEDE

BEYGELiK GESTAMP
MONTAJ

HAKAN UGURLU

2- ONDER ABANOZ

3-  YETGIN KOC

4-  TUNCAY SEN

5- ABDUL SAMET UZUN
6-  MUSTAFA HAPAK
7-  YASIN YILMAZ

8- EROL EKER

9-  OMER YILDIRIM
10- MESUT GOKCAN
1- FERDI USLU

2- FARUK OZFATURA
3- ENES CAKIR

4-  UFUK AYDIN

5- RAMAZAN TEMiZ

6- EMRE SEN

7- GOKHAN USTUN

8- SABAN CAVDAR

9- ENDER HIMMET
10- FERDI ERDAL

11- KAZIM BICEN

12- ORHAN BERBEROGULLARI
13- MUHARREM KARTAL
14- MUZAFFER OGUZ
15- SELCUK YILDIZ

16- RECEP AYDIN

17- METIN KASATURA
18- BAYFi DEGIRMENCIOGLU
19- FATIH GULLER

20- MESUTYIGIT

21- GOKHAN ONEL

22- ERCAN CELIK

1-  TUNCAY YUKSEL

2- DERVIS ERDOGDU
3- SERHAD IPSIR

4-  MEHMET ALI YAVAS
5- FERDI MUTLU

6- ERINC AKBAYIR

7-  MURAT SOYLEMEZ



BIiZDEN

C"ELIKFORM GESTAMP PAYLASIM VE
ODUL TORENI

Celikform Gestamp 2017 yili 2. dnem Paylasim ve Odiil Téreni kapsaminda 88 calisan
farkli kategorilerde oddil aldi.

elikform Gestamp 2017 yili 2. dénem ortami olusturmak ve strekliligini saglamak icin

Paylasim ve Odul Toreni 26 Ekim tarihinde gelistirilen bir teknik) Oduli verildi. Ekim ayinin

gerceklesti. Toplam 5 kategoride verilen odil alan bolimi ise Montaj oldu. Odiil téreninde
odiller kapsaminda 88 kisi odil aldi. Bu yil 6dil 55 Odilini Kalite Midirt Gokhan Kiiciikersen,
kategorilerinde yeni bir 6dil de yer aldi. diger odulleri ise Celikform Gestamp Genel Miduri

ik kez 5S (organizasyonlarda kaliteli bir calisma Slleyman Gokoglu takdim etti.
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" Hizh Kaizen Odiilii iSG Hizli Kaizen Odiilii Oneri Odiilleri Standart Kaizen Odiilleri

1-  SELAHATTIN CEVIK 1- ERCAN YILMAZ 1-  AHMET ALPARSLAN 1- YUNUS KUCUK
2- ENGIN ACIK 2- EMRE ALBAYRAK 2-  AHMET CAK 2- MEHMET EMRE IS
3-  [SAK KURT 3- DENIZ DEMIR 3- CEMAL AZMAN 3-  AKIN AKKAS
4- SEDAT YAZICI 4- SAIT KAMIS 4- EMRE ALBAYRAK 4- MUHAMMER DEDE
5- RAMAZAN CAPAN 5- AHMET ALPARSLAN 5- KADIR GUVEN 5- SAIT KAMIS
6- AHMET CAK 6- KADIR GUVEN 6- KADIRYILDIZ 6- MUSTAFA OGUZ
7-  SAIT KAMIS 7- KENAN ERSOY 7- KAMIL SAHIN 7- OMER CENIK
8- ORHAN DURSUN 8- SERDAR AVCI 8- MEHMET CAN OZTURK 8- [BRAHIM ACIK
9- [BRAHIM AGIK 9- MESUT KUCUK 9- OGUZHAN ARSLAN 9- KADIRYILDIZ
10- KADIR YILDIZ 10- CEMAL AZMAN 10- RAMAZAN CAPAN 10- OGUZCAN KAYA
11- MEHMET HANIFI YILMAZ 11- OGUZHAN ARSLAN 11- SAMET ALKAN 11- SECKIN GUMUS
12- EMRAH KIZILARSLAN 12- RUHI AVCI 12- TURGAY TANER OZYER 12- YUSUF KAPKAG
13- MUSTAFA 0GUZ 13- POLAT ZiYA BAYHAN 13- ZAFER ULKER 13- MAHIDE KURT
14- IBRAHIM AVCI 14- HASAN SEZER 14- AHMET ALPARSLAN 14- METIN KAHRAMAN
15- TANER BILICAN 15- SERVET YAVUZ 15- AHMET CAK 15- ORHAN CAVDAR
16- KADIR GUVEN 16- KADIR YILDIZ 16- ALPER KASAPOGLU 16- ALI AKIN
17- OMER CENIK 17- OKAN GIRGIN 17- AYHAN KOCYIGIT 17- RAMAZAN CAPAN
18- AYHAN KOCYIGIT 18- TURGAY GUNDUZ 18- EMRAH KIZILASLAN 18- AHMET CAK
19- OSMAN SEVIL 19- RAMAZAN CAPAN 19- IBRAHIM ACIK 19- KADIR GUNES
20- YUSUF COSKUNOGLU 20- SADULLAH ATICI 20- KADIR GUVEN 20- ERHAN CEYLAN
21- SABAN ALTAY 21- [HSAN ELITOK 21- KAMIL SAHIN 21- DENiZ DEMIR
22- SERTAC KOSA 22- AHMET SAR] 22- SAIT KAMIS 22- SERTAC KOSA
23- SELIM KANDEMIR 23- ENGIN KAVAK 23- SERDAR AVCI 23- KAMIL SAHIN
24- MUSTAFA YILDIZ 24- TUNCAY EREN 24- 7ZAFER BAGCIVAN 24- SERTAC KOSA
25- UGUR GUNDUZ 25- ALPER KASAPOGLU 25- AHMET ALPARSLAN 25- MEVLUT YAKIN
26- KAMIL SAHIN 26- AKIN AKKAS 26- AHMET CAK 26- SELMAN UNLU
27- TUNCAY AYTAS 27- TANER BILICAN 27- ETHEM ERGUVEN 27- SAMET ALKAN
28- YAVUZ CEVIK 28- ZAFER ULKER 28- KADIR GUVEN 28- TALIH AKMANTEMIZ
29- CAGLAR CEVIK 29- MUHAMMER DEDE 29- MESUT KUCUK 29- MURAT DOGRU
30- SERTAC KOSA 30- KUCUK METIN BAYHAN 30- MEVLUT YAKIN 30- CAGLAR CEVIK
31- TUNCAY EREN 31- VEDAT GUNGOR 31- MUHAMMER DEDE 31- SELIM KANDEMIR
32- SELHAN GONCAGUL 32- RAMAZAN CIFTCI 32- OGUZHAN ARSLAN 32- MUSTAFA YILDIZ
33- RUHI AVCI 33- AHMET CAK 33- OMER CENIK 33- ENES AHMET TASKIN
34- RAMAZAN CIFTCI 34- FIKRET YUMUSAK 34- RAMAZAN CAPAN 34- YELIZ DEVA
35- AYKUT YAZICI 35- MUSTAFA 0GUZ 35- SADULLAH ATICI 35- MESUT KUCUK
36- IBRAHIM SENTURK 36- ORHAN DURSUN 36- SAIT KAMIS 36- HAMZA GUCLU
37- KADIR SAKARYA 37- ALTAN LEVENT 37- SAMET ALKAN 37- SELHAN GONCAGUL
38- ZAFER ULKER 38- HAMZA GUCLU 38- SEDAT YAZICI 38- ERDEM KOCA
39- SELHAN GONCEGUL 39- MEHMET SELCUK SARGIN 39- SERDAR AVCI
40- CEMAL AZMAN 40- SERVET YAVUZ
41- OKAN GIRGIN 41- TUNCAY AYTAS
42- OGUZHAN ARSLAN = 42- ZAFER BAGCIVAN
43- POLAT ZIYA BAYHAN Major Kaizen Odiilii

1- AKIN AKKAS 9- ORHAN DURSUN :(sgzs::%%%ﬁtﬁ

2- METIN KAHRAMAN ~ 10- MUHAMMER DEDE

3- MEHMET EMRE IS  11- ALI AKIN 1- MEHMET EMRE IS

4- YUNUS KUCUK 12- MEVLUT YAKIN 2- MAHIDE KURT

5- IBRAHIM ACIK 13- AHMET CAK 3- AKIN AKKAS

6- OGUZCAN KAYA 14- OMER CENIK

7- ORHAN CAVDAR 15- MUSTAFA QGUZ
8- SECKIN GUMUS 16- RAMAZAN CAPAN



BIiZDEN

BEY(;ELIK GESTAMP VE C}ELIKFORM
GESTAMP'IN MASA TENISI
$AMPIYONLARI BELLI OLDU

Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp calisanlarinin 12. Geleneksel Masa Tenisi
Turnuvasi, 70 ¢alisanin katilimiyla 20 Eylil-23 Ekim tarihleri arasinda gerceklestirildi.

B eycelik Gestamp Kurumsal iletisim ve insan Otomotiv Fabrikasi Sosyal Tesislerinde yapild

Kaynaklari bolimlerinin organizasyonu ile Turnuvanin galibi, son t¢e kalan oyuncularin lig usuli
her yil yapilan Masa Tenisi Turnuvasi'nin yaptigi maclar neticesinde belirlendi. Turnuvanin
12.'si, bu yil 20 Eylul-23 Ekim tarihleri arasinda birincisi Celikform Gestamp fabrikasi calisani Aydin
gerceklesti. Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp Kayir, ikincisi Celikform Gestamp calisani Sadullah
sirketlerinden toplam 70 calisanin katildigi etkinlik Atici, Gglncl ise Beycelik Gestamp calisani Akif
4 farkli lokasyonda yapildi. On eleme miisabakalari Orsseven oldu. Dereceye giren katilimeilar diillerini,
her lokasyonun kendi biinyesinde; ¢eyrek final, yari Otomotiv Fabrikasi'nda dizenlenen torenle, Fabrika

final ve final karsilasmalari ise Beycelik Gestamp Direktord Emrah Erdogdu’'dan aldi.




PAINTBALL iLE STRES ATTILAR

Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp calisanlarinin katilimiyla bu yil ilk defa ger¢eklesen
Paintball Etkinligi'nde ¢alisanlar hem keyifli vakit gecirdi hem de stres atti.

eycelik Gestamp ve Celikform Gestamp
B calisanlarinin katilimiyla diizenlenen Paintball

Etkinligi, 9-30 Ekim tarihleri arasinda Balat
Atatirk Ormani'nda gerceklestirildi. Heyecanli ve

eglenceli anlara sahne olan etkinlikte toplam 370 kisi
5'er kisiden olusan takimlar halinde yaristi.

Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal faaliyetlerden
birisi olan Paintball oyunu ile ¢alisanlar arasindaki
dostluk baglarini gliclendirmek, ekip calismasini tesvik
etmek, stres atmalarini saglamak ve motivasyonlarini
glclendirmek amaclaniyor.




BIiZDEN

WARMHAUS SERVIS EGITIMLERI DEVAM EDIiYOR

Warmhaus yurtici ve yurtdisinda yer alan tum is ortaklarina dizenli olarak servis egitimleri
veriyor. En son Temmuz ayinda Yunanistan genelinde hizmet verecek bir firmaya egitim

dizenlendi.

armhaus ihracat Departmani ve Teknik
Departmani isbirligiyle diizenlenen
servis e§itimleri devam ediyor. Yurtici

ve yurtdisinda yer alan tim is ortaklarina Teknik
MUudur Kenan Sahin ve Servis Sorumlusu Kadir
Yasar tarafindan verilen egitimlere, Temmuz ayinda
Yunanistan'dan iki firma katildi.

Yunanistan genelinde kombi servis hizmeti vermek
icin anlasmaya varilan Skliamis Air Ducts &
Watergaz firmalarina konvansiyonel kombiler

ve yogusmall kombiler ile panel radyatdrlerin
tanitimina yonelik iki ginluk bir egitim verildi.
Uriin 6zelliklerinin tanitilmasinin ardindan servis
editimlerine gecildi. Ihracat Bolge Yoneticisi Milton
Kurtesoglu'nun simultane terciimeyle katkida

bulundugu egitimlerin ardindan Kombi ve Panel
Radyator tiretim tesisleri gezildi. Iki giinliik egitimin
ardindan katiimcilara Warmhaus Yetkili Servis
Egitim sertifikalari teslim edildi.

warmhaus

-

GESBEY'DE TAKIM LIDERLERI VE MUHENDISLER
ICIN MALIYET BILINCI EGITIMI

Gesbey’'de takim liderleri ile Giretim, bakim, kalite, miihendislik departmaninda ¢alisan

miihendislere “Maliyet Bilinci Egitimi” verildi.

( : esbey Insan Kaynaklari tarafindan takim
liderleri ile Uretim, bakim, kalite, miUhendislik
departmani mihendislerine yonelik ilk

defa dizenlenen Maliyet Bilinci Egitimi 14-16 Eylil

tarihleri arasinda gerceklesti. Toplam 24 saat siiren

3 guinlik editimde, fabrikadaki iyilestirilmelere

i

¥

4
.' =

dair yapilabilecek aksiyonlara yer verildi. Egitim
sonrasinda katilimcilar Urettikleri Kaizen fikirlerini
formlara yazdi. Mihendis personelin yani sira takim
liderlerinin de maliyete bakis acisinin degistigi
egitimin, hem kisisel gelisim hem de sirket gelisimine
olumlu katki saglamasi bekleniyor.

/

. A~



SHERATON BURSA VE ALOFT BURSA
GALISANLARINA iSARET DiLi EGiTiMi

Sheraton Bursa ve Aloft Bursa Otelleri, calisanlarina isaret Dili Egitimi verdi. Egitimle
calisanlarin isitme engelli bireylerlerle dogru iletisim kurmasini saglamak ve daha iyi
hizmet sunabilmesi amaclandi.

heraton Bursa ve Aloft Bursa Otelleri
S calisanlarina verdigi egitimlere bir yenisini
daha ekledi. isaret Dili Egitimi ile isitme
engelli bireylerle iletisim sorunlarina yonelik
farkindaligi artirmak, bununla birlikte dogru iletisim

kurularak isitme engelli bireylere yonelik verilen
hizmet kalitesini artirmak hedeflendi.

Otelin Satis ve Pazarlama Direktord Vuslat Dagli,
calisanlara yonelik yapilan bu egitimden memnuniyet
duyduklarini belirterek, “Bu egitimle Ulkemizde
gecerliligi olan ulusal isaret dilini calisanlarimiza
ogrettik. Kendileri de bu konuda son derece duyarli
yaklasti. Bu sayede calisanlarimiz isitme engelli
bireyleri anlayabilecek ve kendilerine daha kolay ve
kaliteli hizmet sunabilecek” dedi.

SHERATON VE ALOFT BURSA OTELLERI
“ULUSLARARASI HOUSEKEEPING HAFTASI'NI” KUTLADI

Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri’nde calisan kat hizmetleri gorevlileri 11-15 Eylil tarihleri
arasinda duzenlenen Uluslararasi Housekeeping Haftasi'ni cesitli etkinliklerle kutladi.

er yil eylil ayinin ikinci haftasinda
H kutlanan “Uluslararasi Housekeeping

Haftasi” kapsaminda Sheraton ve
Aloft Bursa Otellerinde calisan kat hizmetleri
gorevlilerine yonelik bircok etkinlik dizenlendi. Otel
isletmelerinde bulunan cesitli alanlarin temizlik,
dizen ve bakimindan sorumlu olan kat hizmetleri
departmaninin, sektorin omurgasi oldugunu
sdyleyen Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri insan
Kaynaklari Midurd Sibel Yortukoglu, sagladiklar
egitimler ile calisanlarinin her zaman yaninda yer
aldiklarini vurgulayarak ¢alisanlarinin Uluslararasi
Housekeeping Haftalarini kutlad.

Renkli gorintilere sahne olan kutlamada,
calisanlara tesekkir sertifikasi verildi. Ardindan
tuvalet kagitlari ile en glizel mumyalamayi yapma,
balayi odasi hazirlama gibi yarismalarla calisanlar
hos vakit gecirdi. Etkinlik yarismaya katilanlara cesitli
odillerinin verilmesi ile son buldu.

| =




BiZDEN BIRi

Ar-Ge Miiduri Gokhan Cengiz

bir karikaturist,
bir bas gitarist!

‘Bizden Biri’nin bu sayidaki konugu Beycelik Gestamp sirketinin
Ar-Ge Miduriu Gokhan Cengiz. Cengiz bir karikaturist; ama onun
marifeti sadece karikattirle sinirli degil. Ayni zamanda sirkette
kurduklari muzik grubunda bas gitar ¢aliyor!

eycelik Gestamp sirketinin

Ar-Ge MUdiri Gokhan

Cengiz, odilleri olan

bir karikatUrist olunca
calisma arkadaslari esprilerini
ziyan etmemek icin onun kapisini
caliyor. Cengiz'in yetenekleri sadece
karikaturle de sinirli degil. Gokhan
Cengiz ayni zamanda sirkette
kurduklari mizik grubunda bas gitar
caliyor! Cengiz'le lise siralarinda
baslayan ¢izim macerasinin is
hayatina yansimalarini konustuk.

Oncelikle en klasik soruyla
baslayalim; karikatiir cizmeye
nasil basladiniz?

Karikatir ¢izmeye lise yillarinda
basladim. Bazi derslerde konu
cok da ilgimi cekmedigi zamanlar
defterime bir seyler karalardim.
Derken bir derste yakalandim

ve defterim ogretmenler

odasini dolastiktan sonra resim

6gretmenimizin eline

gecmis. O da karikatdr ,, ™

r(UI

cizmem gereken

zamanlar hakkinda

kisa bir nasihat

verdikten sonra yakin
zamanda bir yarisma
olacagini soyledi ve
benden yarismaya katilmak
Uzere karikatlr cizmemi istedi.
Nasihatten nasibi almamis biri
olarak bir sonraki derste cizip
teslim ettim. Yarismada "Juri

Ozel Odiilii'ne layik gériildim.

Bu olay benim igin bir donim
noktasi oldu. Torene katilip 6ddl
alip takdir edilmem, bircok
degerli karikatircu ile tanismam
karikatir ¢izme motivasyonumu
artirdi ve degisik teknikler 6grenip
karikatlrin felsefesini anlamama
yardimci oldu.

Bir toplantida falan aniden akliniza
bir karikatdr fikri geldigi oluyor
mu?

Evet, zaman zaman oluyor ve
hemen not aliyorum. Gizel seyler
de ¢ikiyor aslinda. Mizah her tasin
altindan ¢ikiyor.

ARKADASLAR ESPRILERINI
CiZMEMI iSTiYOR

Birlikte calistiginiz insanlar nasil
bakiyor bu ugrasiniza? Genelde
bilirler mi yeteneginizi calisma
arkadaslariniz?

Yakin calistigim arkadaslarim
biliyorlar. 2015 yilinda Nazim
Hikmet Kiltir Merkezi'nde birkac
arkadasimla ortak bir sergi
acmistik. O donem davetiyeler

sayesinde daha fazla kisi
tarafindan bilinir hale
geldi. Genelde ilgiyle
yaklasiyor ve akillarina
gelen esprileri cizmemi
istiyorlar.

Ozellikle ¢izmeyi tercih

ettiginiz bir ortam, calisirken
dinlemeyi tercih ettiginiz bir miizik
var mi?
Karanlik bir odada, Uzerinde
gereksiz bir kalabalik olmayan ve
masa lambasi ile aydinlatilmis bir
masa benim icin cok ideal. Zaman
zaman Uyesi oldugum Anadolu
Karikatirciler Dernegi'ne gidip
ciziyorum. Orada etkilesim daha
fazla oluyor. Miizigi de zaman
zaman isin icine kattigim oluyor.
Ama bir slire sonra tamamen
cizime yogunlasinca ¢ok da dikkat
etmedigim bir fon mizigine
dondstyor.




EVDEN SUREKLI TAM PUAN
ALIYORUM

Karikatir konusunda fikrine
giivendiginiz insanlar var mi?
Cizim bittikten sonra ilk kime
gosteriyorsunuz mesela?
Evdeysem esim Hande ve kizim
Defne, dernekteysem usta
karikatlrciler Ahmet Aykanat ve
Mehmet Kahraman karikatirlerimi
itk gosterdigim ve geri bildirim
aldigim kisiler oluyor. Dernekteki
geri bildirimler daha objektif olurken
evden sirekli tam puan aliyorum.

Sizce, ornedgin arastirma gelistirme
gibi birimlerde personel alimi
yaparken, bu tiir ekstra yeteneklere
ve hobi alanlarina 6nem verilmesinin
ana ise bir katkisi var mi?
Bu tir ugraslara kendi 6zgir
secimlerimiz sonucunda
yoneldigimiz icin, bizleri, 6z
gecmislerimize doldurdugumuz
diger bilgilerden daha fazla anlatiyor
diye distniyorum. Bu tur farkl
yetenekleri olan calisanlar
olaylara bakis acilari

ve iletisim yetenekleri

ile sadece ise degil
hayatimiza da katki
sagliyorlar. Ginlimizde
calisma ortamlari ve
zamanlari dahaicice
girmis durumda ve daha
fazla etkilesim halindeyiz.
Ornegin iki sene 6nce
aramiza katilan bir arkadasimizin
gitar caliyor olmasi ile birkac
arkadasimla birlikte harekete gectik.
Artik bir mizik grubumuz var, ben de
grupta bas gitar caliyorum.

#
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KiSISEL GELISIM

BILGI, BECERI
VE DOGRU TUTUM:
YETKINLIK

Gunumuzde, kopyalanmasi olanaksiz nadir seylerden biri insan kaynagidir. Dolayisiyla
insan, hala, her tirld is’in en vazgec¢ilmez unsurudur ve yetkinliklerini gelistiren bireyler
is yasaminda buyuk avantaj elde edecektir.

irketlerin
isleyisindeki en
onemli unsur
hic siphesiz
ki insan kaynagidir. Bu
nedenle insan kaynaginin
gelistirilmesi ve
yonlendirilmesi amaciyla
dogru araclarin secilmesi
- Onem tasimaktadir.
Bu araclardan birisi
de sirket stratejileri
ile iliskilendirilmis
yetkinliklerdir.
Yetkinlik' 1960'larla
baslayan ve literatirde asil
degerini 1970’lerde kazanan
bir kavram olarak karsimiza
cikiyor: Yetkinlik kavrami ile
ilgili pek cok tanim bulunuyor.
Bunun nedeni yetkinligin
glnumiuze kadar farkli kullanim
mm——— alanlari olmasi ve farkli bakis

..d:L acilariyla incelenmis bir kavram

— olmasi.

B — - PEKi NEDIR YETKINLIK?

En sade haliyle tanimlarsak,
mikemmel performansin elde
edilmesinde ayirt edici bilgi,

- -~ s - beceri ve tutumlari kapsayan
’ h__ gozlemlenebilir davranislardir.
- Daha ayrintili baska bir tanimlama

ise sudur: Yetkinlik, kisinin

isteki rolU ile sorumluluklarinin
onemli bolumint etkileyen, isteki
performansi ile baglantili, kabul

edilen standartlarla dlculebilen,
il — editim ve gelisim yoluyla
’ ilerletilebilen bilgi, becerive
tutumlardir,




Bir sirketin sahip oldugu insan
kaynaginin sirkete kazandirildigi
andan itibaren dogru yontemle,
objektif degerlendirilebilmesi,
gelistirilmesi ve kariyer

yolunun cizilmesi yetkinlik bazli
olusturulan insan kaynaklari
sUrecleri ile mimkuindar.,
Yetkinlikler, sistemler arasinda
bag kurulmasi icin ortak bir
platform olustururken gecerli ve
glvenilir performans yénetimi
verileri, stratejik ve bireysel
kararlara girdi sagliyor.

Sirket stratejileri ile iliskilendirilen
yetkinlik modelleri, hem
calisanlarin halihazirda

yapmis olduklarr is ile ilgili
performanslarini gelistirmelerini
hem de gelecekteki potansiyel
roller icin hazirlanmalarini
hedefliyor. Calisanlar bu sayede
isleriicin kendilerinden beklenen
yetkinlikleri bilerek, kariyer
hedefleri dogrultusunda egitim ve
gelisim ihtiyaclarini belirleyebilir.

isiMizi, KENDIMizi VE
CEVREMIzi GELISTIRIRiZz
Isimizi daha iyi yapmanin yollarini
arariz, bunun icin de kendimizi ve
birlikte calistigimiz kisileri gelistiririz.
Sistematik calisarak yaptigimiz isin
kalitesinden emin oluruz; gerektiginde
is yapis slreclerimizi degistirir; farkli
yontemleri ve teknolojileri hayata
geciririz. Isimizde yarattigimiz degeri
kullanarak cevremize de katkida
bulunur, sosyal sorumluluklarimizi
yerine getiririz.

Yetkinlik kavrami,
bireyin bir
isi basariyla
tamamlayabilmesi
icin sahip
olmasi gereken
bilgi, beceri ve
tutumlarina isaret
ediyor.
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MUSTERILERIMIZE

DEGER KATARIZ A

isimizin temel odagi ic/dis '\ [

misterilerimizin ihtiyaclarini dinleyip,

hizli ve zamaninda cevap vererek )

lll hem onlara deger katmak, hem
isimizi gelistirmektir. Herkesin ortak
kazanci icin musterilerimize yerine

getiremeyecedimiz veya ise, isin )

.",‘ kalitesine zarar verecek
\ sozler vermekten kacmmz/
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ADIL VE
GUVENILIRIZ
Oziimiiz, s6zimz birdir
Sirket ici verdigimiz tim
kararlari objektif verilere
dayandiririz. Herkese esit
firsat saglar, adaleti 6n
planda tutariz.

BEYCELiK HOLDING'TE
YETKINLIKLER

Bir sirketin degerleri yetkinlik
modellerinin temelini olusturuyor.
Beycelik Holding de yetkinlikleri
belirlerken 4 temel degeri
cercevesinde yetkinlik modelini
sekillendirdi. Her seviyeden
calisanin katildigr calistaylar ile
holdingin blnyesindeki sirketlerde
bulunan farkli roller icin yetkinlikler
olusturuldu. Bu calismanin
sonucunda stratejik liderden ekip
Uyesine kadar toplamda 5 is ailesi
tanimlandi. Her bir is ailesi icin
belirlenen rolleri en mikemmel
sekilde gerceklestirebilmesiicin
calisanlarin sahip olmasi gereken
ozelliklerin butinUnu gosteren
yetkinlikler belirlenerek bir kilavuz
olusturuldu. Bu kilavuz, calisanin
sadece mevcut rolu icin dedil,
kariyer basamaklarinda ilerlemesi
icin de edgitici ve gelistirici bir rehber
gorevi goriyor.

ACIK FIiKIRLI VE
YAPICIYIZ

isimize tutku ile yaklasarak is sonuclarina
ulasmak icin elimizden geleni yapar ama
birbirimizle olan iliskilerimizde yapici
davraniriz. Herkese soz hakki taniriz.
Baskalarinin ne hissettigine dnem
vererek ve birbirimizi dinleyerek uygun
c6ziimler buluruz. lyi yapilan
isi takdir ederiz, iyi niyetli
hatalari cezalandirmayiz.
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ursa Arkeoloji

Mizesi'nde yillarca
‘sessiz’ bir sekilde
duran bir at arabasi
vardi. Bu arabayi, o ¢ok eski
Bursa kasabasinin bir isliginde,
demiri eritip bicimlendirerek,
tahtay! yontup sisleyerek imal
eden usta, 2 bin 600 yil sonra ¢ok
buylk bir projeye ilham kaynagi
olacagini distinmis mudur?
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Muhtemelen disinmemistir.
Ama bu 2 bin 600 yasindaki
arabadan geriye kalan parcalar,
Tarkiye'nin en ilging mize

projelerinden birine de ilham
verdi.

Bursa'daki, M.Q. 6. yiizyila
tarihlenen ve Akhamenidler
dénemine ait olan U(;pmar
Tumilist'nde, 1978 yilinda Bursa
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Arkeoloji Mizesi tarafindan
sUrdirtlen kazi calismalari
sirasinda, iki atla kosulan
bir arabaya ait parcalar ile
at kosumlarina ait kalintilar
bulunmustu. Arkeologlar bunun
bir ‘cenaze arabasi’ oldugunu
tespit ettiler. Muhtemelen
sahibine son gorevini yaptiktan,
yani onu topraga verilecegi
yere tasidiktan sonra, binlerce
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yilin ardindan bulunacagi yere
birakilmisti. Bu at arabasi,
bulunan parcalardan hareketle ve
donemin teknikleri kullanilarak
yeniden yapildi.

0 artik, Anadolu topraklarinda
yapildigi bilinen en eski arabanin
replikasiydi. Ve "Anadolu
arabalari’ icin kurulacak muzenin
temeli olacakti.

1997 yilinin kasim ayinda bu

en eski arabadan yola ¢ikilarak
bir Anadolu Arabalari Mizesi
kurulmasi icin, tarihciler,
arkeologlar ve otomotiv
sanayicileri kollari sivadi.
Mize icin gerekli destegi

1.

AHSAP VE DEMIR

Tofas Bursa Anadolu Arabalari Miizesi, yillik ortalama
60 bin yerli ve yabanci ziyaretcisiyle Bursa’'nin en cok
ilgi ceken gezi noktalarindan da biri.

Tirkiye'nin ve Bursa'nin
otomotiv devi Tofas saglad:.
Tofas'in eski yoneticilerinden Jan
Nahum, Y. Mimar A. Naim Arnas
ve Mimar Sinan Universitesi
Mimarlik Fakultesi Endistri
Urtnleri Bolim Baskani Prof.
Onder Kiclikerman muzenin

Mizedeki eski at arabalari, ya orijinal ydntemlerle yeniden Gretilmis ya da Anadolu'nun
cesitli yerlerinden satin alinarak restore edilmis.

kurulmasina oncullik ettiler

ilk 6nemliis yer secimiydi. Tofas
Bursa Anadolu Arabalari Mizesi
icin yer secilirken iki dnemli
kriter gozetildi: Hem sergilenecek
tarihi mirasi yasatacak bir
atmosfer yaratilmaliydi hem de

. i H = i
._ '--+-I---:-_| L] im ia

2,

TEKERLEKLER

Mizenin tekerlekler kisminda tarim makine-
si tekerleklerinden kagni dolgu tekerleklere,

otomobil tekerleklerine kadar neredeyse tim
tarihin bir gecit toreni sergileniyor.



‘araba’ gibi biyik bir objenin
sergilenecedi kadar genis bir
mekana sahip olunmaliydi.
Bursa kent merkezindeki,

artik kullanilmayan tarihi ipek
fabrikasi uygun bulundu. Fabrika
hem tarihi dokusuyla o atmosferi
yaratmaya uygundu hem de

bircok arabanin sergilenebilecegi
kadar blyukti.

1998'den itibaren hummali bir
restorasyon calismasi basladi.
Tarihciler, mimarlar ve yerel
insaat ustalari, bilgi, tecrtbe
ve zanaatlarini birlestirerek,

3.

‘HACI MURAT’

en ince ayrintilarin bile
distnilddgd bir mize insa
etmeye giristiler. Biyuk bir
dikkatle ve adim adim giden
calismalar dort yil stirda.

Ve 28 Haziran 2002°de, Anadolu
kultirdndn kayip araba mirasini
Tirkiye'ye yeniden kazandiracak
olan “Tofas Anadolu Arabalari
Mizesi” resmen acildi.

Tarihi Umurbey Mahallesi'ndeki
17 bin metrekarelik alana yayilan
eski ipek fabrikasi Uzerinde
kurulu bulunan bu muze,
Turkiye'nin ilk ve tek Anadolu
Arabalari Mizesi'dir. Miize,
Bursa ve cevresinin, sadece

Tirkiye'de Uretilen 01 sasi numarali ilk Murat 124 mizede sergilenen en

ilgi cekici objelerden biri.



4.

BIRLESTIR

Bursa'daki Tofas fabrikasinda dretilen bir
arag butlin aksami ayristirilmis olarak
sergileniyor.

bugiin icin degil, tarih boyunca
da araba sanayi ve tasariminin
onemli merkezlerinden biri
oldugunu gozler énline seren
bir tarih atélyesi gibi. Gercekten
de Anadolu'ya ait eski araba
sanayi ve kiltirinin kaynaklari
hep bu bdlgede bulunmus. Mize
de bu kaynaklardan yola ¢ikan
bir zaman tineli gibi, 2 bin 600
yillik cenaze arabasindan yakin
zamanda uretilen motorlu
araclara varan bir kompozisyon
kurmus.

Mizede, 6zellikleri bdlgeye,
kullanim amaclarina ve onu
yapan ustanin dzglnliklerine
gore dedisen 34 adet motorsuz
araba yer aliyor. Bunlar,
genellikle atlar, bazilari da

okuz gibi biytkbas hayvanlar
tarafindan cekilen, binek
arabalarla, yik ya da cenaze
tasimak icin tasarlanmis
arabalardan olusuyor. insan
kuvvetiyle kullanilan el arabalari
da sergide. Bu arabalar arasinda
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KARTAL

orijinal 6zelliklerine sadik
kalinarak yeniden Uretilenler
de var, Anadolu'nun cesitli
yorelerinden satin alindiktan
sonra restore edilerek
sergilenenler de...

Miizede bu tarihi arabalarin
yani sira yerel at arabasi ve
fayton Uretiminin ya da bu tarihi
araclara bir tir “yedek parca”

1983 dogumlu olan ‘Kartal’, Fiat markasinin 131 modelinin Tirkiye'ye 6zgi bir steysin
versiyonuydu. Kisa siirede Tiirkiye'nin efsane otomobilleri arasina girdi.

saglayan arkaik yan sanayicilerin
calisma ortamlarini ve araclarini
da orijinal malzemeler, atolye
dizeni ve hatta tabelalariyla
gorme sansi sagliyor.

Bursa yoresine ait geleneksel
nalbant, semerci ve deri
kosumlarin yapildigi saracevi
atolyeleri birebir canlandirilmis.
19. Yizyil esas alinarak yapilan

at arabasi ve fayton imalathanesi
de donemin mimari ozelliklerine
uygun olarak yerel ustalar
tarafindan insa edilmis. Bu temsil
dikkanlardaki alet edevat ise
dede ve baba mesledi olarak isini
siirdiiren Bursali arabaci Mustafa
Babik'ten alinmis. Babik'in
dedesinin atalari da arabaciymis.

Mizede en eski kagni
tekerlekleri, okiz ve at
arabasi tekerlekleri, at arabasi
tekerlekleri, blylk vasita
tekerlekleri ve otomobil
tekerleklerinden olusan bir
tekerlek bolimi de var

Geldik efsane motorlulara...
MUzede Tofas firmasi tarafindan
farkli tarihlerde Gretilen 11
motorlu araba sergileniyor. Bu
otomobillerin elbette en cok

dikkat ¢cekeni ‘yerli araba’ deyince
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uzun yillar ilk akla gelen Murat
124. Tirkiye'de uzun yillar

‘Haci Murat” adiyla da anilan bu
efsane otomobilin 1971 yilinda
01 sasi numarasiyla dretilen ilk
ornedi mizede. Bu beyaz Murat
124'Gn yani basinda, yine 01 sasi
numarasiyla, Tofas'in Bursa'daki
fabrikasinda Uretilmis ilk Murat
131 yer aliyor. Tlrkiye'de ilk
olarak 1976'da iretilen Murat
131, 70°li yillarda dinya capindaki
pek cok rallide uluslararasi
basarilar kazanan italyan arabasi
Fiat 131'in iskeletine sahip bir
baska efsanedir. Turkiye'de
otomobil kiltdrindn iki biyik
ismi olan “Dogan” ve "Sahin”
modelleri de bu Murat 131'in
fren, direksiyon sistemleri,
elektrik aksami ve kasasi
gelistirilerek olusturulmus
versiyonlaridir. Uretim bandindan
cikan ilk Murat 131, bu muzede 4
fari ve yatay tip stop lambalariyla
hayranlarini selamliyor.

Murat 124 ve Murat 131'in oldugu
bir mizede efsane steysin
‘Kartal'i gormeden gecmek

olur mu? 1971°'li Murat 124 ve
1977°li Murat 131, Tofas'in 1983
yilindaki bir yeniligiyle yeni
bicimler kazandi. 124'Un yeni
modeli “Serce” adini alirken, 131

modelden “Dogan” ve “Sahin”
markalari tiiredi. iste “Kartal”
adiyla dretilen steysin model, tim
bu modellerin alindig italya'da
da olmayan Tirkiye'ye 6zgl bir
modeldi. Elbette kisa sirede
Turkiye'nin otomobil efsaneleri
arasinda hak ettigi yeri ald.

Tofas'in Urettigi 1 milyonuncu arag
olan 1994 Uretimi bir Tempra,

MOTORSPORLARI
2003-2008 yillari arasinda Fiat Motorsporlari tarafindan ulusal ve uluslararasi ralli
sampiyonalarinda kullanilan Fiat Palio model arac.

6.

TOFAS’IN ‘YUZLERI’

Tofas markasi tarafindan dretilen belli
basli araclarin 6n ylzleri mizede toplu
olarak bir arada gordlebiliyor.

2004 yilinda Uretilmis olan 2
milyonuncu arac¢ Palio Go ve motor
sporlariicin Uretilen iki model de
sergilenen eserler arasinda.

Tirkiye ve Anadolu'nun araba
tarihi icin bir zaman tineli
niteligindeki gezinin ardindan,
miuze ¢ikisinda yer alan
bahcede, bu tarihi gezinin tadini
artirircasina 300 yillik dev bir
¢inarla 200 yillik bir karadut
ugurluyor sizi. Milattan dnce
baslamis bir sanayinin sebatkar
yolculugunu birka¢ saat icinde
kat etmis olmanin saskinligi tabi
bir de... Tofas Bursa Anadolu
Arabalari Mizesi, Turk otomobil
endustrisi icin “gecmisteki
gelecegi” sergiliyor...

Tofas Bursa Anadolu Arabalari Miizesi,
Pazartesi giinleri haric her giin

10:00 - 17:00 saatleri arasinda

ziyaret edilebilir.

Adres: Umurbey Mahallesi Kapici Caddesi
No: 9/1 16360 Yildirim - Bursa




KISLIK CAYLARINIZ

Kis geldi catti. Soguklar, gripler, hastalik yorgunluklari, gii¢ ve enerji kaybi... Gezegenin
kacinilmaz mevsim dongisi kisin boyle dertler iiretiyor. ‘Derdi doga iiretiyorsa dermani
da orada olmalr’ diyerek kis zorluklarina iyi gelecek 10 cay onerisi hazirladik size...

IS mevsimi, en yakin

arkadasi soguk ile

birlikte kapimiza

ayandi. Atkilar,

eldivenler ortaya cikti. Kat kat
giyinmeye basladik bile. Kisin
soguk havalar icimizi titretirken
blinyemiz de hastaliklara goz
kirpmaya basliyor. Ne kadar siki
giyinirsek giyinelim tGstimekten
belki kurtulabiliyoruz ama

dustk bir bagisiklik sistemi ile

hastaliklardan kacrnamiz imkansiz

hale geliyor. Mikroorganizmalara
karsi kalkan gorevi goren
bagisiklik sistemimiz, kendimizi
iyi ve enerjik hissetmemizi
sagliyor. Enfeksiyonlardan bizi
koruyan bagisikligimiz, boylelikle
soguk alginligi ve gribe karsi da
micadele ediyor. Peki bagisiklik

sistemimiz miicadele ederken ona

nasil destek olabiliriz?

Saglikli ve dengeli beslenme

ile bagisiklik sistemimizi mutlu
edebiliriz. Tiketecegimiz bitki
caylariile soguk havalarda

bizim de hem ylzimiz gllecek
hem de icimiz isinacak. iste
bagisiklik sistemini giiclendiren,
hastalija yakalansak da iyilesmeyi
hizlandiran bitki ¢caylari...



EKINEZYA

Kizilderililerin sifa kaynagi olarak
bilinen ekinezya, kis soguklarina
karsi en biyik destekgilerinizden
biri. Ekinezya bitkisinde bulunan
antioksidan ve iltihap giderici
ozelligi olan kafeik asitler suda
¢ozinerek ozellikle enfeksiyon,
grip ve soguk alginligi gibi
hastaliklara etki ediyor. Bodaz ve
akcigerdeki iltihabin verdigi zarari
da engellemeye yardimci oluyor.
Yapilisi: Bir su bardagi kaynamis
suya 1 tatli kasigi toz ya da 2
cicek ekinezya ekleyin. 10-15
dakika demlemeye birakin.

IHLAMUR

[hlamur, virls ve bakterilere karsi
bagisikligimizi giclendiriyor,
terlemeye yardimci oluyor ve
icerigindeki musilaj sayesinde
gogsi yumusatarak oksirigu
kesiyor. Viicut direncini artiran
thlamuru glinde 3 fincan
icebilirsiniz.

Yapilisi: Kurutulmus thlamurun
cicek ve yaprak karisimindan 1
tatli kasigina 1 su bardagi sicak
su ilave edin ve Uzerine bir kapak
kapatarak 10 dakika bekleyin.
Ihlamur ¢ayini asla ateste uzun
siire kaynatmayin.

ADACAYI

Bogdazda gicigin panzehiri adacayi,
oksurigu hafifletiyor. Agziniza ve
bodaziniza pusu kuran enfeksiyon
ve iltihabi gidermeye yardimci

oluyor. Adacayi ile gargara da
bogdazlardaki iltihabin atilmasinda
etkili.

Yapilisi: 1 su bardagi kaynamis
suya 1 tatli kasigr adacayi ekleyip
Uzerini kapatin ve 10-15 dakika
demlenmesini saglayin.

KUSBURNU

Limonun 60 kati kadar C

vitamini iceren kusburnu,
polifenoller ve antioksidanlarla
bagisikligi glclendiriyor. Bogaz
yumusatarak oksirtgu kesmek
icin yardimci olan kusburnu,
icerigindeki likopen, A, B, E, K
vitaminleri, magnezyum ve demir
gibi minerallerile vicut direncini
ylkseliyor.

Yapilisi: 5-6 tane kusburnunu
ezerek catlamasini saglayin.
icinden cikan tohumlarla birlikte
bir su bardagi kaynamis suda
kapagini kapatarak 10 dakika
demleyin. C vitamininin etkisini
kaybetmemesi icin demlenir
demlenmez icmeye dzen gdsterin.

ZENCEFIL

Iltihap azaltici etkisiyle soguk
alginliina karsi mutfaginizdan
eksik etmemeniz gereken zencefil
adeta ‘demir gibi’ bir bitki.
Isterseniz toz halinde isterseniz
taze olarak tiketebilecediniz

bu besin, viicudu sicak tutuyor

ve lenflerin temizlenmesine
yardimci oluyor. Ozellikle akciger
ve sindslerde toksin birikmesinin
onlne geciyor.

Yapilisi: 2-3 dilim kok taze
zencefili 1 bardak su ile 10 dakika
kaynatin. Birkag dilim limon

ve bir cay kasigl bal ilave edin.
Dilerseniz icine taze meyve

Yaklasan soguklarda, bitki ¢caylari
ile bagisiklik sistemimizi
desteklemek mumkiin.



Nar kabugu
bakterilerin
etkisini azaltarak
bogaz agrisini
gideriyor.

de ekleyebilirsiniz. Toz zencefil
kullanacaksaniz, 1 cay kasigi
zencefille 1 su bardagi suyu biraz
kaynatin. Ilindiktan sonra birkag
dilim limon ve yine 1 ¢cay kasigi
bal ilave edip icebilirsiniz.

NANE CAYI

Ferahlatici etkisiyle bilinen
nane yapragl, cayl ile de soguk
alginligiyla micadele en biyuk
yardimcilardan biri. icerigindeki
ucucu bilesenler sayesinde
bodazi yumusatarak kurulugun
giderilmesini sagliyor.

Yapilisi: 1 tatli kasigi kuru
nanenin Uzerine 1 bardak
kaynamis su koyun. 5-10 dakika
demledikten sonra dilerseniz
limon dilimi ekleyerek icin. Ayni
tarifi 5-6 adet taze nane yapragi
kullanarak da yapabilirsiniz.

NAR KABUGU

Narin bagisiklik sistemini
giclendirmede ne kadar etkili
oldugunu bilmeyen yok. Oyle

ki narin kabugu bile faydali.
Kabuktaki polifenolik bilesenler
bogaz enfeksiyonlarinda basroli
oynayan bakterilerin etkisini
azaltarak agriyi gideriyor.

Narin kabugunu yemek gtic
oldugundan kurutup cayini
tiketmek daha kolay olabiliyor.
Yapilisi: 2 cay kasigi nar
kabugunu 1 bardak kaynamis
suda kapagi kapali sekilde

10 dakika bekletin. Ozellikle
cam bir bardak olmasina 6zen
gosterin.

KARANFiL

Agiz kokusu, hatta dis agrilarini
hafifletmede yardimci olan
karanfil, icerigindeki 6jenol
adli ucucu bilesen sayesinde
bodazdaki yanmalari da
dindiriyor.

Yapilisi: Cigneyerek de
tiketebilecegdiniz karanfili,

caylarinizin icine ekleyebilirsiniz.

MEYAN KOKU

Meyan kokU, saponin tipi
bilesenler sayesinde boJazda
olusan balgamin sokilmesini
saglamaya yardimci oluyor.
Yapilisi: 3 bardak kaynamis suya
3 tatli kasigr 6gutilmis meyan

kokU ilave edin ve 15 dakika
demlenmesini bekleyip glin
icinde bu cay tiketin.

YESIL GAY

Antioksidan zengini yesil cay,
polifenol bilesikler sayesinde
bagisikligl kuvvetlendirerek bodaz
enfeksiyonlarina karsi koruyucu
etki gosteriyor.

Yapilisi: Kafein icerigi nedeniyle
ginde 2 fincandan fazla
tiketilmemesi gereken yesil
caydan 1 tatli kasi§i kadar
sicak suya ilave edip 2-5

dakika bekleyin. Bogazinizin
yumusamasi icin yesil cay ile
gargara da yapabilirsiniz.



Her zaman
lletisimde
kalalim!

Beycelik Holding Beycelik Gestamp

Sheraton Bursa Hotel
Warmhaus Aloft Bursa Hotel
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