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Yarinlara birlikte
yUrdyoruz.

Degerli Beycelik Holding
Ailesi;

Dergimizin son sayisindan bu yana Beycelik Holding icin
onemli gelismeler yasadik. Uzun zamandir Gzerinde calistigimiz
projelerimiz art arda hayata gecirildi. Globallesme yolundaki
planlarimiz kapsaminda ilk yurtdisi yatirrmimizi otomotiv yan
sanayi alaninda faaliyet gosteren sirketimiz Beycelik Gestamp
ile Romanya'da bir fabrika satin alimiyla gerceklestirdik.
Arac imalatinda dinyada 6énemli bir yeri olan Romanya’daki
yatirrmimizin global mdasterilerimizle stratejik iliskimizi de
glclendirecegine inaniyorum. Onimuzdeki Uc yil icerisinde
devam edecek vyatirimlarimiz icerisinde Hot stamping ve
press hatlari yatinnmini da kapsayan 50 milyon dolarlik yatirm
da mevcut. Bu yatirrm sonucunda 1000 kisiye ek istihdam
saglamay! hedefliyoruz. Beycelik Holding olarak Tuarkiye
ekonomisine katma deger saglamak icin yatirimlarimiza emin
adimlarla devam edecegiz.

Bu ay sirketimiz icin cok édnemli bir gini kutladik. 13 Temmuz
tarihinde Beycelik ve Gestamp’in ortakhginin 10. yilina girdik.
2007 yihinda kurdugumuz bu degerli ortaklikta bugiin geldigimiz
nokta bizler icin cok gurur vericidir. 5 ayri lokasyonda 7 ayri
fabrikada 3 bine yakin calisanimizla otomotiv sektériine hizmet
veriyoruz. Sektérimuzde lider olduk.

Ortakligimizin buginlere gelmesini saglayan samimiyet ve
seffaflik ilkesiyle daha uzun yillar bu ortakligimizin stirecegine
ve yeni basarilara imza atacagimiza génulden inaniyorum.

Blnyemizde bulunan gic¢li markalarimiz ile biytimeye devam
ederken bu blyime ve gelismeyi daha kurumsal bir yapi ve
orgutlenme altinda yapabilmek amaciyla markamiza da yatirim
vaptik. Bu baglamda, ilk yatirrmimiz ve yarattigimiz ilk marka
olan “Beycelik” markasini Holdingimizin ismi olarak belirledik.
Bu degisim ve yenilenme sireci kapsaminda logomuz degisimi
ve gelecegdi yansitacak sekilde modernlestirildi. Ayrica Holding
web sitemiz glincellenerek daha dinamik ve modern bir yapiya
kavusturuldu.Holding’de baslayan bu degisim sirketimiz Beycelik
Gestamp’ta da yasandi. 2000 yilindan bu yana kullandigimiz
logomuz degistirilerek yeni ve modern bir goérinime
kavusturuldu.

Dergimizin bir sonraki sayisinda yeni haberlerimizle bulusmak
Uzere.

Sevgi ve Saygilarimla

Baran CELIK
Beycelik Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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Beycelik Gestamp
ilk Yurtdisi
Yatirimini
Romanya'ya Yapti.

Faik Celik Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Atletizm Dalinda Diinya Birincisi ¢cikardi.

Beycelik Holding Beycelik Holding 23 Nisan OSB Futbol Turnuvasi Sampiyonu
Kurumsal Kimligini Cocuk Senligi'nin Bu Yil 14.'sii Beycelik Gestamp.

Yeniledi. Gerceklestirildi.

Warmhaus Partner Warmhaus.com.tr Beycelik Holding SAP'ye

Uygulamasi Devrede.

Sitesine 2 Odul. Geciyor.
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Beycelik Gestamp Ortakligi

10 Yasinda

Beycelik ve Gestamp, Beycelik Gestamp’daki ortakliklarinin 10'uncu yasina girdi. 10 yildan bu
yana hizli bilyiime kaydettiklerini belirten Beyc¢elik Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ve CEO’su Baran Celik “ Beycelik Gestamp olarak bugiin kalip tasarim ve imalati ile sac
sekillendirme konularinda sektérde lider konuma geldigimize inantyorum” dedi.

9 eycelik ve Gestamp temellerini
attig1 Beycelik Gestamp’in
onuncu yili vesilesiyle bir etkinlik
dUzenledi. Sheraton Bursa Oteli’'nde
gerceklesen etkinlige Beycelik Holding
Yonetim Kurulu Baskani Faik Celik,
Beycelik Holding Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve CEO’su Baran
Celik, Beycelik Holding'in Ust dizey
yoneticileri, Gestamp’in Yonetim
Kurulu Baskani ve CEQO’su Francisco J.
Riberas Mera ve Gestamp’in Ust dizey
yoneticileri katildr.

Beycelik Holding Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve CEO’su Baran
Celik etkinlikte yaptigr konusmada
“Buglin bizim icin cok anlamli. ispanyol

ortaklarimiz Gestamp ile 10 yildir sadece
ticari degil dostluga da dayali bir ortaklik

strdUrtyoruz” dedi.

Celik sozlerine sdyle devam etti:
"Beycelik Gestamp olarak bugtn kalip
tasarim ve imalati ile sac sekillendirme
konularinda sektérde lider konuma
geldigimize inantyorum. Aktif
bUyUkligimz kuruldugumuzdan bu
yana 6 kat artti. 2016 yili sonu itibari

ile yillik ciromuz 1.012.283.800 TL oldu.
2 bin 600 kisiyi asan dev bir kadroya
ulastik. Romanya’daki yeni yatirrmimiz
da dahil 7 lokasyonda 9 fabrika ve 5
ayri tlzel kisi olarak faaliyetlerimizi
strddriyoruz. istanbul Sanayi Odasi-
Tarkiye'nin 500 buyUk sanayi kurulusu
listesinde 122."yiz. Bugln geldigimiz
noktadan gurur duyuyorum. Buginlere
gelmemizde katki saglayan tim calisma
arkadaslarima tesekkir ediyorum” dedi.

Il Gestamp

Baran Celik ve Francisco J. Riberas Mera




. ilhem Khodja'nin
sahne aldigi gece, birlikte kesilen
ortaklik pastasi ile devam etti.

Beycelik Gestamp ortakliginin 10 yilda
her iki ortak icinde kendini ispatladigini
belirten Gestamp’in Yonetim Kurulu
Baskani ve CEO’su Francisco J. Riberas
Mera “Beycelik ve Gestamp olarak 2007
yilinda kurdugumuz ortakliktan bugiine
birlikte buylduk. Kalip sekillendirmenin

araclar yapabilmek icin teknolojilerimizi
birlestirdik. ilerleyen yillarda da bu yolda
devam edecegiz. Beycelik ve Gestamp’in
birlikte is yapma anlayisi uzun dénemli
ve deger yaratmak Uzerine kurulu" dedi.

Gecede, Beycelik Holding Yonetim

Kurulu tarafindan ortaklik stirecinde

en gelismisi icin teknolojinin kapsamini ’ - e
katkisi olanlara hediye takdim edildi.

degistirdik. Daha hafif ve glvenli

"Ayni eksende giden uzun soluklu
enddstriyel bir kaltard paylasiyoruz. Yerel
olarak da calisabilen global bir firmayiz

ve birlikte daha gtgcliytz”.

Etkinlikte sahne alan ilhem Khodja'nin sarkilari ile misafirler keyifli vakit gecirdi.
Francisco Jose Riberas Mera
Gestamp Yénetim Kurulu Baskani
ve CEO
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Holding Paylasim Toplantisi

@ eycelik Holding, yeni logosunu
tanitmak ve kurumsallasma
slireci hakkinda bilgilendirmede
bulunmak amaciyla, 21 Nisan
tarihinde Sheraton Bursa Hotel’de
bir paylasim toplantisi diizenledi.

Beycelik Holding, Beycelik Gestamp,
Celikform Gestamp, Warmhaus,

Gesbey, FC Enerji, Bursa Celik Sigorta

ve Sheraton ve Aloft Bursa otellerinde
calisan tim beyaz yaka personelinin
davetli oldugu paylasim toplantisi,
Beycelik Holding Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve CEO'su Baran Celik’in aclilis
konusmaslyla basladi.

Konusmasinda, Holding’in icinde
bulundugu degisim ve gelisim slrecini
aktaran Celik, ayni zamanda sirketlerin
mevcut durumu ve yeni yatirimlar
hakkinda bilgiler verdi. Holding ve
Beycelik Gestamp logolarini ¢alisanlarla
paylasan Celik, IK siireclerinde yasanan
degisimden de bahsetti.

Gece, Baran Celik’in sunumunun
ardindan, motivasyonel konusmaci,
egitimci, yazar ve oyuncu Mehmet
Auf’un, yenilenme ve gelisme temall
gosterisiyle devam etti. Davetlilerin

@ ~cusTos 2017 /15

K HOLDEMNG PAYLASIM TOPLANTIS

ilgiyle izledigi gosterinin sonunda Baran
Celik sahneye cikarak Mehmet Auf’a
tesekkir plaketini takdim etti.

Solist Demet Tugcu ve orkestrasinin
seslendirdigi yerli ve yabanci sarkilarla
devam eden gecede davetliler keyifli
dakikalar gecirdi.

Yoénetim kurulu Uyeleri ve gecede
bulunan grup sirketlerinde 15 yili askin
stredir gbrev alan personelin hep
birlikte pasta keserek sonlandirdigi
gecede Baran Celik, calisanlariyla birlikte
olmaktan duydugu keyfi bir kez daha
dile getirerek emekleri icin herkese
tesekkdrlerini sundu.

FEEFT |

Egitimci-yazar ve oyuncu
Mehmet Auf gecede sahne aldi.
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Beycelik Holding
Kurumsal Kimligini
Yeniledi

Beycelik Holding biinyesinde siirdiiriilebilir
bliyime hedeflerine daha gliclii adimlarla
ylriimek amaciyla baslatilan kurumsallasma
stireci 2017 yihinin ikinci yarisinda hizla devam
ediyor.

2006 yilina Faik Celik Holding adiyla
faaliyetlerine baslayan Holding, ilk
yatirimi ve yarattigi ilk marka olan
“Beycelik” ismiyle yola devam etme
karari aldi. Bu degisim slrecinde
oncelikle konusunda profesyonel kisilerle
birlikte calisilarak Holding kurumsal
kimligini yenileyerek kurumsall yepyeni
ve modern bir gértiiniime kavusturuldu.

Holdingte baslayan bu degdisim grubun
lokomotif sirketi olan Beycelik Gestamp
ve Celikform Gestamp’ta da yasandi.
2000 yilindan bu yana kullanilan

logo degistirilerek yeni ve modern bir
goriniime kavusturuldu. iki formun bir
araya gelmesiyle olusan yeni bir formu
niteleyen logoda bulunan mavi renk
Gestamp’l, kirmizi renk ise Beycelik
Holding’i simgeliyor.

/L_///I_7/ Beycelik

Gestamp

Beyceli
HOLDING
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<

Celikform
Gestamp
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Beycelik Holding 3 Sirketi ile
ISO 500 Listesinde

Bliyiime ve gelisimine hiz kesmeplen devam eden Beycelik Holding, Beycelik Gestamp,
Celikpan ve Gesbey sirketleri ile ISO 500-2016 listesinde yer ald1.

2015 iSO ikinci 500 listesinde 369. sirada
yer alan Celikpan 10 basamak birden
ylkselerek 359. sirada yer alirken, rizgar
kulesi Uretiminde Turkiye’de énemli bir
yere sahip olan Gesbey, 39 basamak
birden yikselerek 391. sirada yer aldl.

Urkiye'nin en blyUk sanayi

kuruluslarinin yer aldigi istanbul
Sanayi Odasi (ISO) tarafindan hazirlanan
"Tarkiye'nin 500 Blyuk Sanayi Kurulusu”
2016 yili arastirmasi sonuclarina gére
Beycelik Gestamp Tirkiye’nin 122. Blyuk
sanayi kurulusu oldu. Ge¢tigimiz yil
listenin 141. sirasinda yer alan Beycelik
Gestamp, bu yil 19 basamak birden
ylkseldi.

TURKIYE’NIN

BUYUK SANAYi KURULUSU

Beycelik
Gestamp
Sektérindn
Lideri

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
(BTSO) tarafindan bu yil 43.’sii
gerceklestirilen ‘Ekonomiye Deger
Katanlar’ ddiilleri Merinos Atatiirk
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde
diizenlenen &édiil téreniyle
sahiplerini buldu.

Baran Celik 6dlt Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Mehmet Miezzinoglu'nun elinden aldi.

e ursa is dinyasinin gururu saylilan
gecede Beycelik Gestamp,

Otomotiv Yan Sanayi kategorisinde
“Sektor Lideri” Oduli’nd aldi. Beycelik
Gestamp Yonetim Kurulu Baskani Baran
Celik’e 6dula Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani takdim etti.

BTSO’ya is diinyasina yeni ufuklar
kazandiran calismalarindan dolayi
tesekkir eden Celik ‘Basarimizin sirri
yeni teknolojilere ve insan kaynagina
yatirm yapmaktir. Kurumumuzu global

bir marka haline getirmeyi amaclyoruz.’

dedi.

Gecede ayrica ‘Gelir Vergisi’, ‘Kurumlar
Vergisi’, ‘DonUsUm ve Fark Yaratanlar’,
‘ihracat’, ‘En Basarili KOBI'ler,
‘Inovasyon’ ve ‘Is Barisina Katki
Saglayanlar’ olmak Uzere toplamda 71
odal verildi.
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Beycelik Gestamp ilk Yurtdisi
Yatirimini Romanya’ya Yapti

Globallesme yolunda calismalarini siirdiiren Beycelik Holding, ilk yurtdisi yatirimini otomotiv
yan sanayi alaninda faaliyet gosteren sirketi Beycelik Gestamp ile gerceklestirdi.

tomotiv ana sanayi icin kalip

tasarim, imalati ile sicak/soguk
sekillendirilmis sac parca ve kaynakli
komponent Uretimi yapan Beycelik
Gestamp, Romanya’da otomotiv
endustrisinin merkezindeki Pitesti’de,
presli ve kaynakli sac parca ve
komponent Uretimi yapan bir tesisin
cogunluk hissesini satin alarak Romanya
pazarina girdi. Ana misterisi Renault -
Nissan grubuna bagl Dacia olan sirketi
blnyesine katan Beycelik Gestamp
buyUmesini strddrtyor.

@ ~cusTos 2017 /15

Romanya’nin otomotiv sektorl icin
6nemli bir pazar olduguna deginen
Beycelik Gestamp Yonetim Kurulu
Baskani Baran Celik;

“Romanya, ara¢ imalatinda diinyada

27. sirada ve yilda toplam 387 bin arac
Ford ve Dacia’nin yine Romanya’daki
fabrikalarinda retiliyor. Ozellikle yeni
projelerde Romanya’yi kapsayan payimiz
her gecen glin artiyordu. Bu sebeple
stratejik olarak Romanya’ya yatirim
yapma karari aldik. Bu satin alma, global
musterilerimiz ile olan stratejik iliskimizi

Baran Celik
Beycelik Gestamp Yonetim Kurulu Baskani

P

glclendirecek” dedi.

Beycelik Gestamp’in her yil 70 milyon
dolar ihracat gerceklestirdigini sdyleyen
Baran Celik: "Romanya yatiriminin yani
sira 6nUmuzdeki Uc yil icerisinde devam
edecek yatirimlarimiz icerisinde hot
stamping ve press hatlari yatirimini da
kapsayan 50 milyon dolarlik yatirim

da mevcut. Bu yatirim sonucunda

1.000 kisiye ek istihdam saglamayi
hedefliyoruz" dedi.



Gestamp Halka Arz Edildi

Otomotiv ve enerji sektérlerinde
Beycelik ile ortakligi bulunan
bulunan diinya devi Gestamp, halka
arz edildi.
@ alka arz 7 Nisan tarihinde Madrid
Menkul Kiymetler Borsasi’nda
gerceklestirilen bir kokteylde duyuruldu.
Beycelik Holding Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve CEO'su Baran Celik’in de
katildigr kokteylin ardindan Gestamp
CEO’su Francisco J. Riberas Mera’nin ev
sahipligi yaptigi 6zel bir 6gle yemegi
dizenlendi. Yemek, sektorlerine yon veren
is insanlarinin paylasimlariyla son buldu.
Beycelik Holding, 2007 yilinda otomotiv
sektorlinde, 2010 yilinda enerji sektoériinde
Gestamp ile ortakliga baslamisti.

.......................................................

Baran Celik ve Francisco Jose Riberas Mera

............................................................................................................

Beycelik Gestamp’a
Ford Otosan’dan Anlamli Odl

Ford Otosan ve tedarikcilerinin
her yil bir araya geldigi geleneksel
imalatcilar Zirvesi bu yil 31 Mart
tarihinde “Yarina Yon Ver” temasi
altinda Divan istanbul Asia’da
gerceklestirildi.

e tkinlikte ayrica Ford Otosan,
basarilariyla 6ne cikan tedarikgi
firmalarini 6dullendirdi. Beycelik Gestamp

da "Cinsiyet esitligini destekliyorum”
projesine sagladigi katkilardan dolayi
Ford Otosan tarafindan éddllendirildi.
Beycelik Gestamp Yonetim Kurulu
Baskani Baran Celik 6duld, Ford CEO’su
Haydar Yenigiin ve iK Direktéri Nursel
Olmez Ates’in elinden aldi. Firmada kadin
calisan sayisini artirmak adina bir dizi
calisma yapan Beycelik Gestamp 2017
yili basinda ilk defa mavi yaka kadin
istihdami gerceklestirdi.
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Beycelik Gestamp
Tasarim Merkezi Onaylandi

Beycelik Gestamp’in Tasarim Merkezi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan Otomotiv
Yan Sanayi alaninda ilk Tasarim Merkezi olarak onaylandi.

Tasarim Merkezi'nin kurdelesini Baran
Celik ve Engin Meydan
Merkez calisanlariyla birlikte kesti.

@ alip ve Uriin tasarim - imalati ile sac
sekillendirme - montaj konularinda
yeni Urtin ve teknolojilerin gelistirilecegi
merkezde; ana sanayi ile ortak calismalar
(co-designer), Gniversiteler ile ortak
calismalar, yenilikci tasarimlar, endistri
4.0 uygulamalari, ileri Gretim yéontemleri
tasarimi ve yeni teknoloji Uretim
calismalarinda bulunularak sektére
oncilik edecek, verimliligi artirici yabanci
teknolojilerin yerlilestirilmesi amaclaniyor.

Nisan ayinda Beycelik Gestamp Otomotiv
lokasyonunda kurulan merkez uzman
kadrosuyla birlikte tasarlayip gelistirdigi

Urdnleri, yeni teknolojik arastirmalar ve
test yontemleri konusunda projelerini
Universite-sanayi isbirlikleriyle beraber
srdurlyor. Gerceklestirilen projeler
neticesinde elde edilen bilgi birikimi;
yaygin etki saglamasi amaciyla konferans,
sempozyum ve kongre gibi alanlarda
paylasilip, yazili ve gorsel medya aracilig
ile kamuoyuna ulastirihyor.




(1)

Montaj Fabrikasi Q1
Belgesi’ni Aldi

Beycelik Gestamp Montaj @ alite Direktorlugu ve Tedarik Q1 Belgesi 6dul toreni Beycelik Gestamp

Fabrikasi (BGA) dncelikle kalite Zinciri ve Planlama Direktorlugu Montaj Fabrikasr'nda Beycelik Gestamp

ve teslimat siirecleri olmak iizere onderllglr_w_de Qldukca yogun b'll’. Yonetim Ku"ruluu Baskanl BaranJCehk

. ] calistay slreci yasandi. 3 ay gibi kisa ve Genel MUdur Engin Meydan’in ev

destek siireclerinde yapilan bir stirede Q1 belgesi alma sirecinin en sahipliginde gerceklesti.

ivilestirme calismalari ve aksiyonlar  son asamasi olan Endorsement Letter Ford Otosan Genel Mudiir Yardimcisi

sonucunda, Ford Otosan'dan Q1 (Glven Mektubu) dokimanlarinin Guven Ozyurt'un katildigi téren dncesi

Belgesi'ni aldl. imzalanmasi safhasina gelindi. Glven Qretim gezisi yapildi. ardindan Given
mektuplarinin alinmasi sonrasi, BGA Ozyurt Q1 sertifikasini calisanlara takdim
lokasyonu Q1 belgesini almaya hak etti.

kazandi.
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Faik Celik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Atletizm Takimi DUnya
Sampiyonu Cikardi

Faik Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Atletizm Takimi bu yil Mersin’de gerceklestirilen
Liselerarasi Atletizm Tirkiye Sampiyonasi’nda Tiirkiye Sampiyonu olarak Fransa’da diizenlenen
ISF (International School Federation) Diinya Sampiyonasi’nda lilkemizi temsil etti.

9 akim olarak gosterdikleri basarilari
bireysel kategorilere de tasiyan
Esra Yilmaz 3 adim atlamada, Leyla
Yanardag 400 m ve 300 m engelli
atlamada; Rimeysa Oktem ise yiksek
atlamada Turkiye birincisi oldular.
Ulkemizi Fransa’da temsil eden
takimimizdan Leyla Yanardag, 300
metre engelli kosuda Dlnya birincisi

ve uzun atlamada Dlnya Uc¢tncisi
oldu. Riimeysa Oktem yiksek atlamada
Dinya birincisi, Esra Yilmaz ise 3 adim
atlamada Diinya ikincisi olarak turnuvayi
tamamladi.

Basarilariyla gurur duydugumuz
kizlarimiz, desteklerinden dolayi tesekklr
etmek ve basarilarini paylasmak icin
Beycelik Holding Yonetim Kurulu Baskani

Faik Celik’i yerinde ziyaret ettiler.

Gurur ve sevingleri ytzlerinden okunan
kizlarimiz sampiyona ve c¢alismalari
hakkinda Faik Celik’i bilgilendirdiler.
Kizlarla duydugu gururu dile getiren Faik
Celik, bu basarida emegi gecen herkesi
tebrik ederek, kizlara hediyelerini takdim
etti. Bu yil 5. kez Tirkiye sampiyonu olan
takimimiz, Glkemizi 2013 yilinda Cek
Cumbhuriyetinde ve 2015 Yilinda Cin Halk
Cumhuriyetinde basariyla temsil ederek,
iki kez Ust Uste Dlnya ikincisi olmayi
basarmisti.

Kizlarimiz, desteklerinden dolayi Beycelik Holding Yonetim Kurulu Baskani Faik Celik’e tesekkir etmek icin bir ziyaret gerceklestirdiler.




Bursa Festivalinde 56. Yil Coskusu

ursa BlyuUksehir Belediyesi adina

Bursa Kulttr Sanat ve Turizm Vakfi
(BKSTV) tarafindan bu yil 56.s1 diizenlenen
ve Tarkiye’nin en uzun soluklu kilturel
etkinligi olma 6zelligi tasiyan ‘Uluslararasi
Bursa Festivali’, bu yil 28 Haziran - 26
Temmuz tarihleri arasinda gerceklestirildi.
Her yil festivale destek veren Beycelik
Gestamp bu yil Sebnem Ferah konserinin
sponsorlugunu Ustlendi. Festival acilis
konseri 6ncesi Beycelik Gestamp adina
plaketi Genel Midlr Engin Meydan BKSTV
Yonetim Kurulu Baskani Fatma Durmaz
Yilbirlik’in elinden aldi. Dlinyaca Unli
sanatcilarin katilimiyla farkl kiltdrlerin
harmanlandigdi festival, zengin iceridi ile
kentte essiz sanat riizgar estirdi.

Beycelik Gestamp Genel Mudirt Engin Meydan BKSTV Yonetim Kurulu Baskani Fatma

Durmaz Yilbirlik'in elinden aldi.

Castrol Ford Team’in Basarilari

Devam Ediyor

Beycelik Gestamp’in Avrupa Ralli
Sampiyonasi’nda co-sponsoru oldugu
Castrol Ford Team Tiirkiye 2017
sezonunda da iddiasini surdiiriiyor.
G astrol Ford Team Trkiye, bu
sezonun ilk yarisi Azor Adalari
Rallisi’'nden sonra 21 takim ve 125 ekibin
yaristigi Kanarya Adalari Rallisi ile
devam etti. iki giin boyunca degisken
hava kosullariyla sonuna kadar micadele
eden Castrol Ford Team Turkiye ekipleri,
toplam 12 etabi basariyla tamamladi.
Sampiyon Turk takimi, 2017 sezonunun
ilk asfalt rallisinde yarisan her iki ekibinin
de bitis cizgisine ulasmasiyla takimlar

sampiyonlugunda 4.lige tirmandi.
Avrupa Ralli Sampiyonasi’nda sezonun
GcUncl yarisi, 2-4 Haziran tarihlerinde
Akropolis Rallisi ile devam etti. Turk
ekipler dnden cekisli araclar kategorisini
1-2 ve 3.Uncl sirada tamamlayarak
6nemli bir basariya imza atti. Castrol
Ford Team Turkiye bu sonuclarla birlikte
Avrupa Ralli Sampiyonasi ‘takimlar
sampiyonasinda’ 25 takim arasindan
liderlige yUkseldi. Sekiz etaptan olusan
yarisin son ayagi 6-8 Ekim tarihlerinde
Letonya’da gerceklesek.

Ford Fiesta R5 ve Fiesta R2T araclariyla
yarislara katilan Murat Bostanci ve Onur
Vatansever ile Bugra Banaz ve Burak

Erdener ikililerini Beycelik Gestamp
olarak tim yarislar boyunca gonilden
destekliyoruz.

Beycelik Gestamp KalDer Oturum Sponsoru Oldu

e eycelik Gestamp’in her yil oturum

Bursa Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
(BUSIAD) ve KalDer Bursa Subesi is
birligi ile bu yil 15’incisi diizenlenen
Kalite ve Basari Sempozyumu, 14-

15 Nisan tarihlerinde Almira Otel’de
gerceklestirildi

sponsoru olarak destek verdigi,
2003 yilindan bu yana, her yil farkh bir
tema ile gerceklestirilen sempozyumun
bu yil ki temasi “Yeni Hayat” oldu.
Sempozyumun kapanisinda
gerceklestirilen 6dul téreninde Beycelik
Gestamp adina sponsor plaketini

Beycelik Gestamp Kalite Direktoéri Erkan

Korkmaz aldl.

Beycelik Gestamp adina plaketi Kalite
Direktért Erkan Korkmaz aldi.
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Warmhaus Partner ile
Daha Gucli lletisim,
Daha Guclu Is Birligi

Mobil Tiiketici Uygulamasr’ni sektére kazandiran Warmhaus, dijital dénlisiim
hedefi dogrultusunda yeni bir uygulamayi kullanima aldi: Warmhaus Partner.

m armhaus Partner, Warmhaus’un
distrib(tor, bayi ve alt bayilerle
olan iletisimini tek kanalda toplama ve
tlm is ortaklari ile diyalogu gUcli tutma
amaciyla tasarlandi.

Partner uygulamasini kullanan
Warmbhaus is ortaklari tGrtnler ile
ilgili bilgilere, cari hesaplarina tek bir
noktadan ulasabiliyor ve ayni zamanda
siparis gecebiliyorlar. Buna ek olarak
Warmhaus, Partner uygulamasi
Uzerinden bir de ddillendirme sistemini ﬁ
devreye soktu. [—
Urtintid Fepatiin
|0S ve Android telefonlarda calisan
uygulamada Warmhaus is ortaklari satis
isleminin tamamlanmasinin ardindan,
montaj strecini adim adim sisteme
girerek puan kazaniyorlar. Montaj
isleminin bildirilmesinin ardindan Grdn
Gzerindeki barkod okutuluyor ve boylece
devreye alinma asamasindaki cihazin
kimligi Warmhaus tarafindan takip
edilebiliyor. Warmhaus is ortadi ise,
cihazin devreye alinmasi ile birlikte puan
toplamaya basliyor.

Ckudtim OadiyonsT &

B Kogulatrs palmmel ion-doarun

oelay a

Uygulamayi indiren
Warmhaus is
ortaklari kazanimlari

Her devreye alinan kombi i¢in puan
kazanma sansi

Devreye aldiklari tim kombilerin tek
ekrandan takibi

Yeterli puani biriktirdiginizde TAM
ALTIN hediyesi kazanma sansi

Uriin bilgilerine kolay ve hizli erisim
Kisiye 6zel kampanyalardan
faydalanma

Online destek talebi ile hizli ¢6zim

gibi imkanlardan faydalanirken;

Warmhaus'un Kazanimlar

* Piyasada calisir durumda olan

cihazlari tek ekran Gzerinden

takip etme

« |s ortaklarinin cihazlari montaj ve
devreye alma surelerinin takibi, ariza
durumlarinda hizl aksiyon




Warmhaus DUnyanin En Kucuk
Kombisini Tasarladi

2016 senesinde kombi alaninda
gerceklestirdigi 5 milyon Euro’luk
yatirimin yiizde 20’sini Ar-Ge ve
inovasyona ayiran Warmhaus,
sektoérde fark yaratan (irlin ve
teknolojiler gelistirmeye devam
ediyor.

e rankfurt’ta gerceklesen ISH
Fuarr'nda lansmani gerceklestirilen
“Dlnyanin En K¢k Kombisi” bu
yatirimin ¢iktilarindan biri olarak fuar
ziyaretcilerine ve katihmcilara tanitildi.

0,059 metrekip hacmiyle piyasada
satilan kombiler arasinda en kicuik
hacime sahip kombisi fuar slresince
hem ziyaretcilerin hem de katihmci
firmalarin Ar-Ge ekiplerinin blyuk
ilgisini cekti. Ozellikle yer sikintisi
yasayan kullanicilar icin ideal bir ¢6zim
olmasi beklenen dinyanin en kig¢lk
hacime sahip kombisinin seri Gretimine
bu yil icerisinde baslanacak.

Cam 6n kapadi ve tasarimiyla dikkat
ceken bu yenilikci modelin; siyah, beyaz
ve antrasit renk secenekleri ile piyasaya
sUrdlmesi planlaniyor.
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Warmhaus
ls Ortaklari
Bulusmasi Antalya’da
Gerceklesti

Warmbhaus, is ortadi Katre Isi
Bayileri’nin katilimiyla 23-25 Mayis
tarihinde Papillon Zeugma Relaxury
Otel Belek’te bir is ortaklari
toplantisi gergeklestirdi.

s ortaklariyla kurdugu glvene pazarlama stratejileri, servis ve bayi hedeflere ulasan bayilerin 6dulleri

dayali iliskiyi gliclendirmek adina sistemi ile birlikte yenilik¢i Grlnlerin takdim edildi ve etkinlik Gala Gecesi’nde
gerceklestirdigi toplantida Warmhaus Ozelikleri is ortaklari ile paylasildi. gerceklesen sirpriz bir cekilis ile son
yoneticileri is ortaklari ile kapsaml Toplantr aralarinda katimcilar fuaye buldu. Cekiliste sansh G¢c Warmhaus is
sunumlarla 2017 ve 2018 yilina dair alaninda bulan Lawa, Priwa ve Enerwa’yl  ortadi sirasiyla, ¢ift kisilik Uludag tatili,
hedefleri paylastilar. Warmhaus inceleme imkani buldu. Sanal gerceklik Priwa kombi ve tablet kazanma sansi
Genel Mudurd Kagan Turan’in acilis gozlikleri ile panel radyatdr ve kombi elde etti.
konusmaslyla baslayan toplantida fabrikasinda bir gezintiye ciktilar.
Warmhaus yurtici satis stratejileri, Toplantida 2016 senesinde koyulan

Warmhaus’a ihracat Basari Odl(]

11 yili sonunda faaliyetlerine 18 Nisan tarihinde iSIB blinyesinde
baslayan iklimlendirme Sanayi Orta Anadolu Ihracatcilar Birligi'nde
ihracatcilari Birligi (iSIB), kurulusundan diizenlenen 6dil téreninde Warmhaus
itibaren her yil Gye firmalarini ihracat "En Cok Radyatér ihracati Yapan
basarilarina gére 6dullendiriyor. Bu yil Firma" kategorisinde, 2016 senesinde
da diizenledigi "Basarili ihracatcilar” iklimlendirme sektdrine yaptigi
Odul Téreninde iSIB, 2016 yili ihracat katkilarindan dolayi "ihracat Basari
Performanslarina gore Uye firmalara Oduli"ne layik gordd. Oduli Warmhaus Genel Madiirt Kagan
odullerini verdi. Turan aldl.

Istanbul ic Tesisat Bulusmasi Warmhaus Destek
Sponsorlugunda Gerceklesti

Warmhaus isitma sektériinde Warmhaus’un Destek Sponsoru oldugu
gelisimin 6niinii agmak amaciyla, etkinlikte sertifikall tesisat firmalari

sektore katki saglayacak calismalara @ Sektore mal ve hizmet saglayan
firmalar bir araya gelerek, sektdrin

destek vermeye devam ediyor. sorunlari ve ¢dziim énerilerini tartist.
I e Sponsor firmalarin sunumlanyla katkida
Mayis tarihinde Istanbul'da bulundugu etkinlik sponsor firmalara

- 'GDAS Vve Gastechnics Dergisi verilen plaket téreniyle son bulundu.
isbirligi ile dlizenlenen “I¢ Tesisat

Bulusmas!”, IGDAS Uyesi yaklasik 350
tesisat firmasinin ve sponsor firmalarin
katilimiyla gerceklesti.




Warmhaus Radyatdr ve Kombiler
Tarkiye’nin Dért Bir Yanini Isitiyor

Warmhaus, Erzincan Uzimli TOKI
Konutlar’/nda 5000 metre radyatoér

ve 124 adet kombi ile yer alirken,
Diyarbakir’da da iki ayri proje Warmhaus
kalitesiyle isinacak. Diyarbakir TOKI Uc
Kuyular 596 Konut Projesi 3500 metre
Warmhaus panel radyatér ve Hanimaga
Konut Projesi ise 960 metre panel
radyatdr alimi gerceklestirdi. Bunlara ek
olarak, 769 konut ve 202 ticari Uniteden
olusan Bursa Osmangazi Belediyesi
Soganli Kentsel Dénistm Projeleri de
Warmhaus ile 1sinacak.

Tasarim, kalip ve yazilimi Warmhaus
Ar-Ge ekibince gelistirilen kombi
ve radyatorler Tiirkiye’nin dort bir
yaninda hayata gecirilen konut
projelerinde tercih ediliyor.
@ alite ve estetikten 6diin vermeden
tasarruflu 1sinma imkani sunmasiyla
on plana ¢ikan Warmhaus; Erzincan,
Bursa ve Diyarbakir’da hayata gecirilen
bircok projede rakipleri arasindan
siyrilarak tercih edilen marka olmanin
gururunu yaslyor.

Warmhaus Websitesi’ne iki Odil Birden

@ armhaus websitesi, dijital dinyanin
uluslararasi platformda en prestijli
odullerinden Interactive Media Awards
(IMAYdan “Retail” kategorisinde
“Sinifinin En lyisi” (Best In Class)
6dulinln sahibi olurken, Muse Creative
Awards’ta ise 35 Ulkeden 1.500'Un
Gzerinde katihmci arasindan siyrilarak
B2B websitesi kategorisinde GOLD
6dulu kazandi.

Yapilan degerlendirmelerde Warmhaus
websitesi, tasarim, icerik, fonksiyonellik,
kullanilabilirlik, teknolojik standartlara
uyum gibi kriterler g6z 6niinde
bulunduruldu.

) warmhaus

“ Pergkends ™
kategorisinda

¥ Sinsfinin En lyisi *

I1l. Mekanik Tesisat Gunleri’nde Enerji Verimliligi Tartisildi

iki yilda bir gerceklestirilen,
mekanik tesisat sektériiniin en
6nemli toplantilarindan biri haline
gelen Mekanik Tesisat Glinleri’nin
Uglinciisii bu sene 24 - 26 Subat
tarihlerinde Kibris Girne Merit
Hotel’de diizenlendi.

@ armhaus’un da sponsorlari
arasinda oldugu toplantiya;

sponsor firma temsilcileri, mekanik
taahhut-proje firmalari ve kamu
kurumlarinda calisan yaklasik 400
civarinda sektér profesyoneli katildi.
Toplantida, Warmhaus’un da Urinlerinde
bUyilk hassasiyet gosterdigi mekanik
tesisat cdziimlerinde enerji verimliligi

konusu tartisildi. Enerji verimliligi ve
mekanik tesisat sektoérindeki global
trendlerin ele alindigi panelde sponsor
firma temsilcileri de bu trendlere uygun,
enerji verimliligi yUksek teknoloji ve
c6zUmlerini yaptiklari sunumlar ile
katihmcilara aktardilar.




/ BILGILENDIRME

Beycelik Gestamp Odullil Ener;ji
Yarismasi Sonuclandi

Enerji tilkketiminin azaltilmasi ve ¢evrenin korunmasi ana
ilkesiyle faaliyetlerini siirdiiren Beyc¢elik Gestamp, tiim
lokasyonlarindaki ¢alisanlarina yénelik Enerji Yarismasi

diizenledi.
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e nerji verimliligi konusunda firma
icinde farkindaligr artirmak ve sabit
enerji tiketimlerini en aza indirmek
amaciyla yapilan yarismaya toplam

45 proje katildi. 5’er kisilik gruplardan
olusan ekipler birlikte calisarak projeleri
olusturdu. Ali Dindar Aytacli, Murat
Cavusoglu ve Dilan Yildizdan olusan

on juri degerlendirme yapti. Projeler
degerlendirilirken; projenin yenilik¢i ve
yaratici olmasi, kazanc/maliyet oraninin
yUksek olmasi, sabit enerji tiketimlerinin

ihtiyaca bagl degisken tliketime
ddénustlrebiliyor olmasi ve cevreye
duyarli olmasi gibi kriterler dikkate
alindi.

Finale kalan projelerin sahipleri, Bulent
Sentliirk, Erkan Korkmaz, Goksel Gliney
ve Ozcan Yazar'dan olusan jiri ekibine
sunumlarini yaparak projeleriyle ilgili jiri
Uyeleri ve izleyicilerden gelen sorulari
cevapladilar.

Degerlendirme sonucunda
ilk tice giren projeler ve

sahipleri
1 MUCAHIT ARI CEM ULUDAG SOGUTMA
OGUZHAN BICAK SISTEMI ENERJI
COSKUN TUNAGUR KAYIPLARININ
MUSTAFA TOPCU AZALTILMASI
MIKAIL ELLER
2 MUSTAFA MUSTAFA 7. HAT CUKUR
SABANCIOGLU SABANCIOGLU AYDINLATMA
NURULLAH ISSEVER SISTEMI
YALCIN DENIZER ENERJI
MURAT CELIK TASARRUFU
MUHAMMET SAVCI SAGLANMASI
3 DERVIS DERVIS ERDOGDU HAVA
ERDOGDU UFUK OZYETISGIN KACAKLARININ
FERDI MUTLU GIDERILMESI
TALAT AKIN CALISMASI

O.NURI OZTURK

Yarisma sonunda 26 adet proje devreye
girdi. Degerlendirme sonucunda ilk tce
giren projeye ise ddulleri sirket icerisinde
gerceklesen torenle takdim edildi.




Ergonominin Detaylari Sempozyumda Ele Alind

Beycelik Gestamp Endiistriyel
Ergonomi Sempozyumu'nun
katilimcilari arasindaydi.

e ursali Sanayicileri ve isadamlari
Dernegi (BUSIAD) Cevre ve

is Saghgr Guvenligi Uzmanhk

Grubu tarafindan organize

edilen Endustriyel Ergonomi
Sempozyumu, Bursa Akademik

Odalar Birligi Yerleskesi (BAOB)
Oditoryumu’nda gerceklestirildi.

iki oturum seklinde diizenlenen etkinlikte
s6z alan uzmanlar, ergonomi kavraminin
detaylarini, ergonominin gerek is gerek
gunlik hayatimizdaki énemini, konuyla
ilgili yarattlen 6nemli projeleri ve
gelecek trendleri katihmcilarla paylasti.
Akademi dinyasinin temsilcilerini,
Universite 6grencilerini, firmalarin is
sagligi-guvenligi yetkililerini ve hekimleri
bir araya getiren etkinlikte Beycelik
Gestamp Is Sagligi ve Guvenligi Madird
Yusuf Topaloglu, “Yazilimsal Ergonomik
Analiz Degerlendirmesi” isimli bir
sunum yapti. Topaloglu, sayisal analiz

yontemlerinin kullaniimasina yénelik
gelistirdikleri projenin detaylarini
katilimcilarla paylasti. Ozellikle cok
saylda operasyon yapmak zorunda
kalinan isyerlerinde, ergonomik analizin
sahada yapilmasi ile ilgili cok blyuk
zaman ve bilgi kaybi yasandigina

dikkat ceken Yusuf Topaloglu, Sayisal
Ergonomik Analiz yénteminin bu zaman
kaybini asmakta en énemli araclardan

biri oldugunu paylasti. Ergonomik
analizin ciktisinin gavenilirligi acisindan
da yazilimsal ergonomik analizin diger
gozlemciye bagimli ydntemler arasinda
belirgin olarak 6n plana ciktigini belirten
Yusuf Topaloglu, bu ydntemle seri ve
glvenilir ergonomik analiz yapilmasinin
ondndn acildigini kaydetti.

D¢. Dr. Tillin Guindiiz, Dr. ilker Bodac Ulutas, Yusuf Topaloglu.

Insana Saygi Odiili Beycelik Gestamp’in

G arkiye'nin en cok tercih edilen
insan kaynaklari platformu Kariyer.
net’in, “is basvurularinda adaylara en
hizl ve en yUksek oranda yanit veren
firmalar” kategorisinde verdigi insana
Saygl Oduli'ne Beycelik Gestamp layik
gorulda. Kariyer.net 16 yildir devam
eden ve geleneksel hale gelen insana
Saygr Oddl térenini, 15 Subat tarihinde

IK Zirvesi kapsaminda Lutfi Kirdar
Kongre Merkezi'nde gerceklestirdi.
Torende Beycelik Gestamp adina 6dull
insan Kaynaklari Yoneticisi Volkan Ertiirk
aldi.

insan Kaynaklari uygulamalarini biyik
bir titizlikle yUriten Beycelik Gestamp
tlim basvurulari 6 glinden daha kisa bir
sUrede ve 6zel olarak cevaplandiriyor.
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Ar-Ge Yoneticileri lll. Uluslararasi Demir ve Celik Sempozyumu’na katild

kreditasyon ve sertifikasyon,

otomasyon, dokim, kaplama ve
korozyon enerji cevre sekillendirme ve
isleme, 1sil islem,pazarlama ve finans,
malzeme test makineleri,metalurji ve
malzeme kaynak ve kesme konularinin
yer aldigi Sempozyuma Beycelik
Gestamp’i temsilen Ar-Ge Yoneticisi
imren Oztirk Yilmaz katildi. Oztirk

“Yeni nesil sac malzemelere strtinme
karistirma prosesleri ” ile ilgili G¢ adet
sunum gerceklestirdi. Ar-Ge Uzmani
Abdullah Yasin Bilici ise “Yeni nesil
malzemelerin punta kaynak proses
parametreleri” ile ilgili bir sunum yapti.
[I. Uluslararasi Demir Celik
Sempozyumu’nda 84 sdzlli sunum, 86
poster sunumu, Brezilya, Romanya ve

Turkiye’den 5 davetli konusmaci yer
aldi. Ayrica 38 Universite ve 26 sirketten
sempozyuma katilim oldu.



Beycelik Gestamp Tedarik¢i Portall

Devreye Alindi

e eycelik Gestamp tedarikciler

ile iliskilerin gelisimi icin yeni
iyilestirme ve gelistirmelere yonelik
yatirimlar yapiyor. Bu anlayisla tedarikgi
iliskilerinde; slrecleri yalinlastirarak
firmalarin kendini 6lcebilecedi, takip
edebilecegdi platform olan “Tedarikci
Portali” Beycelik Gestamp kalite
sistemine ve sireclerine uygun sekilde
6zel olarak yaptirildi.

Tedarikgilere, portal hakkinda egitim verildi.

Tedarikci portali kalite ve lojistik
alanlarinda standardizasyona ek olarak
kolayliklar sunuyor. Firmalar portal
Uzerinden siparislerini gordp, Gretim
planlamalarini yapip, nihai masterinin
beklentilerini hizli ve glvenilir bir sekilde
karsilamay1 amacliyor. Portal ayni
zamanda Kalite slreclerinde musteri
memnuniyetini artirmak icin stireclerin
standartlastiriimasi ve kayit altina
alinmasini saglayacak.

-
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Beycelik Holding
SAP’ye Geclyor

Beycelik Holding siirekli bliyliyen ve kendisini yenileyen kurum yapisini
gliclendirmek icin 2017 yili icinde tiim grup sirketlerinde SAP sistemine

gecmeye karar verdi.

c AP'ye gecis slrecine

ilk olarak insan Kaynaklari
uygulamalari ile baslandi. Bu ¢cercevede
Subat ayindan itibaren SAP Bordro
modultindn 5 haftalik kavramsal
calismalari yapildi. Haziran sonunda

test yayini yapilan sistemde

SAP Bordro Modulinan Eylil ayinda canli
yayina alinmasi planlaniyor. SAP Bordro
ile birlikte paralel olarak ilerleyen, Succes

Factors(SF) uygulamasinin ilk basamadi
olan Employee Central (EC) modulinin
kavramsal calismalari da bes haftalik
yogun bir calismadan sonra Nisan ayi
sonunda tamamlandi. Mayis ayi itibari
ile IT birimi ve SAP Danismani Detaysoft
firmasi altyapi calismalarina basladi.

EC modultnln test ve canliya gecis
strecinin Eylul ayinda tamamlanmasi
planlaniyor. Bunun yaninda Succes

Factors (SF) ta Temmuz ayi itibari ile

ise Alim, Performans ve Hedef ydnetimi
calismalarina baslandi. Eylul ayi itibari

ile de Kariyer Gelisimi ve Yedekleme,
Egitim, Ucretlendirme ile ilgili calismalara
baslanmasi planlaniyor. Bu uygulamalarin
fazlar halinde yilin son ¢ceyreginden
itibaren 2018 yilinin ilk ceyregine de
yayllacak sekilde devreye alinmasi
planlaniyor.

Proses Denetim
lle Hedef Hatasiz Uretim

“Kalite kontrol edilmez, iretilir” felsefesi ile calisan Beycelik, hatasiz tiretimi
hedefliyor. Bu cercevede yapilan sikilastiriimis denetimler ile gelistirmeye acik
tespitlerin ylizde 94 oraninda artisi ve tespitlere karsi alinan hizl aksiyon ile
kalite seviyesinde yiizde 26 oraninda iyilesme saglandi.

e u kapsamda Uretim esnasinda, Urin
icin FMEA’ ya gore olusturulmus
otomatik ve sirekli kontrol saglayici
mekanik ve elektronik hata énleyici poka
yoke sistemlerine ek olarak, talimatlara
godre yapilan kontroller ile hatal Gretimin
onlne gecilebiliyor.

ATF 16949 kalite sartnamesi
gerekliliklerinden olan proses denetim
uygulamalari, tim proseslerde beyaz
yaka kalite personeli tarafindan
sistematik olarak yerine getiriliyor.

7M (calisanlar, metot, makine,
malzeme, yonetim, bakim, ¢evre) konu
baslklarinda yapilan denetimlerde,
2016 yilinda Beycelik Gestamp
Otomotiv (BGO) lokasyonunda 704

proses denetimi gerceklestirildi. 2

bin 203 adet gelisime acik tespit
yapilarak iyilestirilmesi saglandi. BGO
lokasyonunda 2017 yilinda ise 490
proses denetimi gerceklestirildi. Bu
denetimlerde 3 bin 310 adet gelisime
aclk tespit yapilarak iyilestirilme
calismalari devam ediyor.

Kaynak boliminde, proses
denetimlerine ek olarak poka yoke
kontrolleri, koparma denetimleri,
gunlik 5S saha denetimleri, SOP
denetimleri, 1skarta kasa dogrulamalari
kalite personeli tarafindan planli olarak
Beycelik Gestamp standartlarina uygun
gerceklestiriliyor ve kaynak Uretim
alaninin diinya klasinda Uretim yapmasi
amaclaniyor.

Pres boliminde, frekansiyel kontroller,
marka kontrolleri, dokiiman kontrolleri,
Iskarta kasa denetimleri ve 5S
denetimleri de plansiz olarak proses
denetimlerini destekleyecek sekilde
uygulaniyor. Tespit edilen gelisime acik
noktalar icin, tim birimler ortak calisarak
faaliyetler aliniyor ve otonom kontroller
ile strekliligi saglaniyor.
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Gesbey’den Tum Gruba Destek

@ tzgar kulesi Gretiminde
uzmanlasan Gesbey personeli
Gesbey’in ortak sirketi olan Gestamp’in
diger Ulkelerdeki rizgar kulesi Uretimi
yapan fabrikalarina teknik destek
vermeye basladi.

2016 Temmuz ayinda 16 personelini 6
aylik GUney Afrika’ya 2017 Mart ayinda 4
personelini 2 aylik ispanya’ya 2017 Nisan
ayinda 14 personelini 6 aylik Amerika’ya
boya, kaynak ve mihendislik konularinda
destek icin gonderdi.

Celikform Gestamp WCM Ara Denetiminde

Basarili Bulundu

Celikform Gestamp Tofas'tan gelen
denetciler ve katilimcilar ile birlikte
gerceklesen World Class Manufacturing
(WCM) ara denetiminden basariyla
gecti.
Nisan tarihinde Tofas'tan gelen
denetciler ve katilimcilar ile birlikte
gerceklesen denetimler kapsaminda bu
yil belirlenen hedefler dogrultusunda
yapilan calismalarin gidisati,sonuclari
ve gelisim kaydedilen sistem calismalari
hakkinda karsilikh bilgilendirmelerde

bulunuldu. Saha ziyaretinde yUrUtdlen
faaliyetlerin dncesi ve sonrasi calismalari
gorsel olarak ¢alisma alanlarinda Tofas
WCM ekibine aktarildi. Alan ziyareti
sonunda Tofas ekibi tarafindan gelisime
aclk yonler konusunda geri bildirimler
alinarak ana denetleme 6ncesi
degerlendirme yapma olanagdi elde
edildi.

Genel anlamda yapilan ¢alismalarin
gidisati ve getirilerinin olumlu olmasi
sebebiyle ara denetim basarili bulundu.

Celikform Gestamp Rollform

Hattl Kuruyor

Celikform Gestamp, yeni projelerle
beraber olusan talepleri karsilamak
amaciyla yatirimlarina devam ediyor.
Bu kapsamda yaklasik 40 metre
uzunlugundaki ilk rollform hattinin
kurulumunun Agustos ayinda devreye
alinmasi planlaniyor.

9 atirimlar, EEM (Early Equipment
Management) pillar metodolojisine
uygun olarak planlaniyor ve faaliyet
adimlari bu 7 adim mantigina gore

ilerliyor. Konsept tasarimlar Gzerinde
kalite, maliyet ve zaman parametlerine
gore degerlendirmeler yapilip, belirli
asamalarda is gtvenligi ile alakali
kontroller gerceklestirip kanban onaylari
veriliyor. (makineye enerji verilebilir
onayl, sevk onayi vs.)

Organizasyon yapisinda yeni olusturulan
Teknik Yatirimlar Birimi yatirimlarda

is glvenligi, kalite ve verimlilik
standartlarinin Ust diizeyde olmasi ve
maliyetlerin dodru yonetilmesi icin
calismalarini strdtrayor.

Celikform Gestamp Cevre Denetimi Basariyla Tamamlandi

Mart tarihinde Celikform

Gestamp’ta Turk Standartlari
Enstitist ( TSE ) tarafindan
gerceklestirilen ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi yeniden belgelendirme denetimi
basariyla sonuclandi.

Denetim sonucunda herhangi bir
uygunsuzluk saptanmadi.




warmhaus.com.fr
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ISITIRKEN
KAZANDIRAN
TEKNOLO)]

Yillar énce Bursa'da radyator Ureterek basladigi
Isitma yolculugunu, kombi Uretimi ile giclendirerek
devam ettiren Warmhaus; Grinleriyle 30'dan fazla
ulkeyi isitirken; verimliligi ile kullanicilarina ve
is ortaklarina kazang sagliyor.

warmhaus

kombi | radyatoér
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Celikform Gestamp Bakim B&IUmU
lyilestirme Faaliyetleri

Makinanin Bosta Calismasi
Engellendi

EC041 D200 - MCV Tampon bikme makinasina baglanan zaman rélesi yardimi ile
makinanin start butonuna 3 dakika icerisinde basilmaz ise motorlarin kapanmasi
sadlandi. Bu calisma neticesinde bosta 25A akim ¢eken makinenin ¢alismasi
engellendi. Diger makinalara da yayginlastiriimasi planlaniyor.

Kalip Makina Adaptasyonlari
Gerceklestirildi

EC040 D200 - MCV -FORD Parcalarinin Gretiminin yapildigi profil cekme
makinasina kurulumlar’da standart degerlerin girilmesi icin platolara tanima
sistemi devreye alindi. Bu sistemle birlikte parca boyu makina ivmelenmesi ve
makina hizi otomatik olarak sisteme girilerek, makinanin kurulum parametrelerine
otomatik adaptasyonu saglandi. Bu adaptasyonla beraber hizli kurulum,

Uretim hizlarinin stabil hale getirilmesi ve operatér tarafindan yanlis parametre
girilmesinin 6énline gecilmesi saglandi.

Termal Kamera Olciimlerine

Baslandi

Kestirimci bakim faaliyetlerinden edildi. Yanginlarin yUzde 27 elektrik
termal kamera ile sicaklik dlctimlerine kontagindan ¢iktigindan dolayi tesis
baslandi. ilk dlciimlerde 34 adet nokta bakimi ve givenlik icin bu kontroller

tespiti yapilarak, derhal mtdahele 6nem tasiyor.




Celikform Gestamp Ic Lojistik lyilestirmesi
(Pimespo Uygulamasi)

Celikform Gestamp 2016 yilinin son ¢eyreginden bu yana kullandigi Pimespo’nun
ozellikleri:

pimespoyu (arkasina cesitli tekerlekli araclarin takilip bir yerden bir yere
gotirilebildigi, akii ile calisan bir ara¢) Mayis ayi itibari ile montaj hattinda
da kullanmaya basladi.

ontaj hatti lay-out’u, pimesponun Pimespo kullaniminin fabrikanin timine . .
. . . . . - Bes tona kadar yik ¢ekebilme
dolasacagdi sekilde dizenlendi. yayginlastirilmasina yoénelik i¢ lojistik e :
. . ) . ) Uretim hatlarina malzeme transferi
Beslemelerin yapilacadi kasa tipleri calismalari devam ediyor.

konusunda kolayhk

Tek seferde birden ¢cok malzemeyi
birden ¢ok Uretim hattina gétirme
imkani

is gtivenlik risklerinin elimine
edilmesi.

belirlenip tedarik edildi, makinelere
arkadan, operatérlerin golden zone
bolgesine besleme yapilmasi icin
gereken iyilestirme calismalari yapildi.
Montaj hattinda da robot hattinda
oldugu gibi déngusel besleme sistemi
kullaniimaya baslandi. Devreye alinan bu
dongusel besleme sistemi, beslemelerin
planh bir sekilde hatlara transferine
olanak vererek, lojistik operatérinin
besleme sirelerinde iyilesmeler sagladi.

@esbey, G&nen Endustri Meslek Lisesi
Ogrencilerine Egitim Verdi

Onen Endustri Meslek Lisesi

Metal Bolimi 6grencilerine,
metal Gzerine uygulanan “Tahribatsiz
Muayene” (NDT) teknikleri hakkinda
egitim verildi. Gesbey NDT Uzmani Murat
Filiz tarafindan verilen egitimde 6zellikle
Penentran Test (PT) konusuna ilgi
yogundu. Metalin Uzerine ddkulen 6zel
bir sivi ile ylzeydeki catlaklarin tespiti
ve sonrasinda yorumlanmasini iceren
egitime metal bélimU dgrencilerinin
ilgisi gdzden kacmadi. Okul Maduri
Fahri Gllcan, Gesbey’in Génen EML ye
bugline kadar verdigi desteklerinden
dolay! tesekkdr etti.
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Ford Otosan Genel Miidiirii Haydar Yenigiin, Beycelik Gestamp Otomotiv’i ziyaret etti. Ziyarette mevcut
isbirligi ve potansiyel projeler ile ilgili gériismeler yapildi.

Mart tarihinde Ford Otosan Genel Direktor Murat Senir, Satinalma Mudirti  yansimasi, potansiyel projelerde

Mudird Haydar Yenigln, Beycelik Kursat Bahadir, Tedarik¢i Gelistirme sirketlerin birbirlerine nasil destek
Gestamp Otomotiv Fabrikasini ziyaret Mudura Murat Unsal ve Tedarikgi verebilecegi ve otomotiv sektérindeki
etti. Beycelik Gestamp Yénetim Kurulu Gelistirme Mihendisi Adnan Aydin beklentiler konusuldu.

Baskani Baran Celik'in ev sahipligi katildi. Ziyarette; Beycelik Gestamp ve Toplanti sonrasinda Beycelik
yaptigi geziye Satinalma Genel Mudur Ford Otosan arasindaki mevcut isbirligi Gestamp Otomotiv lokasyonu Pres
Yardimcisi Glven Ozyurt, Satinalma ve bunun gelecek projeksiyonundaki Alan Madarligi’nde saha ziyareti

gerceklestirildi.

@ ~cusTos 2017 /15



Beycelik Gestamp
Toyota Ziyareti

Beycelik Gestamp, Toyota ile baslangi¢ projesi olan, 560A C-HR Projesi’nde, Proje Yénetimi alaninda Toyota’dan
takdir odiili aldi.

eycelik Gestamp, Ekim 2014

ddéneminde baslayip 2016 yili Eylul
ayindan beri seri Uretimi devam eden
560A C-HR projesi kapsaminda, Toyota
Turkiye’nin ilk kez disaridan temin ettigi
gorunlr ylzey parcasi olan depo kapadi
komplesi, arka tampon ana parcasi
ve bazi sasi sUispansiyon parcalarini
Uretiyor.
Tanitildigi ilk glinden bu yana tasarimi
ve performansi ile kendinden s6z
ettiren C-HR araci, yillik 200.000 adet
dolaylarinda Uretim ritmiyle Toyota
Turkiye Sakarya Fabrikasrnda Uretiliyor.

Tum Avrupa talepleri de bu fabrikadan cozme becerisi, ekiplerini projeye Gestamp bu basarisi sayesinde Toyota ile
karsilaniyor. adamasi ve proje kilometre taslarina yeni projelerde ¢calismalarini daha fazla is
Beycelik Gestamp, Proje Yonetimi uyum basaris ile Proje Yonetimi alaninda  hacmi ile stirdtirecek.

alaninda proaktif yaklasimi, problem Toyota’dan takdir édali aldi. Beycelik

TUGIAD Bursa
Subesi, Beycelik
Gestamp’l Ziyaret
Etti

Ulusal ve uluslararasi arenada
faaliyet gdsteren fabrikalara
ziyaretler gerceklestiren TUGIAD
Bursa Subesi, Beycelik Gestamp’
ziyaret etti.

e eycelik Gestamp Yoénetim Kurulu bulunarak yapilan ziyaretten ve TUGIAD ekonomisi icin de son derece 6nemli

Baskani Baran Celik ev sahipliginde  Bursa Subesi Gyelerini fabrikamizda ticari ve sanayi faaliyetlerinin yani
gerceklesen ziyarette TUGIAD Bursa agirlamaktan mutluluk duydugunu, sira sosyal sorumluluk projeleriyle
Baskani Onur Ozkul ve beraberindeki kentimiz icin oldukca édnemli olan de yasadigi kente hizmet eden bir
heyete 6nce sunum yapildi. Sunumun dernege her zaman destek olmaya hazir  firmanin kiymetli CEO’su Baran Celik
ardindan TUGIAD Bursa heyeti, Celik’in oldugunu dile getirdi. Bey’e buglinki ev sahiplikleri icin ¢cok
rehberliginde fabrikayi gezdi. Ziyaret sonrasinda Baskan Onur tesekkir ediyoruz’ diyerek Renk Otizm
Ayni zamanda TUGIAD Bursa Subesi Ozkul, TUGIAD Bursa Subemize Dernegi’ndeki otistik cocuklarin kendi
7. Dbnem Baskanligi yapan Baran baskanlik yapmis, dernegimizin elleriyle yaptigi bir tabak hediye etti

Celik ziyaretle ilgili degerlendirmede yUkselmesinde emegdi gecmis, Ulke
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Celikform Gestamp’a
Renault Ziyareti

gustos ayinda prototip Uretimlerine

baslanilacak olan ve Uretim
adetlerinin oldukca yuksek olmasi
sebebiyle de bircok imalatcr icin yeni
bir pazar payi olusturacak Renault BJA/
HJB projesi kapsaminda Renault
firmasinin Satinalma ve Mihendislik
bolimlerinden Celikform Gestamp'a
ziyaret gerceklestirildi. Beycelik is
gelistirme ve proje ekiplerinin de eslik
ettigi firma ziyaretinde; Uretim alanlari
ve muhendislik calismalari hakkinda
detayl bilgilendirme yapildi. Renault
projesiyle Celikform Gestamp'ta
yapilacak yatirimlar, ekipmanlarin
lay-out’ta yerlesim dlizeni ve proje
takvimleri hakkinda fikir alisverisinde
bulunuldu.

ls Ortaklarinin Warmhaus Ziyaretleri Devam Ediyor
.................................................... B © warmhaus

armhaus is ortaklari Tarkiye’nin

dort bir yanindan Warmhaus'un
fabrikasini ve Gretim bandini ziyaret
ediyor. En son isortaklarindan ESBOR
(Eskisehir), Katre Isi izmir, Mikron
Grup Sakarya,Busa Gaz, Kaya
Muhendislik (istanbul), ikra Yapi
(Sanlhurfa), Centilmen insaat- Celebi
Grup (Diyarbakir) Warmhaus’u yerinde
ziyaret etti. Ziyaretleri sUresince, kombi
Uretim sUrecini bizzat izleme Warmhaus
kombilerinin pazarlama, teknik ve servis
hizmetlerini yetkili isimlerden dinleyerek
Warmhaus markasini yakindan tanima
sansini elde ettiler.

Bursagaz Bayi Ziyareti Katre-izmir Bayi Ziyareti

Galatasaray Universitesi Beycelik Gestamp Ziyareti

Mayis tarihinde Galatasaray mihendisler ve ydneticilerle detayli
Universitesi 6grencileri Beycelik bilgiler alarak merak ettikleri sorulari
Gestamp'a teknik gezi dlizenledi. sorma firsati buldu.

Beycelik Gestamp ve Beycelik Holding
hakkinda bilgi alan égrenciler, is
glvenligi bilgilendirme egitimi aldiktan
sonra Uretim hatlarini gezdiler.
Ogrenciler G1 pres hatti, kalip fabrikasi
ve sicak sekillendirme fabrikasi, ilgili




KOMBILERIMIZ BUGUN 10 ULKEDE,
YAKINDA TUM DUNYADA

Kombi Uretimi yolculugunda kisa sirede 9 Ulkeye
ihracata baslayarak, tim dinyaya yayllma hedefimizde
ne kadar iddiall oldugumuzu kanitladik.
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2017 Yili I¢
Egitmen Sdreci
Tamamlandi

Beycelik Gestamp Akademi temel
(oryantasyon), WCM, teknik,
davranissal ve operasyonel
alanlarda 150’ye yakin i¢ egitmeni
ile sirketin yetkinliklerini artirmaya
devam ediyor. Akademi biinyesine
bu yil da yeni i¢c egitmenler ekledi.

@ er bolim ve lokasyondaki
katilimcilardan olusan yaklasik
60’a yakin i¢ egitmen aday! basta
operasyonel yetkinlikler olmak

Uzere, teknik ve WCM (World Class
Manifacturing) kategorilerinde egitim
verebilmeleri i¢in i¢c egitmen sUrecine
alindi. U¢ grup halinde, iki gtinlik
egitimcinin egitimi programlari

ARl

td

gerceklestirildi. Egitim ile yetiskin
6grenme prensiplerini, basaril bir
egitmenin yetkinliklerini, egitimde
planlama, ihtiyac analizi ve tasarimi ile
sunum teknikleri d6gretildi.

Projenin ikinci asamasinda egitmenler
kendi boliim ve alanlarina 6zgu
konularda egitim doktmanlarini
Beycelik Gestamp Akademi

standartlarina uygun olarak hazirladi.
Hazirlanan dokldmanlar Beycelik
Gestamp Akademi tarafindan takip ve
kontrol edildi, sonrasinda da egitmen
onay sunumlari gerceklestirildi.
Projenin son asamasinda ise sertifika
toreni ile ic egitmenlik sdreci
taclandirildi .Egitmenler hazirladiklari
dokimanlar ile egitimlere basladi.



Ekip Lideri Bulusmalari Devam Ediyor

kip liderlerinin motivasyon ve

yetkinliklerini artirarak, bilgi-birikim

ve tecrtbelerini dogru aktarabilmelerini
saglamak adina 2016 yilinin son
ceyreginde dlzenlenen Ekip Lideri
Gelisim Projesi’nin devami olan, Ekip
Lideri Bulusmalari gerceklestirildi.

Ekip lideri bulusmalari kapsaminda
pres ve kaynak hattindaki ekip
liderleriyle 3 aylk periyodlar halinde
bir araya geliniyor. Bulusmalarda

pres ve kaynak Gretim mudurleri ve
direktorliga tarafindan her bir ekip
liderinin sorumluluk alanindaki temel
performans gostergeleri olan, Kayip
GUNl0 Kazalanma Frekansi, Ekip Basina
Oneri Hedefi, Hizli Kaizen Hedefine
Uyum, 5s Denetimi Puani, Dis ikaz Sayisi,
Qa Matris C6ztm Orani, Spm Hedefi
Uyum (Pres) - Pph Hedefi Uyum(Montaj)
olarak 7 farkli konuda degerlendirmeler
yapiliyor.

Yillik Egitimler Devam Ediyor

~ Cahsanlarnin

9& iﬁi‘{kﬂ? gelisimine 6nem
& AKADEMI veren Beycelik

Gestamp Akademi
bu amac¢ dogrultusunda egitimler
vermeye devam ediyor. Bu ¢cercevede
kayip bazl egitimler basta olmak Utzere,
yetkinlik bazli egitimler, misteri talepli

egitimler ve yeni teknoloji egitimleri
gerceklestiriyor.

2016 yil sonunda yapilan yetkinlik GAP
glincelleme c¢alismasi isiginda 2017 yili
Egitim ve Gelisim Plani devreye alinmisti.
Bu kapsamda Axapta Uzerindeki
‘Beycelik Gestamp Akademi ile Strekli
Gelisiyorum’ alaninda ¢alisanlar bireysel

gelisim planlarini takip ederek egitimlere
katilabiliyor ve pratik uygulamalar
yapabiliyor. ic egitmenlere verilen
egitimlerin yani sira; Tofas Akademi,
Ford ve Renault Egitim EnstitlsU basta
olmak Uzere diger dis firmalardan da
egitimler aliniyor.

Tofas’ta Mavi Yaka Gelisim Programi Bilgilendirmesi Yapildi

perator ve ekip liderlerinin

gelisimini saglamak adina
slireclerde iyilestirmeler yapilmaya
devam ediliyor. Bu kapsamda otomotiv
sektorinde faaliyet gdsteren BPLAS,
Standard Profil (Manisa) ve Farplas
(Gebze) sirketleri ile birlikte yapilan

operasyonel yetkinlik calistayi
tamamlandi. Calistaylar sonrasindaki
gbzden gecirme ve dederlendirmelerle
son halini alan sirecleri takiben,13 Mayis
tarihinde Tofas Konferans Salonu’nda
egitim verildi. Egitimde sektorde yer alan
25’e yakin firmadan 70’e yakin katilimci

yer aldi. Operasyonel Yetkinlik Gelisimi
Bilgilendirme Programiyla birlikte
Psikoteknik Test Sistemi calismalari da
diger firmalarla paylasilarak sirketin
insan kaynaklari uygulamalari tanitildi.

Yetkinlik Bazli Milakat EQitimi Tamamlandi

eycelik Gestamp, Beycelik Holding

insan Kaynaklari Direktorligu
tarafindan devreye alinan “Yetkinlik
Bazli insan Kaynaklari Yénetimi” projesi
kapsaminda iki gin stiren Yetkinlik Bazli
Malakat Teknikleri Egitimine katildl.

BoIUm muddrleri ve insan kaynaklari ise
alim ekibinden olusan 26 kisilik egitim

katilimci grubu, hedefe yénelik secim
icin yetkinlik bazli malakat tekniklerini
o6grendi. Yetkinlikler, veriler ve STAR
olarak ifade edilen S ( Situation /
Durum) T ( Task / Gorev) A ( Action /
Davranis (Hareket) R (Result / Sonug)
Metodunun miilakatlarda kullanimi ile
hedefe yonelik similasyonlarin kullanimi
hakkinda bilgi aldilar.
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Warmhaus’ta Egitimcinin EQitimi

@ alisanlarinin gelisimine ve gunltk teorik egitimin ardindan, iki
potansiyellerinin kesfine dnem gunlak Etkili Sunum Teknikleri egitimi ile
veren Warmhaus, i¢ egitmenlerini 6grendiklerini uygulama sansi yakaladi.

yetistirmek amaciyla bir egitim
dUzenledi. Faveo Egitim firmasindan
Baris GUl'in katilimiyla 14 Mart
tarihinde Warmhaus Egitim Salonu’nda
gerceklesen egitimde katilimcilar iki

armhaus calisanlari 5S egitimine olusuyor. Egitimle isletmelerde is

katildi. Egitim toplam 4 glinde 2’ser  gUvenligi, kalite, verimlilik, makine
grup halinde, Adam Aksan firmasindan performansi ile ¢alisanlarin katihmini ve
Celal Tuzcu’nun egitmenliginde 16- performansinin artiriimasi hedefleniyor.

17 Subat ve 23-24 Subat tarihlerinde
gerceklesti. 5S egitimi sirasiyla
“siniflandirma, dtizenleme, temizleme,
sUreklilik, standartlasma” adimlarindan

........................................................................................................... T———

@ esleki Yeterlilik Kurumu tarafindan ~ Mesleki tecribesi yeter diizeyde olan g S - b
aciklanan ve Mesleki Yeterlilik kaynak ekibi ¢alisanlari 5 gtinlik egitimin '-izsﬂﬂﬁb-

Belgesi ile calisma zorunlulugu olan ardindan yapilan yazili ve uygulamal F 5

meslek gruplari arasina giren kaynakcilik  sinavdan basari ile gecerek Mesleki

Gesbey’in en 6nemli meslek grubudur. Yeterlilik Belgesi almaya hak kazand.

Bu sebeple Gesbey yaklasik 140 kisilik
kaynakci olarak calisan personelinin
Mesleki Yeterlilik Belgesi alabilmesi
icin Gedik Egitim Kurumu ile anlasti.

Celikform Gestamp
"Benim Adim Egitmen" Egitimi

elikform Gestamp’in formen degerlendirme ve gelisimlerini
/ hat lideri calisanlarina 14 gozlemleme firsati buldu.

Nisan tarihinde Beycelik Akademi

siniflarinda i¢ egitici programi uygulandi.

Ezberbozan Training firmasindan Mige

Ozdemir tarafindan verilen egitimde

calisanlar, egitimden énce ve sonra

yaptiklari sunumlari izleyip kendilerini




(1)

Celikform Gestamp Calisanlarin Onerilerini
Sistemden Takip Etmeye Basladi

QDMS sistemini kullanmaya baslayan
Celikform Gestamp Oneri yazan
calisanlarina “éneri giris egitimleri”,
oneri degerlendiren ve uygulayan
calisanlarina da “éneri uzman
egitimleri” verdi.
@ retim alanina koyulan éneri
bilgisayari sayesinde artik butin
calisanlar kendi kullanicilari ile sisteme
girip 6éneri yazabiliyor, yazdiklari
Onerilerin durumlarini kolayca takip
edebiliyor. Sisteme gecis egitimlerinin
tamamlanmasinin ardindan, sistemin
aktif olarak hayata gecmesi icin, Gretim
alanindaki btdn 6neri kutulari kaldirildi.

Celikform Gestamp
Calisanlar1 Sketch
Egitimlerini Tamamladi

Celikform Gestamp calisanlarinin
iyilestirme sistemlerine katilimlarinda
yaptiklari kaizenleri daha efektif hale
getirebilmek icin, standart kaizen hedefi
olan ¢alisanlarin 3 ayri grup halinde
Sketch egitimleri tamamlandi. Egitimler;
her gruba 2 glin, giinde 4 saat olmak
Uzere toplamda 32 saat slrdU ve Faik

Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Grafik bolima 6gretmenlerinden

Meva Tekdemir ve Ayse Sever Ozcicek
tarafindan okulun atélyesinde verildi.
Egitimler sonrasinda calisanlarin
gelisimleri gozle gorullr derecede artti.

Celikform Gestamp Tofas
ic Egitmen Programi

Celikform Gestamp sirket icinde egitim
veren personeli icin, Tofas araciligiyla
Sinerji EGitim ve Yonetim Danismanligi
firmasindan 6 giin sdreli ic Egitmen
Programi’'na katihm gerceklestirdi. Bu
program kapsaminda “Egitimcinin
Egitimi, Egitmenin Kisisel Markasi,
Egitmenin Katilimci Yonetimi”
egitimleri Tofas Akademi siniflarinda

yapildi. Egitim siresince teorik ve
cok sayida uygulama ile i¢c egitmen
programi basari ile tamamlandi.
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Celikform Gestamp

Tedarikcilerini Gelistirmeye
Devam Ediyor

............................................................................................................ Tedarikci Process Mapping

e elikform Gestamp Tedarikgilerinin Gerceklesen egitimde formun Egitimi

gelisimi kapsaminda, yasanilan metodolojisi aktarildi. Cesitli

kalite problemlerinin ¢6zimUnde uygulamalarla egitim desteklendi.

kullanilan PCF (Problem Cézme Formu) elikform Gestamp gectigimiz yil WCM
doktmaninin egitimi dtizenlendi. kapsaminda firma icinde uygulamaya

baslattigi process mapping calismasini,
2017 yili itibariyle tedarikcilere uygulamaya
basladi. Firma icinde 4 referans icin
gerceklestirilen calisma olumlu sonuglandi.
ic ve dis kalitesizliklerin gideriimesinde de
etkin sonuc alindi.

Ayrica Tofas bu ¢alismayi best practices
olarak secerek Tofas Kalite, WCM
sunumunda yer verdi. Tedarikcilerde de

ayni olumlu sonuclari elde etmek amaciyla
tedarikgi ve referans secimi yapilarak secilen
tedarikcilere egitim dizenlendi. Bu sayede
firmalarin process mapping formatina goére
faaliyetleri yapmalari saglandi.

Celikform Gestamp ’ta Yeni Egitim Metodlari

Celikform Gestamp ise yeni baslayan,
insan hatasi yapan,béliim degisikligi
yapan operatorlerine verdigi SOP
egitimlerini daha efektik,akilda kalici
ve dgretici olabilmesi icin videolu SOP
sistemine gecti.

@ akine basinda c¢alisan bir
operatordn yaptigi islemler SOP’yi
de arka planda anlatarak videoya
cekiliyor sonrasinda bu parcanin egitimi
verilecegi zaman bu video ilgili kisiye
izlettiriliyor. Robot hattinda baslatilan
bu calismanin baska hatlarda da
yayginlasmasi hedefleniyor.




Her zaman
illetisimde
kalalim!

Beycelik Holding Beycelik Gestamp

Sheraton Bursa Hotel
Warmhaus Aloft Bursa Hotel
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Beycelik Gestamp Akademi

p)
2
Beycelik

HOLDING



/ SOSYAL FAALIYETLER

VWG bonebsel 2% Nisan

'

@ eycelik Holding tarafindan
geleneksel olarak diizenlenen
23 Nisan Cocuk Senligi’nin 14.’sii
gergeklestirildi.

600 ¢cocugun katilim sagladigi senlik,
cocuklarin animatorler ve gorevliler
esliginde servis duraklarindan
alinmasiyla basladi. Sandvi¢ ve meyve
suyu esliginde kahvaltilarini yapan
cocuklar tiim servislerin senlik alanina
gelmesinin ardindan hep beraber istiklal
Marsi okudular.

Bu yilki temasi ‘cevreci ¢cocuk’ olarak
belirlenen senlik kapsaminda c¢evre
bilincini artirmak amaciyla Geri
doéntstim Malzemelerinden Maket
Yapimi yarismasi dizenlendi. Uludag
Universitesi Miihendislik Fakultesi

Cevre Bolumi Ogretim Uyesi Doc.

Dr. N. Kamil Salihoglu tarafindan iki

ayri yas kategorisinde degerlendirilen
maketlerden dereceye girenler senlik
alaninda sergilenirken, maketlerin
sahipleri cesitli hediyelerle édullendirildi.

GUn boyunca birbirinden eglenceli oyun
parkurlarinda, onlara armadan edilmis
bu glndn tadini ¢ikaran ¢ocuklar;
planetaryum cadirinda gékyuzind,
yildizlari ve gezegenleri kesfederken,
cuval yarisi, canli langirt, sembol
yerlestirme gibi birbirinden eglenceli
yarismalarla keyifli anlar yasadilar.

Seke Kir Bah¢esi’nde diizenlenen
senlikte cocuklara geri donlsiim
malzemelerini tanitmak ve atik
ayristirma konusunda bilgiler
vermek icin Beycelik Gestamp
Cevre Muhendisi Ebru Erdogan
tarafindan teatral gosteriler ve
yarismalar yaptirildi.

.







Beycelik Holding Sirketlerinden
Futbol Turnuvasinda BuyUk Basari

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi tarafindan (BOSIAD) diizenlenen OSB
Kurumlar Arasi Futbol Turnuvasinin bu yil 13.’sti gerceklestirildi. 38 takimin yaristigi turnuvada Beycelik Holding
sirketlerinden Beycelik Gestamp turnuvanin sampiyonu olurken, Celikform Gestamp 3. oldu.

‘ inal macini Rudolf Duraner ile
oynayan Beycelik Gestamp, 1-0’lk
skor ardindan 2 yil Gst Gste sampiyonluk
kupasini kaldiran takim oldu.

Turnuvanin en iyi kalecisi Beycelik
Gestamp takimindan Berkay Ceker,

En lyi Futbolcu ise Zeki Aydar secildi.
Takim kaptani Murat Akcay, kirstye civi
cakarak Ust Uste kazanilan sampiyonlugu
kutlad.

@ ~cusTos 2017 /15




Potans:yel

Turnuvanin G¢lncilik magini Bursagaz
ile oynayan Celikform Gestamp ise
berabere biten karsilasma sonunda 8-7
penaltilarla kazanarak turnuvayi 3. olarak
tamamladi. Celikform Gestamp BOSIAD
Futbol Turnuvasrnin En Centilmen 2.
takimi secildi.

" — —
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8 Mart DUnya Emekci
Kadinlar GUnu

Beycelik Holding, 8 Mart Diinya Kadinlar Ginii’nii her yil oldugu bu yil da
da tiim kadin calisanlariyla beraber kutladi.

heraton Bursa Hotel'de
gerceklesen etkinlikte kadinlar icin

Aret Vartanyan Kadinlar

¢cok buytk énem taslyan bir konuda da HELBIHG Giind Soylesi
sunum yapild. (e
j{ﬂ{w,l. He Rengd ;r}’m'{g Aret Vartanyan son kitabi “Insaniz Ayibi Yok” ile Diinya

Onko-Day Dernegdi Baskani Fisun

Onen ve Op. Dr. Murat Calikapan Meme
Kanseri’nde erken tani ve muayene
hakkinda bilgilendirici sunumlarinin
ardindan Bursa Celik Turizm Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Bahar Celik
Gulizeldag, sunumlari icin Fusun Onen ve
Op. Dr. Murat Calikapan’ a tesekkdrlerini
sunarak hediyelerini takdim etti.
Etkinligin sonunda c¢alisanlara kanser

ile savasan kadinlara destek olmak icin
acilan Onko-Day atélyesinde yapilan
hediye makyaj cantalari hediye edildi.

5 cayi ve hediye cekilisi ile devam

eden etkinlikte ¢calisanlar keyifli bir giin
gecirdiler.

o el ko
[E Ty Sty R

f rpes

b Dore?

Kadinlar Giintine 6zel gelirinin tamaminin Mor Salkim Kadin
Dayanisma Dernegi'ne bagislandigi sosyal sorumluluk
projesi i¢in Sheraton Bursa’daydi. Mor Salkim Kadin
Dayanisma Dernegi ve Sheraton Bursa ortakliginda
dizenlenen etkinlikle, bugiine kadar yayinlanmis 8 kitabi ve
kadin erkek iliskilerinden, insanin kendisini bulmasina kadar
uzanan seminerleriyle milyonlarca kisiye ulasan yazar ve
Yasam Atolyesi kurucusu Aret Vartanyan, kadin okurlariyla
oOzel bir sdylesi gerceklestirdi. Bursalilarin yogun ilgisiyle
karsilasan Vartanyan “Sana kim oldugunu hatirlatmak,
neler yapabilecedini gostermek ve senin gercegini

yasaman i¢in bu semineri diizenliyorum. Yasadigin acilari
ve zorluklar hissediyorum. Hayatta hicbir seyin kolay
olmadigini biliyorum. Kolay olacak demiyorum ama bunu
vazgecmeden dogdru bir rotada ilerleyerek basaracagini
biliyorum.” diyerek ask ve kariyer Gizerine bir ¢cok érnek
paylastiktan sonra kitaplarini imzaladigi tim okurlar ile tek
tek kucaklasti.

Beycelik Gestamp Tiyatro

KultibU Acildi

Calisanlarina yonelik diizenledigi sosyal
faaliyetlerine bir yenisini daha ekleyen
Beycelik Gestamp, Nisan ayinda tiyatro
kulGbiinin kapilarini acti.

dranos Tiyatro Kurucusu, Yazar

ve Yénetmen izzet Boga ve
Bursa Sehir Tiyatrosu Oyuncusu Aykan
Yilmaz’in egitmenliginde her hafta Sali
gunu gerceklestirilen dersler kullp
Gyeleri tarafindan ilgiyle takip ediliyor.
Ses, nefes, diksiyon, dogru ve
etkili konusma teknikleri derslerini
tamamladiktan sonra secilecek oyun
tekstini calisacak katilimcilar ilk sahne
deneyimlerini yasayacak.




9 eycelik-Celikform Gestamp her

yil oldugu gibi bu yil da anneler
guninl cahlsanlariyla kutladi. Beycelik
Gestamp’in 4 lokasyonunda ve Celikform
Gestamp’ta gerceklestiren kutlamada
calisanlara orkide dagitild.

Sheraton ve Aloft Bursa Otelleri Calisanlari Bir lyilik Yapti
Sepete Attl!

@ er yil oldugu gibi bu yil da 100’den fazla kadin ve cocuk malzemesi teslim edildi. Yardimlardan ¢ok mutlu
Sheraton Bursa ve Aloft Bursa biriktirdi. Toplanan malzemeler, otelin oldugunu belirten Dilek Uzimciler,
Otelleri ¢alisanlari, Anneler GUnU sebebi camasirhanesinde 6zel bir sekilde Sheraton ve Aloft Otelleri ile yapmis
ile Mor Salkim Dernegi ile 6zel bir sosyal  yikanip, tek tek paketlendi. Anneler oldugu projelerin diger sirketlere de
sorumluluk projesinde bulustu. GUNU yaklasirken hazirlanan paketler ornek olmasini dile getirdi.

Otel calisanlari, otel girisine yerlestirilen Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi

lyilik Sepeti’nde yeni ve az kullanilmis baskani Dilek Uztimciler’e ve ekibine

Aloft & Sheraton Bursa ailesinin Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernedi ile bulusmasi
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Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp
Bowling Turnuvasi

Geleneksel Bowling Turnuvasi Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp
calisanlarinin katihmiyla Carrefour Magic World Bowling Salonu’'nda
gerceklesti.

@ takimin katilimiyla gerceklesen
turnuvanin birinci tur karsilasmalari
3 ayri glinde tamamlandi. ilk turun
sonunda tim takimlar arasinda
siralamaya giren ilk 20 takim, yari finale
cikmaya hak kazand..

Cekismeli gecen yari final
karsilasmalarinda dereceye giren ilk 10
takim finalde tekrar karsi karsiya geldi.
Finalde 758 puanla Loder takimi
sampiyon olurken, 661 puanla Supernova
ikinci, 586 puanla Efsane takimi tG¢lnct
oldu.

Turnuvanin birincisi
LODER ekibi oldu

Kalip Fabrikasi Direktort A.
Gokhan Besler’in katilimiyla
gerceklesen 6dul téreninde,
dereceye giren takimlar kupa ve
madalyalarla édullendirildi.

Birinci turda oynanan bireysel puanlarin
degerlendirilmesi sonucunda, En Skorer
Kadin Asli Oztlrk Bayraktar, En Skorer
Erkek ise Eser Yoruk oldu.

En Skorer kadin Asl Oztiirk Bayraktar

Beycelik Gestamp
Geleneksel Tavla Turnuvasi

Bu yil 11.'sinin diizenlendigi, Geleneksel Fabrikas’'nda dlizenlenen térende

Beycelik Gestamp Tavla Turnuvasi, 3 ddiillerini insan Kaynaklar Madurt
ayri lokasyondan 150 kisinin katihmiyla - (zcan Yazar, insan Kaynaklari Yoneticisi
gerceklestirildi. On eleme ve ceyrek Volkan Ertlrk ve idari isler Sorumlusu

final miisabakalari fabrika biinyelerinde,
yari final ve final karsilasmalari
Otomotiv fabrikasi sosyal tesislerinde
yapildi.
@ st duzey yoneticilerin de katiimiyla
gercgeklesen turnuvanin galibi, son
Uce kalan oyuncularin lig usull yaptigi
maclar neticesinde belirlendi. Mustafa
Pehlivan Otomotiv Fabrikasi turnuvayi
birincilikle bitirerek sampiyon oldu.
Murat ipek turnuva 2.’si, Ridvan Ayhan
ise turnuva 3.’s0, olarak tamamladilar.
Dereceye giren yarismacilar, Otomotiv

Faik Kahraman'in elinden aldilar.

——
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Celikform Gestamp Geleneksel Tavla Turnuvasi

Celikform Gestamp tarafindan her yil
geleneksel olarak diizenlenen tavla
turnuvasi bu yil da toplam 32 kisinin
katilimiyla 05 Nisan-25 Mayis tarihleri
arasinda sosyal faaliyet alaninda
gerceklestirildi.
e urnuva’nin final misabakasinda
Punta Kaynak Operatéri Altan
Levent, Forklift Operatori Tevfik Oruc’u
5-0 yenerek sampiyon oldu. Turnuvanin
Uclncdligund insan Kaynaklar
Yoneticisi Mahmut Bozdagd alirken,
dordincisi ise Strekli lyilestirme Ekip
Lideri Muhammer Dede oldu.

Turnuvanin tamamlanmasinin ardindan
sosyal tesislerde dlizenlenen paylasim
toplantisi ve 6dil téreninde dereceye
giren katilimcilara éddllerini Kalite
Mudara Gokhan Kuclkersen takdim etti.

Masa Tenisi
Turnuvasl

Beycelik Gestamp 11. Geleneksel
Masa Tenisi Turnuvasi, 3 ayri
lokasyondan 80 calisanin katilimiyla
gerceklestirildi.

@ n eleme ve ceyrek final oyuncularin lig usulll yaptigr maclar giren yarismacilar, otomotiv fabrikasinda
muUsabakalari fabrika blnyelerinde,  neticesinde belirlendi. Turnuvanin diizenlenen térenle, dddllerini insan

yari final ve final karsilasmalari Otomotiv  birincisi otomotiv fabrikasi calisani Kaynaklari Mudirt Ozcan Yazar, insan
fabrikasi sosyal tesislerinde yapildi. Tuncay Dede, ikincisi Serafettin Akin, Kaynaklari Gelistirme Yoneticisi Volkan
Turnuvanin galibi, son Uce kalan Gclinctst Zeki Ozsalih oldu. Dereceye ErtUrk'ten aldl.

il
-
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Beycelik Gestamp
Yildiz Takimlarini Belirledi

Bu yil ilkinin diizenlendigi Beycelik
Gestamp Sisteam Turnuvasi, 3 ayri
lokasyondan ikiserli takimlar halinde 60
calisanin katihmiyla 1-23 Subat tarihleri
arasinda otomotiv fabrikasi sosyal
tesislerinde gercgeklesti.

e alisanlar turnuvada takim olarak Dereceye giren yarismacilara édulleri
hareket etmeyi, denge kurabilmeyi,  otomotiv fabrikasinda dizenlenen
karsilikli bagimliligin ne anlama térenle, insan Kaynaklart Madurd Ozcan
geldigini gdrmeyi, risk ve degisimle bas Yazar ve insan Kaynaklari Gelistirme
edebilmek gibi dengeyi etkileyen farkli Yoneticisi Volkan Ertlrk tarafindan
unsurlari analiz etme imkani buldu. takdim edildi.

Turnuvanin galibi, son Gce kalan
takimlar arasinda yapilan karsilasmalar
ile belirlendi. Turnuvanin birinci yildiz
takimi Grean Army (Hasan Vatansever
ve Ozkan Tura) takimi, ikinci yildiz takimi
Ekarisi (Pinar Elibol, Salih Canibek),
GcUncl yildiz takim Cambazlar (Suat
Tetik, Recep Demirbag) oldu.

Turnuvalarda basarili olan calisanlari tebrik eder, tim katilimcilara tesekkir ederiz.

K6k Hulcre ve Kan Bagisl
Kampanyasr’na Blyik llgi

@ er yil diizenli yapilan kok hiicre
ve kan bagisi kampanyasi bu yil
26-29 Ocak tarihleri arasinda Beycelik
Gestamp’in tim lokasyonlarinda
gerceklesti. Kan bagisi ve kdk hiicre
bagdisina blyUk ilgi gdsteren Beycelik
Gestamp calisanlari kampanya 6ncesi
U¢ gunluk kisa bilgilendirme egitimi aldi.
Her kan bagisinin 3 cana hayat verdigi
bilinciyle bagis yapan calisanlar bu
sayede 711 cana hayat vermis oldu.

KAN

BAGIS

H AYAT
KURTARIR




klim degisikligi sorununa dikkat

cekmek icin diizenlenmis dinyanin
en blyUk cevre etkinliklerinden biri olan
Dlnya Saati (Earth Hour) tim dinyada
25 Mart glini 20.30'da gerceklesti.
Dlnya Dogay! Koruma Vakfi (WWF)
girisimiyle baslatilan bu etkinlige
7.000'den fazla kent ve 2 milyardan fazla
insan katildi. insanlik tarihinde gezegen
icin yapilan en blyUk hareket oldu.

Sheraton Bursa, her yil oldugu gibi bu

yil da otelde konaklayan misafirlerine
Dlnya Saati hakkinda bilgilendirme
gecerek, dis cephe aydinlatmalarini

ve otel ici aydinlatmalari 1 saatligine
kapatarak mum 15191 esliginde hizmet
verdi. Dlnya Saati etkinligine katilan
Okyanus Koleji 6grencileri Dinya Saati
mumlarini yakti ve isikla boyama teknigini
kullanarak fotograf ¢ekimi yaptl.

Yaslilara Saygl HaftasI Huzurevi Ziyareti

-24 Mart Yaslilara Saygl Haftasi

sebebiyle Sheraton Bursa ve Aloft
Bursa Otelleri ailesi Bursa BlyUksehir
Belediyesi Huzurevi’nde yaslilarla
bulustu.

Yaslilarla bol bol sohbet eden Sheraton
Bursa ve Aloft Bursa Otelleri calisanlari,
ney dinletisi ile herkese keyif dolu anlar
yasattl. Kendi yazdiklari siirleri okuyan
huzurevi sakinleri, neseli ziyaretten
dolayl mutlu olduklarini dile getirdi.

Otelin Satis ve Pazarlama Direktori
Vuslat Dagl, “Her daim degerli

olan buyuklerimize verilecek olan
sevgi, saygl ve deder kisa bir zaman
dilimine sikistirilamaz ama biz bu kisa
ziyaretimizde karsihkli sevgimizi ve
hikayelerimizi paylastik.” diyerek otel
calisanlarinin gerceklestirmis oldugu
ziyaretten olan memnuniyetini dile
getirdi.

Bilim Senligi Sponsoru Gesbey

@ énen ilcesinde, TUBITAK
tarafindan dizenlenen lise ve
ortaokul yarismalarinda dereceye giren
projelerin sergilendigi Bilim Senligi’nin
4s0 17 Mayis tarihinde Gesbey’in
sponsorlugunda gerceklesti. Gonen
Kaymakami Faruk Bekarlar ve ilce

Milli Egitim Mudard ismail Yilmaz ile

Gesbey insan Kaynaklari Midiir(i Hasan
Palamut’un katildigi senlikte ilcedeki

13 orta okuldan 43, 9 liseden 36 proje
sergilenirken 6grenciler ve koordinator
o6gretmenler, kurulan stantlarda projeler
hakkinda bilgi verdi.

Sarikdy Cok Programli Lisesinde Is Giivenligi Egitimi

@ énen Milli Egitim Mudirlugu

ve Gesbey is birligi ile egitime
teknik destek kapsaminda Sarikdy Cok
Programli Lisesinde is Glivenligi semineri
dtzenlendi. Teknik Lise olan Sarikdy

Cok Programli Lisesinde atélye de
uygulamali islenen derslerde uyulmasi
gereken is Guvenligi kurallar hakkinda

is Guvenligi ve Cevre Uzmani Nur Hanay
ve insan Kaynaklari Sorumlusu Mirza
Alp Ozparlak bilgiler verdi. Ogrencilerin
son derece merakli olmalari gdézden
kacmadi. Sorularin cevaplanmasi ve is
gUvenliginin insan hayatindaki 6Gneminin
vurgulanmasindan sonra egitim
tamamlandi.
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Beycelik Gestamp 2017
46.Paylasim Toplantisi
ve OdUl Toreni

BGA ODULLERI
SUREKLI iYiLE$TiRME ODULLERI

a eycelik Gestamp'ta, her yil

lic dénemlik periyodlar ile
diizenlenen 46. Paylasim téreni

her lokasyonun fabrika ve tretim
direktorleri 6nciliigiinde 28,29,31 Mart
tarihlerinde gerceklestirildi.

46.'si diizenlenen Beycelik Gestamp Paylasim ve

Odiil Toreni'nde 7 farkli kategoride toplam 200

calisan dtillendirildi. Oduil téreni Beycelik Gestamp
Otomotiv (BGO) lokasyonunda Fabrika Direktéri

Biilent Senttirk’tin, Beycelik Gestamp Montaj (BGA)
lokasyonunda Fabrika Direktérii Sileyman Gokoglu’nun,
Beycelik Gestamp Kalip (BGT) lokasyonunda Fabrika
Direktoril Ali Gokhan Besler'in ve Beycelik Gestamp
Demirtas (BGD) lokasyonunda Fabrika Direktorti Ferid
Alper Yavuz'un degerlendirme sunumu ile basladi.
Fabrikalar hakkinda genel bilgiler paylasan direktorler
daha sonra farkli kategorilerde 6dul almaya hak kazanan
calisanlara oddillerini takdim etti.

BGO ODULLERI
SUREKLI iYiLE$TiRME ODULLERI

KAIZEN

Gokhan Pehlivan Halil Ozttrk
Gokhan Ozel Kadir Aydin
Samet Oztirk Ahmet Akkaya

Furkan Arca Yildirm Ekrem Bostan

Salih Canibek Erglin Akcan
Samet Yilmaz Glven Sadi¢
Murat Akcay ilknur Ozkan
ibrahim Kuctkaslan Murat Celik
Serkan Atici Nurullah issever
Ahmet Kivci Seckin Senturk
Batuhan Bengur Berkay Ceker
Tahir Kara Cagdas Arikarslan
Ufuk Ozmen Firat Alug

Umit Kiremitci Kemal Kiiciik
Ali Alper Ozgtiler Mustafa Celik
Kerim Yilmaz Mustafa Cig
Orhan Aktas Salih Yildiz
Sevket Aslan Bilge Hilal Deniz

@ ~custos 2017 /15

Canberk Yavuz
Murat Cincil

Murat Ustaoglu
Serkan Ozen
Burak GUmustekin
Emre Simsek
Erding Ozmen
Sunay Cakir

ONERI

Koray Bakircl
Halit Cem Tas
Ethem Macir
Recep Durmus
Tahir Kara
Yadigar Kaya
Armagan Orsseven
Serafettin Akin
Burak Bashan
Salim Yesiller
Serifali Tosun
Abdullah Pandir
Halil Ozttirk
Emre Akay

Veli Kustepe
Ugur Ay

Zeki Aygar
Engin Baskurt
Recep Demir
Gokhan Yuvarlaklar
Ahmet Bezenk
Orbay Ayyildiz
Mehmet Kihtir
Ozglr Canbay
Nevzat Tanju
Murat Sultansu
Ozkan Tekin
Oduz Akin
Savas Karatas
Soner inaloglu
Mustafa Bakar
Resul Yilmaz
Emre Dogan
Rifat Caliskan
Savas Ayan
Bulent Isikli
Serkan Tarkyllmaz

AYIN CALISANI

ihsan Aydemir
Ethem Macir
Resul Yilmaz
Demir Aydin
Ferudun Cifci
Mehmet Tukenmez
ibrahim Bolat
Rifat Caliskan
Murat Bitin
Orhan Yildiz
0guz Ozkes
Tuncay Kardes
Mustafa Yilmaz
Yusufcan Durmaz
Murat Akcay

HATA KART

Erkan Yalginlar
irfan Kara
Mehmet ipek
ibrahim Ozmen
Kenan Kaya
Tuncay Dede
Bekir Saltan
Emre Durak
ibis Cakir
Murat Bitin
Bilal Mese
Fahri Bayrak
Sedat Aybakan
Ulvi Kirkea
Sunay Cakir

isG

Ulvi Kurkgt

LCA

Ozcan Semiz

Rahim Ormanci
Vedat Kése

Gokhan Solak
Recep Yalin

Tolga Kutal

Furkan Arca Yildirim

ONERI

Ferdi Uslu
Hlseyin Seng6z
Erhan Caginda
Saban Cavdar
Faruk Ozfatura
Murat Filiz
Ramazan Temiz
Emre Sen
Harun Glnes
Gokhan Ustiin
Metin Kasatura
Harun Aktas
Nurettin Glnes
Ender Himmet
Cem Gokgoz
Selcuk Yildiz
Adem Yilmaz
Mustafa Hapak
Fatih Guller
Tayfun Ulucay
Hamza Alkag¢

Abdulsamet Calim

Berkan Yildiz

imran Sezer

AYIN CALISANI

Recep Kirik

Coskun Akyol

Harun Katar

Osman Akpinar
Yunus Seving

Samet Esen

Bahtiyar Karatas
Cemalettin Bayrak
Erdogan Cakirbal

Akif Aslan

KAIZEN

Numan Yilmaz
GUney Firat Turgut

Erdal Dalgi¢

Ahmet Cifci

Mustafa Cakiroglu

BGD-BGT ODULLERI
SUREKLI iYILESTIRME ODULLERI

ONERI

Cem Uludag
0duzhan Bicak
Salih Gokeek
Ahmet Kog¢
Coskun Tunagur
Mustafa Topcu
Orhan Seckin
Faruk Balci
Ramazan Savlak
Aytekin Kaya
Serhat Torun
Volkan Aydin
Tahsin Ermis
Mikail Eler

Ismail Alkis

Ozgiir Kog

Engin Glel

Ekrem Sezgin
Ozcan Kiligkesen
Mehmet Kokcam
Samet Yurtoglu
Abdulhamit Sarginoglu
Recep Demirbag
Muzaffer Tekin
Emrah Cakir

Metin Karaca
Mehmet Ali Sisman

AYIN CALISANI

Mustafa Nalcaci
Recep Baytekin
Huseyin Esen

Yavuz Gindiz

Kerim Aydiner
Cihangir Okan Kaman
Hakan Ozkurt
Alaaddin Yilmaz
Mehmet Taskiran
Yetkin Gilludere



“Fabrika direktorlerinin
sunum yaptigi torenlere,
tim calisanlar katilm
saglad..

‘ﬁ neyceii“

= LOLDING
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Cemalettin Suntur
Basariya Kosuyor

Beycelik Gestamp'in atletizm Nisan istanbul Vodofone Yari Maratonu
Sporunda Cok degerli basarllara 714 kisi icinden, genelde 51., yasta. ,7

. n Mayis Bursa Karacabey Longoz
imza atmis calisani Cemalettin Kosusunda 192 kisi icinden, genelde

Suntur son dénemde basarilarina 7, yasta 1. oldu. Cemalettin Suntur'a
basari katmaya devam ediyor. Beycelik Gestamp'i organizasyonlarda
temsil ettigi icin tesekklr eder, atletizm
hayatinda basarilar dileriz.
Mart tarihinde cesitli Glkeden
sporcularin yer aldigi Uluslararasi
Antalya Maratonu’nda 277 kisinin
arasindan genelde 7.'nci Yas
Kategorisinde 1.'nci, 23 Nisan Bursa
Uluslararasi Tarihi Kent Kosusu'nda 394
kisi icinden, genelde 26., yasta 2., 30

Kosmak...

Beycelik Gestamp Ar-Ge icin kosarsiniz, mesela Adim adim ile
Merkezi'nde calisan Nursin Ates, birlikte atacaginiz adimlar sayesinde

. c belki kanserli bir cocugun tedavisine
sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunursunuz, belki felcli bir

destek vermek icin Tiirkiye'nin cocugda tekerlekli sandalye alinmasini
farkh illerinde diizenlenen kosu saglarsiniz.

organizasyonlarina katiliyor.
Nursin Ates, vazgecemedigi
hobisini sdyle anlatiyor:

@ osmak 6zgUrltktdr, isterseniz siz
de yapabilirsiniz. Tek ihtiyaciniz
biraz cesaret ve o ilk adim. Sonrasi zaten
kendiliginden gelecektir. Basaril bir
atlet olabilmek herkesin hayali ama asil
olan saglikli bir sekilde finisi gérmek.
Katildiginiz yarista rakiplerinizden daha
fazla kendinizle yarisirsiniz ve kosarken
sadece mesafe kat etmezsiniz, ylzinize
vuran rtizgarla birlikte gtintin stresini
atarsiniz kafanizdan. Ve glzel amaclar




warmhaus.com.ir

» Dokunmatik ekran
» Farkli renk secenekleri
» Cam On ylzey

DUNYANIN
EN KUCUK KOMBISI

Sadece 0,059 m* hacme sahip
dunyanin en kicUk kombisini Ureten ve
Frankfurt'ta katildigr ISH Fuari'nda tanitan
Warmhaus, 1sitma ve sogutma sistemleri
sektérine adini altin harflerle yazdirmaya
devam ediyor!*

*Seri Uretime 2018 yilinda baslanacaktir.

warmhaus

kombi | radyator
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Celikform Gestamp 2017
|. Paylasim Toplantisi ve O
Toreni

e elikform Gestamp tarafindan
yilda 3 kez periyodik olarak
diizenlenen paylasim toplantisi

ve odiil térenlerinin birincisi 25
Mayis tarihinde diizenlendi. Térene
yoneticiler, idari kadro ve tiim
Celikform Gestamp calisanlari

katildi.

Térende Teknik Muddr Fatih

Acet 2017 yiliilk 4 ayhk donem ile
onimuzdeki dénemlerin hedef ve
beklentilerini calisanlarla paylasti.
Akabinde 8 baslik altinda gergeklestirilen
6dul téreninde ise, Ocak - Nisan
doénemine iliskin 6duller sahiplerini

buldu.

SUREKLI iYILESTIRME ODULLERI

Sait Kamis

Kadir Yildiz
Mustafa Oguz
Ahmet Cak
Tuncay Aytas
Ahmet Alparslan
Ramazan Capan
Emre Albayrak
Kamil Sahin
Omer Cenik
Taner Bilican
Mehmet Aydogdu
Zafer Ulker
Deniz Demir
Muhammer Dede
Ethem Ergliven
Hamdi Vardar
Oguzhan Arslan
Pehlul Altunok
Selhan Goncegtll

Serta¢ Kbsa
Ramazan Ciftci
Yusuf Kapkac¢
Engin Acik
ibrahim Acik
ibrahim Senttirk
Vedat Glingor
Zafer Bagcivan
Selahattin Cevik
Emrullah Poyraz
Kadir Sakarya
Osman Sevil
Serdar Avci
Serkan Colak
Samet Alkan
Talih Akmantemiz
Sedat Yildiz
Selim Kandemir
Aydin Yardim
Mesut Kilgik
Ugur Akyol

@ ~cusTos 2017 /15

Muhammer Dede
Selman Unla
Hasan Sezer
Sait Kamis
Kerim S6gUutoglu
Hamza Guclu
Kadir Sakarya
Selim Kandemir
Aydin Yardim
Emrullah Poyraz
Engin Acik

Fatih Sayik
Fikret Yumusak
Hamdi Vardar
ibrahim Avci
Isak Kurt

Kamil Sahin
Mustafa Altun
Mustafa Oguz
Osman Gule¢
Osman Sevil
Polat Ziya Bayhan
Ruhi Avci

Saban Altay
Tekin Erdag
Ugur Akyol
Yusuf Kapkag
Zeki Erdogan
Onur Gunduz

Mahide Kurt
Akin Akkas
ibrahim Agik
Omer Cenik
Selman Unla
Yunus Kigik
Muhammer Dede
Mehmet Emre Is

Akin Akkas
Mehmet Emre is
Yunus Kicik
Sait Kamis
ibrahim Acik
Yusuf Kapkac
Kadir Yildiz
Omer Cenik
Semih Unsal
Enes Ahmet Taskin
Mehmet Aydogdu
Kadir Gunes
Oduzcan Kaya
Mustafa Oguz
Muhammer Dede
Ahmet Cak

Ali Akin

Emre Deva
Sukret Dogru
Samet Alkan
Orhan Cavdar
Metin Kahraman
Mahide Kurt
Seckin GUmus
Fatih Acet

Kamil Sahin
Serdar Avci
Caglar Cevik
Ervan Sarper

KlcUk Metin Bayhan

Ramazan Capan
Orhan Dursun
Yeliz Caliskan
Deniz Demir
Mesut Kuguk

Seckin GUmus
Yunus Kaglk
Oguzcan Kaya

Ali Akin

Metin Kahraman
Muhammer Dede
Mustafa Oguz
Omer Cenik

Turgay Taner Ozyer
Sertac Késa

Orhan Dursun
Kadir Glnes

Yusuf Kapkag
Erhan Ceylan

Akin Akkas
Gokhan Kugukersen
ismail Yigit

Baris Kahveci
Talih Akmantemiz

Ahmet Alparslan
Ahmet Cak
Ayhan Kogyigit
Emrah Kizilaslan
Engin Acik

Fatih Rona
Hamdi Vardar
ibrahim Avci
isak Kurt

Kadir Yarim
Kerim S6gUutoglu
Mesut Klguk
Mustafa Sarikaya
Mustafa Yildiz
Oguzhan Arslan
Okan Girgin
Ramazan Capan
Ramazan Ciftci
Samet Alkan
Selman Unli
Serdar Avci
Serkan Colak
Sertac Késa
Talih Akmantemiz
Taner Bilican
Tansu Cetinkaya
Tekin Erdag
Ugur Akyol
Yavuz Cevik
Yusuf Coskunoglu
Zafer Bagcivan
Zeki Erdogan
Alper Kasapoglu
Kamil Sahin




Engin Kavak
Omer Sel

Tansu Celik
Ahmet Cak
Tuncay Aytas
Oguzhan Arslan
Fikret Yumusak
Ali Limon

Saghk Sorumlusu
Baris Kahveci
Teknik Direktor
Cengiz Durkaya

Serkan Colak
Ramazan Capan
Murat Dogru
Sukret Dogru
Pehlul Altinok

Yonetici
Mahmut Bozdag

Toplantida ayrica
BOSIAD Futbol
Turnuvasi'nda
G¢lncl olan
Celikform
Gestamp
takimina édalleri
takdim edildi.

“Tbérenlere, tim calisanlar
katilm sagladl.

Fatih Acet calisanlarla hedef ve beklentileri paylasti.

AGUSTOS 2017 /15 (@)
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OzgUr Yasam: Ofiste Fitness ve

Ergonomi

Yazar: ismail YiGIT
Celikform Gestamp Proje Tasarim Uzmani

nsanoglu 6zgurliguni belki

de kendi elleriyle kisitladi. Avci
toplayici olarak geldigi hayatta;
tarimi kesfetmesi, yerlesik ve duzenli
hayata gecmesiyle tek bir noktada
yasama baslamaslyla sabitlenen hayati
beraberinde bircok problemi dogurdu
diyebiliriz. Tahil Urtnlerini kesfetmesi
ve Uretip, depolama yéntemlerini
gelistirmesiyle gezmeden, bulundugu
bolgede sadece tarim Grinlerini
tuketmesiyle genetik yapisini etkileyecek
bircok hastaligi da beraberinde getirdi.
Gelisimine ara vermeden, bulundugu
boélgesel yapinin getirdigi iklim ve doga
kosullariyla strekli yeniledi. DUsind..
Aklini, hayatini kolaylastirmasi gereken
hersey icin kullandi. Yeni tarimsal
yontemler, beslenme icin pisirme
teknikleri, barinma ve giyinme gibi
bircok konuya kafa yordu. Beslenme
seklindeki degisiklikler sebebiyle de
tarimsal Urlinlerden vicuduna kattigi
hastaliklara karsi da vicut direnci ve
ivilesme stregleri icin bilimi kesfetti.
Gelistirdigi tim teknolojiyi her alanda
kullandi. Ve modern diinyanin insanligina
belki de armagdan niteliginde bir yasam
birakti.

GUnUmUzde yasam kosullarinin
iyilestirilmesi, gelistirilip lUks hayat
standartlarina erisimle daha farkli kronik
problemlerle micadele etmek zorunda
kaliniyor. Cok degil yazyillik bir gecmise
doénullp, insanoglunun teknolojiyle

gelismis hayati karsilastirildiginda;
kolaylasan bir yasam, micadele etmesi
gereken onlarca problem oldugu
tespitini hepimiz kolayca yapabiliriz.
Sanayi devrimiyle hiz kazanan Uretim,
insanoglunu hep daha ¢ok calismaya
itti. Beden glclyle calismanin yerini,
teknolojik gelismelerle ofis ortaminda
sistemleri takip eden bir calisma

tarzi yerini aldi. Ozellikle otomotiv
sektdrintn yayginlasmis oldugu
kentlerde ofis ortamindaki ¢alisanlarin
sayisi oldukca yuksek. Mesai saatleri
boyunca elektronik aletlerin yaydigi
radyasyona maruz kalan, uzun saatler
boyunca oturarak ¢alismak durumunda
kalan, anatomisi geregdi surekli tek bir
pozisyonda sabit olarak kalamayan insan
vlicudu, fiziksel bircok deformasyona
ugramaya basladi. Vicut yapisindaki
fonksiyonel bozukluklar sebebiyle

de; bel, boyun hastaliklarinin yaninda
postlr bozukluklariyla da ileride
hayatini belki de blyUk derecede
olumsuz etkileyecek etkilere maruz
kaliyor. Hayatinin bircok zamanini ofiste
calisarak gecirenler icin; mesai saatlerini
daha renkli hale getirmek, olusabilecek
vicut bozukluklarini engellemek, sikca
gorulen ve agrilariyla insan hayatini
adeta zindana ceviren bel ve boyun
hastaliklarina ¢6ztm olabilecek “ofiste
fitness” onerilerimizle katki saglamak
istedik. Fitness ve yasam koc¢lugu yapan
Ozgiir Sarioglu ile birlikte bu konuyu ele
aldik.

Ofiste Fiziksel Aktivite
Seviyesi Nasil Arttirilir?

Ofis ortaminda ¢alisanlar olarak, ginluk
aktivite seviyemizi nasil arttirabiliriz?
isiniz size glin icinde fazlasiyla
oturmanizi mi emrediyor? Bu tavsiyeleri
uygulayarak gln icindeki fiziksel

aktivite miktarinizi arttirip hem sikici is
ortamindan kurtulmaya hem de saglikli
olmaya ne dersiniz?

Dlnya Uzerinde insanlarin yaklasik %25-
30’u tim glndnd hi¢ hareket etmeden
geciriyor. Yetersiz fiziksel aktivitenin
zararlarini bir dnceki yazimizda
anlatmistik. is ortamlari, ulasim, modern
yasam alanlarinin tasarimi insanlarin glin
icinde daha az hareket etmesini saglyor.
Sabah ise arabalarimizla geliyoruz.



Mesai baslangicindan bitisine kadar
islerimizi bilgisayar basinda bitiriyoruz.
Sonra da evimize tekrar arabamizla geri
doénlyoruz. Bu durum cesitli postiral
bozukluklari, sirt, bel ve boyun agrilarini
birlikte getiriyor.

Ofis icindeki fiziksel aktivite ve egzersizi
artirmak icin bir cok yol var. Hep birlikte
onlara bir g6z atalim.

1- Son zamanlarda bazi sirketler
tarafindan is saatleri icerisindeki
hareketliligi artirmak amaciyla
calisanlar bilgisayarlari ayakta veya

bir pilates topunun Gzerine oturarak
kullanmaya tesvik ediliyor. Bu durum

da core boélgenizdeki (kabaca karin,

bel ve kalcayi icine alan merkez bolge)
kaslariniz daha aktif olacadi icin sizi ofis
icinde ylrimeye zorlayacaktir.

2- Her telefon caldiginda, telefon ile
konusurken ofis icinde yurayun. Fiziksel
aktivite seviyeniz artacadi gibi yUrtrken
daha saglikl gértismeler yapabilirsiniz.
3- Ogle yemeklerini ofise sdylemek
yerine disariya cikip en az 10 dakika
yartyus mesafenizde olan bir yere
giderek yiyebilirsiniz. Sectiginiz yemek
menu ve miktarlarina da dikkat etmeniz
en 6énemli tavsiyelerimizden biri.
Saglikli ve yeterli beslenerek de viicut
sagliginiza 6nem vermelisiniz.

4- Asansor yerine merdivenleri kullanma
aliskanligini gelistirebilirsiniz.

5- Gin icerisinde masanizin bir kdsesine,
ya da bilgisayarinizin ekraninin kdsesine
ktclk hatirlatma notlari yazarak;
bilgisayar basinda oturma seklinize

de dikkat edip, viicut yapinizda
bozukluklara yol acacak oturus
sekillerinden kacinmanizi saglayin.
Omurganiz ve boynunuza vicudunuzun
tim yUkand vermeyi engellemeye
calisin. Zaman zaman derin nefesler alip,
verin. Zihninizi oksijenle yenileyin.

6- Bilgisayarinizi géz hizaniza gelecek
sekilde konumlandirin, boyun ve bel
agrilariniza engel olun. Unutmayalim

ki; calisma ortamimizin ergonomik
uygunlugu vicut sagliginizi ve giin
icerisindeki fiziksel aktifliginizi de
etkileyeceginden calisma veriminizi
olumlu ya da olumsuz degistirebilir.

Ofis icinde 30 Dakikalik
Egzersiz Programi

Her alarm caldiginda asagidaki
hareketlerden birini secip 2 dakika
uyguluyoruz. 8 saat calisan biri glinlik
egzersizini is saatleri icerisine adapte
etmis oluyor. 3 hareketi de uyguladiktan
sonra tekrar bastan devam edebiliriz.

"Dumbbells ,Jump Rope,
BOSU ball, Medicine ball,
Swissball, Diren¢ bandi
gibi ekiomanlar ile
cesitliligi arttirabilir,
ofisinizi mini fitness
salonuna cevirebilirsiniz.”

Triceps Dips
] T T

Hicbir isveren calisanlarinin mutsuz,
sagliksiz ve huzursuz olmasini istemez.
Calisma alanimiz eger yasam alanimiz
haline dénmusse birseyleri yenilemek,
daha yasanabilir hale getirmek, ferah
ve nezih bir ortam haline déndstirmek
icin kimseden bir sey beklemeyin,
bahane tretmeyin. Calisma masanizi,
ofisinizi eglenceli, ve saglikh bir hale
doénustirmek sizin elinizde. Tam ofis
calisanlarina ergonomi ve saglik dolu is
gunleri diliyoruz. Unutmayin; sizden bir
tane daha yok, 6zveriniz ve huzurlu is
ortaminizla isvereninize daha ¢ok katki
saglayacagdinizi da gbzardi etmeyin.
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Degisimi Hayata Zihniyet Degisikligi ile Tasiyan
Beycelik Gestamp Akademi

M.0. 535'te ‘Ayni nehirde iki kez yikaniimaz.’
demisti biytk Yunan filozofu Heraklitus. Aradan
ylzyillar gecti, bu defa Mevlana; ‘Dinle birlikte
gitti, cancagizim. Ne varsa diine ait. Simdi yeni
seyler sdylemek lazim.” dedi. Aradan yine, yeni
ylzyillar gecti; bu defa baska baska kisiler hep
degisimin, gelisimin 6zetini ve gerekliligini

ifade eden unutulmaz sozler sdylediler. Yalnizca
soylemekle kalmayanlar, harekete gectiler ve

once zihinlerini yani kendilerini, sonra ¢evrelerini,
cehrelerini ve dlinyalarini degistirdiler.

Zihinlerinde degisiklik yapanlar, kendilerine
heyecan veren hayallerini hedefe dondstrip
basariya gittiler ve bunu srekli hale getirerek
mutluluda eristiler. Bugtin en iyi olduklarina stiphe
etmedidimiz kisilere, markalara donustUler. Basariyl
garanti altina alan bu déntstimun formali stiphesiz
zihniyet degisikligiydi.

Zihniyet degisikligi dedigimizde t¢ asamali bir
stirecten, bu stireclerin geredi olan faaliyetlerden ve
alinan sonuglarindan bahsedebiliriz.

1. asama; Kisisel/kurumsal ve zihinsel farkindalik
ilk asama zihniyet degisikligi stirecinin baslangic
noktasi olan biz; yani kendimiziz. ‘Hangi ézelliklere
sahibiz? Glcli ve gelistirilebilir ydnlerimizin
farkinda miyiz? Dederlerimiz, kurallarimiz neler?’
gibi kritik sorulara verecegimiz cevaplardir.
Degistirmek ve iyilestirmek istedigimiz stirecler
icin 6nce kendimizin/kurumumuzun giiciintin
farkinda olmali ve dedisimde icten disa dogru bir
yol izlemeliyiz.

2. asama; zihniyet degisikligi hedeflerini
belirlemek

ikinci asama zihniyet degisikligi hedeflerinin
belirlenerek rotasinin ¢izilmesidir. Bu asama
gdriinmeyeni gérindr yapan, bizi heyecanlandirip
kendimizdeki en iyiyi ortaya koymanin yontemlerini
bulmamizi saglayan asamadir. Belirledigimiz
hedefler, bizi diinden daha iyi olmaya ve sirekli
¢6z0m bulmaya yoneltir. istedigimiz degisikliklere
giderken anlam duygusu yaratan bir yolculukta
oldugumuzu hissettirir. Diinden dersler alip

yarina hazirlanirken; bugiinii en iyi sekilde
degerlendirmeyi ilke edinir. Bu ikinci asamada;
stirecin olumlu duygular yasatmasi, hedeflerin

net, dederler ile anlaml bir iliski icinde ve cevresel
faktorler ile uyumlu olmasi, basarili olmanin
yollarinr iceren gliclG, ayrintili bir eylem planinin yer
almasi ve hareket zamaninin belirlenmesi énemli
yer tutmaktadir.

3. asama; azim, gayret ve kararlilikla degisime
devam etmek

Zihniyet degisikligi ile ilgili son adimda,
belirledigimiz hedeflere giderken kisisel/kurumsal
konfor alanimizdan ¢ikmak ve ‘ragmenci’ olmayi
aliskanlik haline getirerek, degisime israrla devam
etmek gerekir. Bu asamada zihinsel programlama
ile bakis acimizi degistirmeyi 6grenmeliyiz.
Davranislarimizin, duygu ve diisiincelerden
olustugunun farkinda olarak ve dis diinyaya
verdigimiz mesajlar oldugunu bilerek, degisim
stirecine adapte olmaliyiz. Dedismek istedigimiz
stirecte modellemeler yapip, kararlar verip, 1srarla
micadele ederek ilerlemeliyiz. Gosterecedimiz
kararllik ile kisisel ve kurumsal farkindaligimizi
hissedecek, hedefimize hizla ilerlerken degisimin
yasandigini fark edecegiz.

Yeni bir baslangic ve zihniyet degisikligi; Beycelik
Gestamp Akademi

Zihniyet degisikliginin 6nemi ve asamalarindan
bahsettikten sonra, sirketimizdeki yeni
baslangicimiz ve zihniyet degisikligimizin en énemli
adimlarindan olan Beycelik Gestamp Akademiyi ve
calismalarini ele alabiliriz.

40 yili askin stredir faaliyet gésterdigimiz
otomotiv sektortinde, dncii ve basaril bir

firma olarak calismalarimizi yiratiyoruz. Hizla
blyuyen ve siirekli dinamik bir yapida olan
firmamizda, calisanlarimizin gelisimi bizim i¢in

en 6nemli konularin basinda geliyor. Clnki
calisanlarimizin gelisim ve degisimi, dogrudan
sirket hedeflerimize etki eden is glvenligi, kalite
ve verimlilik performansini ve bunlara bagl olarak
memnuniyet, aidiyet, firma imaji, marka dederi gibi
alanlarla, diger tim destek streclerini ilgilendiriyor.
Basarimizi sirdirilebilir hale getirmek icin, sirket
hedeflerine dogrudan katki sadlayacak ve kendini
basarili, mutlu, degerli hissederek ‘bu is; benim
isim’ diyecek calisanlarin olusturdugu bir sistem
kurmak adina, yeni bir baslangi¢ yaptik ve bu
baslangica ‘Beycelik Gestamp Akademi’ ismini
verdik.

Neler yaptik?

Ik olarak, zihniyet degisikliginin baslangici

olan kurumsal farkindaligimizi arttirmak tzere
calismalar yaptik. Bu amacla uzun yillar stiresince
biriktirdigimiz bilgi ve tecriibeyi, 2500
yaklasan ¢alisan sayimizi, farkl misterilerin
beklentilerini karsilama 6zelligimiz gibi pek cok
glicli ydnimaz ile gelistirilebilir yonlerimizi
tespit edecek toplantilar, calistaylar yaptik.

Sektordeki akademileri ve firmalari ziyaret ederek
farkli 6rnekler gérme firsati yakaladik. Kurulum
stirecine calisanlarimizi da dahil ederek projemizi
kendileriyle paylastik; dneriler alarak kurulacak
akademinin ismini ve logosunu belirledik. Kurulum
calismalarinda son olarak akademi prosedr(inii
yazdik. Prosediir ile form ve talimatlarimizi,
organizasyonumuzu, kurallarimizi tanimlayarak
calismalarimizin standardini olusturacak temeli
tamamladik.

Tim bu sdreclerden ¢ikan sonuglar ile Beycelik
Gestamp Akademi’nin hedeflerini ve faaliyet
alanlarini belirleyerek, kurumsal zihniyet degisikligi
stirecinin ikinci asamasini da tamamlamis olduk. Bu
asamada kendi ic dinamiklerimiz ile calisanlarimizi
gelistirmek, calisanlarimizin memnuniyet ve
aidiyetini arttirarak kisisel - mesleki ve kurumsal
gelisimini sadlamak onceliginde kisa, orta ve uzun
vadeli hedeflerimizi belirledik.

Neler yapiyoruz?

Zihniyet degisikliginin G¢linct asamasi olan
kararlilikla degisime devam etmek strecinde ise
Beycelik Gestamp Akademi olarak, belirli bir plan
program dahilinde, ¢alisanlarimizin gelisim ve
memnuniyeti icin bircok proje yaratiyoruz. Bu
kapsamda devam etmekte oldugumuz calismalar
arasinda; ic Egitmen Yetistirme Programlari, Arsiv
- Kiitiiphane Faaliyetleri, Oryantasyon Programlari,
Yetkinlik Temelli Egitim Sistemi, Programsal
Yetkinlik Yonetim Calismalari, Liderlik ve Kisisel
Gelisim Projeleri, Egitim Etkinligi Olciim ve
Arttirma Calismalari, Sareli Yayinlar, Yiksek Lisans
Destekleme Programlari, Staj Programlart ile Portal
ve Sosyal Medya Uygulamalari yer almaktadir.

Sonug

Zihniyet degisikligi ve asamalari, bizi-
kurumumuzu bugiinden ve rakiplerimizden

daha ileriye gétirmek icin kullanilacak ve etkili
sonuglar alinacak birer aractir. O nedenle kisisel/
kurumsal farkindaligimizi arttirmali, hedeflerimizi
belirleyerek, I1srarla sonuca gidecek calismalari
yapmallyiz. Bu sayede degisim ve gelisimin
kacinilmaz oldugu is ve kisisel yasantimizda
distincelerimizi, duygularimizi ve davranislarimizi
daha iyi konumlandirabiliriz. Yarinin iyi olduguna
stiphe edilmeyen kisilerine, markalarina donismek
icin sizi de zihniyet degisikligine davet ediyoruz.

Yazar: Bahaddin Ersoy
Beycelik Gestamyp Egitim ve Gelisim Yoneticisi
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Dunyay! Isitan feknoloji
YUVANIZAQ Yo ecibesite sivodo

sundugu guclu performans ve

yuksek verimlilik sayesinde guven
arayan herkesin tercihi.

([ warmhaus

hﬂeﬁ yywarmhaus

HOLDING kombi | radyatdr




